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Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü Topoloji Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.İsmet ALTINTAŞ’ın, 
2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.İsmet ALTINTAŞ’ın 2547 sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü Topoloji 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
 
2- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Genel Türk Tarihi Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Muhammed Bilal 
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ÇELİK’in, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri 
üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Muhammed Bilal ÇELİK’in 2547 sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Genel Türk 
Tarihi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
3- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Yeni Türk 
Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Gülsemin HAZER’in, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile 
seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Gülsemin HAZER’in 2547 sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü Yeni Türk Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
4- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Yusuf AYDEMİR’in, 
2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Yusuf AYDEMİR’in 2547 sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs 
Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
5- Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Din Eğitimi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Hasan 
MEYDAN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri 
üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 
çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Hasan MEYDAN’ın 2547 sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 
Din Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
6- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Nezaket PARLAK’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile 
seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Nezaket PARLAK’ın 2547 sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
7- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Anorganik Kimya Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Arş.Gör.Dr.Armağan 
GÜNSEL’in, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Arş.Gör.Dr.Armağan GÜNSEL’in 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Anorganik 
Kimya Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
8- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Anorganik Kimya Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Öğr.Gör.Dr.Ahmet Turgut 
BİLGİÇLİ’nin, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Öğr.Gör.Dr.Ahmet Turgut BİLGİÇLİ’nin 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü 
Anorganik Kimya Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
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9- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Endüstri 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Alparslan Serhat DEMİR’in, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi 
uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin 
raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Alparslan Serhat DEMİR’in 2547 sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
10- Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü İslam Tarihi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Esra 
ATMACA’nın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Esra ATMACA’nın 2547 sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 
İslam Tarihi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
11- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr. Bilal TOKA’nın, 2547 
sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek 
üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr. Bilal TOKA’nın 2547 sayılı Kanun’un 24. Maddesi 
uyarınca, Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı için 
ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 
12- Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Üretim Yönetimi ve Pazarlama 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Yusuf 
ARSLAN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
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katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Yusuf ARSLAN’ın 2547 sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Üretim Yönetimi 
ve Pazarlama Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
13- Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 29.06.2022 tarihli ve 145991 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sosyal Bilmler Enstitüsü Çalgı Eğitimi Anabilim 
Dalında ekte detayları belirtilen “Türk Müziği Makamları Ontolojisi I” yüksek lisans 
programı dersini vermek üzere; Kocaeli Üniversitesi Devlet Konservatuvarı öğretim 
üyesi Doç.Dr.Sühan İRDEN’in, 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 2547 
Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verilmiştir. 
 
14- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 24.06.2022 tarihli ve 144489 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Doktora eğitimini tamamlayan Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanı 
Arş.Gör.Dr.Cihan DURMUŞKAYA’nın Bölümde yeterli öğretim üyesinin olmaması, 
öğrenci sayılarının fazlalığı ve karşılanamayan dersler sebebiyle ders akışının sağlıklı 
yürütülmesi amacıyla,  2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında, 
Endüstri İlişkileri Anabilim Dalından ekli görevlendirme tablosunda belirtilen dersleri 
vermek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin üçüncü fıkrası 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
15- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 24.06.2022 tarihli ve 144573 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Doktora eğitimini tamamlayan Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanı 
Arş.Gör.Dr.Mert ÖNER’in Bölümde yeterli öğretim üyesinin olmaması, öğrenci 
sayılarının fazlalığı ve karşılanamayan dersler sebebiyle ders akışının sağlıklı 
yürütülmesi amacıyla,  2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında, 
İnsan Kaynakları Yönetimi Anabilim Dalından ekli görevlendirme tablosunda belirtilen 
dersleri vermek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin 
üçüncü fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
16- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 24.06.2022 tarihli ve 144640 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Doktora eğitimini tamamlayan Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanı 
Arş.Gör.Dr.Akın ÖZDEMİR’in Bölümde yeterli öğretim üyesinin olmaması, öğrenci 
sayılarının fazlalığı ve karşılanamayan dersler sebebiyle ders akışının sağlıklı 
yürütülmesi amacıyla,  2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında, 
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Endüstri İlişkileri Anabilim Dalından ekli görevlendirme tablosunda belirtilen dersleri 
vermek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin üçüncü fıkrası 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
17- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 24.06.2022 tarihli ve 144718 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Doktora eğitimini tamamlayan Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanı 
Arş.Gör.Dr.Elif ALP’in Bölümde yeterli öğretim üyesinin olmaması, öğrenci 
sayılarının fazlalığı ve karşılanamayan dersler sebebiyle ders akışının sağlıklı 
yürütülmesi amacıyla,  2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında, 
Endüstri İlişkileri Anabilim Dalından ekli görevlendirme tablosunda belirtilen dersleri 
vermek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin üçüncü fıkrası 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
18- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 29.06.2022 tarihli ve 146155 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; AR-GE Komisyonunun görüşü doğrultusunda, 
Doç.Dr.Ahmet ÇELEBİ’nin, “Risk Değerlendirme Metodolojisi Kullanılarak Çevre 
Denetimlerinin Planlanması ve Geliştirilmesi” adlı projesinin 2547 sayılı Kanun’un 
58. Maddesi (k) bendinde yer alan, "Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında araştırma 
ve geliştirme, tasarım ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler 
döner sermaye işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası 
uyarınca yapılacak olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu 
kapsamda görev yapan öğretim elemanına ödenecek gelirin yüzde 85'i, herhangi bir 
vergi kesintisi yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında 
belirtilen işler için kullanılır. Bu kapsamda değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 
öğretim elemanının müracaatı doğrultusunda, üniversite yönetim kurulunun izni ile 
karar verilir." hükmü gereğince, Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında 
gerçekleştirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
19- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 29.06.2022 tarihli ve 143303 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda,  Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Hakan Serhad SOYHAN'ın, 4691 sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, ADAPTTO-Teknoloji 
Transfer Ofisinde yürütülen "Tüplügaz Sektörüne Yönelik LPG ile Çalışan, Taşınabilir 
Barbekü, Isıtıcı ve Aydınlatma Cihazlarından Oluşan Ürün Ailesi Tasarımı ve 
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Geliştirilmesi" konulu proje kapsamında 15.06.2022-29.02.2024 tarihleri arasında 
haftada bir gün (Perşembe günleri) Ar-Ge projesinde akademik danışmanlık 
hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
20- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu   
Başkanlığının 30.06.2022 tarihli ve 146458 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Wayne Carl 
BERG'in Yabancı Uyruklu Misafir Öğretim Elemanı statüsünde 01.09.2022–
28.07.2023 tarihleri arasında 11 (on bir) ay süre ile Amerika Birleşik Devletleri 
Ankara Büyükelçiliği sponsorluğunda olan İngilizce Dil Eğitimi Akademi Üyesi (The 
English Language Fellow) Programı çerçevesinde ve ücreti Ankara-ABD Büyükelçiliği 
The Regional English Language Office (RELO) Komisyonu tarafından ödenmek 
üzere Yabancı Diller Yüksekokulunda görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verilmiştir. 
 
21- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 24.06.2022 tarihli ve 144330 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda;  Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı Mediko Sosyal Şube Müdürlüğüne bağlı olarak görev yapan Baş Hemşire 
Burcu GÜNAL'ın Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümünde, 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında uzmanlık alanına ilişkin 
ekte detayları belirtilen “Meslek Hastalıkları (S)” dersini 1. ve 2. öğretim türünde 
vermek üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
22- Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 30.06.2022 tarihli ve 146236 sayılı 
yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz yemek hizmetlerini teminen, 6 

Ocak 2022 tarihinde, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 19. maddesi uyarınca açık 
ihale ile 24 ay süreli hazır yemek alımı ihalesi, kap başına 21,80 TL.+KDV olmak 
üzere Florya Yemek Firmasına ihale edilmişti. 13 Mayıs 2022 tarih ve 31834 Sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararı ile de hizmet alımlarında, 
4735 Sayılı Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanununun Geçici 6. Maddesi uyarınca 
artırımlı fiyat farkı ve ek fiyat farkı verilmesi gereği ortaya çıkmıştır. Diğer taraftan 
Hazine ve Maliye Bakanlığının 12 Ocak 2022 tarih ve 31717 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği Uygulama Tebliği (Sıra 
No:2) alınacak bedeller başlıklı 4. Maddesinde “Yiyecek yardımının gerektirdiği 
giderler, yemek maliyetlerinin Ankara, İstanbul ve İzmir illeri için üçte ikisini, diğer 
iller için yarısını aşmamak üzere kurum bütçelerine konulan ödeneklerle 
karşılanır. Yemek bedelinin bütçeden karşılanamayan kısmı yemek yiyenlerden 
alınır.” ifadesi yer almaktadır. Gerek yemek birim fiyatlarındaki artış, gerekse yemek 
maliyetinin bütçeden karşılanmasında asgari olarak alınacak tutar dikkate alındığında 
Üniversitemiz personelinden alınacak kap başına yemek ücretlerinin yeniden 
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düzenlenmesi gereği ortaya çıkmış olup; bu sebeple, 1 Temmuz 2022 tarihinden 
başlamak üzere Yemek Birim Fiyatlarının ekteki ücret tarifesine göre 
uygulanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
23- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 29.06.2022 tarihli ve 146372 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü 
Enstrümantal Analiz ve Endüstriyel Kimya Laboratuvarlarında eğitim-öğretim ve 
döner sermaye faaliyetleri kapsamında kullanılan NMR cihazına sıvı Helyum ve ICP-
OES cihazının bakım onarımı için ihtiyaç duyulan 130.000 TL’nin (KDV 
Dahil) Sakarya Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner 
Sermaye İşletmesi Harcama Birimi  (38.40.54.31) gelirlerinden, Fen Edebiyat 
Fakültesi Dekanlığı Döner Sermaye İşletmesi Harcama Birimine (38.40.54.04) 
karşılıksız olarak kaynak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
24- Mohammad ALQATAMİN’in 16.06.2022 tarihli dilekçesi ile 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Döneminde aldığı "MIM302-Mimari Tasarım VI" dersi final sınav 
notuna itirazı nedeniyle, sınav kâğıdını yeniden değerlendirmek üzere oluşturulan 
Komisyon’un 28.06.2022 tarihli Raporu görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 
Bölümü B193612556 numaralı öğrencisi Mohammad ALQATAMİN’in 2021-2022 
Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde aldığı "MIM302-Mimari Tasarım VI" dersi 
final sınav notuna itirazını değerlendirmek üzere, "Sakarya Üniversitesi Ön Lisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Uygulama Esasları"nın 19. Maddesi 
gereğince, Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 23.06.2022 tarihli ve 739/2 sayılı 
toplantısında alınan “21” no’lu kararı ile oluşturulan Komisyon’un raporu 
doğrultusunda; itirazda bulunan öğrencinin sınav kâğıdının incelenmesi neticesinde 
herhangi bir maddi hataya rastlanmaması nedeniyle öğrencinin aldığı notun geçerli 
sayılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
25- Senem BİLALOĞLU’nun 21.06.2022 tarihli dilekçesi ile 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Döneminde aldığı "MIM302-Mimari Tasarım VI" dersi final sınav 
notuna itirazı nedeniyle, sınav kâğıdını yeniden değerlendirmek üzere oluşturulan 
Komisyon’un 28.06.2022 tarihli Raporu görüşmeye açıldı. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 

Bölümü B193612075 numaralı öğrencisi Senem BİLALOĞLU’nun 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Döneminde aldığı "MIM302-Mimari Tasarım VI" dersi final sınav 
notuna itirazını değerlendirmek üzere, "Sakarya Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Uygulama Esasları"nın 19. Maddesi gereğince, 
Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 23.06.2022 tarihli ve 739/2 sayılı toplantısında 
alınan “21” no’lu kararı ile oluşturulan Komisyon’un raporu doğrultusunda; itirazda 
bulunan öğrencinin sınav kâğıdının incelenmesi neticesinde herhangi bir maddi 
hataya rastlanmaması nedeniyle öğrencinin aldığı notun geçerli sayılmasının 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
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26- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 
 


