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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 

TOPLANTI TARİHİ : 23.05.2022 

TOPLANTI NO : 736/2 
 
         Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 

1- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 20.05.2022 tarihli ve 133059 sayılı yazısı okundu. 
 
         Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 39. Maddesi 
ile 03.09.2021-03.09.2022 tarihleri arasında bir (1) yıl süre ile yolluksuz-yevmiyesiz, 
maaşsız-izinli olarak Katar Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde görevlendirilen İlahiyat 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof.Dr.Muhammed AYDIN’ın 03.09.2022 tarihi itibari ile 
Katar Üniversitesindeki görevlendirilmesin son bulacağı ve bu nedenle söz konusu 
Üniversite tarafından 03.09.2022 tarihinden itibaren bir (1) yıllığına tekrar Misafir 
Öğretim Üyesi olarak ve derslere girmek üzere davet edildiği ve ilgiliye izin verildiği 
takdirde Fakültenin eğitim öğretim programlarının aksamayacağı belirtilmiş 
olduğundan, adı geçen Öğretim Üyesinin 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 39. 
Maddesi uyarınca 03.09.2022-03.09.2023 tarihleri arasında bir (1) yıl süre ile 
yolluksuz-yevmiyesiz, maaşsız-izinli olarak Katar Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
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2- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 20.05.2022 Tarihli ve 133059 sayılı yazısı 
okundu. 
                     
          Yapılan görüşmeler sonucunda; Fen Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı 
Bölümü öğretim elemanı Arş.Gör.İsmail CANDAN'ın Bonn/Almanya’da bulunan 
Bonn Üniversitesi Kütüphanesi daveti üzerine "Bertolt Brecht'in Yabancılaştırma 
Efektlerinin Sinema Üzerindeki Etkileri" konulu doktora tez çalışması ile ilgili kaynak 
araştırması yapmak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. maddesi 
1.fıkrası ile Yurt İçinde ve Yurt Dışında Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmeliğin 2/b maddesi gereğince 25.06.2022-19.12.2022 tarihleri arasında 
yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
 

3- Personel Dairesi Başkanlığının 20.05.2022 tarihli ve 133357 sayılı yazısı okundu. 
 
         Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç duyulan 
ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma izni 
verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri uyarınca 
kullanılabilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 

4- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 20.05.2022 tarihli ve 133448 sayılı 
yazısı okundu. 
 
         Yapılan görüşmeler sonunda; AR-GE Komisyonunun görüşü doğrultusunda,  
- Mühendislik Fakültesi öğretim üyesi Doç.Dr.Cenk YAVUZ’un “Sanel Ar-Ge 
Merkezinde Yenilikçi Projeler Geliştirilmesi ve Ar-Ge Kapasitesinin Arttırılması” adlı 
projesinin sonuç raporunun kabulüne, 
- Mühendislik Fakültesi öğretim üyeleri Dr.Öğr.Üyesi Aliye Suna ERSES YAY’ın “24 
kW Kapasiteli Tam Yoğuşmalı Kombinin Yaşam Döngüsü Etki 
Değerlendirilmesi/Analizi” adlı projesi ile Dr.Öğr.Üyesi Garip ERDOĞAN’ın “Dikey 
Çatlaklı Termal Bariyer Kaplama Geliştirme Termal Şok Karakterizasyonu” adlı 
projesinin 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi (k) bendinde yer alan, "Üniversite-
Sanayi işbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve yenilik projeleri ile 
faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler döner sermaye işletmesinin ayrı bir 
hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kesintiler de dâhil 
herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan öğretim elemanına ödenecek 
gelirin yüzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına 
ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır. Bu kapsamda 
değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, öğretim elemanının müracaatı doğrultusunda, 
üniversite yönetim kurulunun izni ile karar verilir." hükmü gereğince Döner Sermaye 
Faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilmesinin uygun olduğuna,  
oy birliği ile karar verilmiştir. 
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5- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 18.05.2022 tarihli ve 132771 sayılı yazısı 
okundu. 
 
  Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında, Üniversitemiz 
ve Üniversitemiz dışından gelecek öğrencilerden alınacak yaz okulu ücretlerinin 
ekteki tabloda gösterilen miktarlar ve açıklamalar doğrultusunda yapılmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

6- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 05.05.2022 tarihli ve 128226 sayılı 
yazısı okundu. 
 
Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizde 2022 yılı Nisan ayında düzenlenen 
etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile misafir öğrenci ve diğer 
misafirlere verilen 2268 adet yemek bedelinin Yükseköğretim Kanununun 46/j 
maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanmasının 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

7- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 17.05.2022 tarihli ve 131950 sayılı yazısı okundu. 
 
          Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Metalurji ve 
Malzeme Mühendisliği Bölümünden mezun olup, diplomasını kaybeden Enes 
TOMAK’a diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile 
Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" 
başlıklı 18. Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

8- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 23.05.2022 tarihli ve 133658 sayılı yazısı okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda;  Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat 
Mühendisliği Bölümünden mezun olan Süleyman AKGÜN'ün Ümraniye İlçe İdare 
Kurulunun 01.12.2021 tarihli kararıyla soyadı değiştiğinden, adı geçen öğrencinin 
soyadının değişen şekliyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
 

9- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 17.05.2022 tarihli ve 131593 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 44/c maddesine istinaden 
azami eğitim süresini doldurduğu için kaydı silinen ve Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının yazısı ile ek sınav hakkından yararlanan, Üniversitemiz Teknik Eğitim 
Fakültesi Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bölümü, Elektronik Öğretmenliği Programı 

0905.02009 numaralı öğrencisi Cihat Muhammed YILMAZ'ın, transkriptinde 6 adet 
zorunlu dersten başarısız olduğu görülerek, yapılan incelemede “Meslek Tasarımı” 
dersi yerine Mühendislik Fakültesinden “Elektrik Elektronik Mühendisliği Tasarımı” 
dersini aldığı ve kaldığı, bu iki dersin de transkriptinde gözüktüğü, ilgili yazıda belirtilen 
5 (beş) adet zorunlu dersten başarısız olduğu, transkriptinde de 5 adet dersten sorumlu 
olduğu ve 240 AKTS'yi tamamladığı görüldüğünden, bahsi geçen Öğrencinin kayıt 
silme işleminin iptal edilerek, Sakarya Üniversitesi Azami Süre Yönergesinin 7/c-ç ve 
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8.maddesine göre üç yarıyıl süre ile Ek Süre Sınav hakkından yararlanmasının uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

10- Prof.Dr.Adem UĞUR’un 18.05.2022 tarihli dilekçesi okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi öğretim 
üyesi iken 03.03.2020 tarihi itibariyle yaş haddinden dolayı emekliye ayrılan, ancak bu 
tarihten itibaren 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 30. Maddesi ile 
"Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin 
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde 
Üniversitemizde sözleşmeli öğretim üyesi olarak çalışmayı sürdürmekte iken, görev 
süresi uzatılmadığından 03.03.2022 tarihi itibariyle sözleşmeli hizmet süresi sona eren 

Prof.Dr.Adem UĞUR’un; ÜAK tarafından Mart 2022 Dönemi Doçentlik Döneminde 
Eser İnceleme Jürisi olarak görevlendirildiği Kemal ÇİFTYILDIZ’ın jüri üyeliğinden, 
emekliye ayrılmış olması nedeniyle, çekilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 
 

11- INCSOS VII Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Düzenleme Kurulu adına 
Prof.Dr. Bünyamin ŞAHİN’in 06.05.2022 tarihli davet yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2-4 Haziran 2022 tarihinde Azerbaycan'ın Bakü 
şehrinde düzenlenecek olan “INCSOS VII Karabağ Uluslararası Sosyal Bilimler 
Kongresi”ne katılmak üzere, Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Fatih SAVAŞAN’ın 2-4 
Haziran 2022 tarihleri arasında, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca, tüm 
giderlerin Üniversitemiz Bütçesinden karşılanması kaydıyla yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-
izinli  olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

12- Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Uluslararası Vizyon Üniversitesinin Panel 
davetiyesi görüşmeye açıldı. 
 
         Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Fatih 
SAVAŞAN’ın, 09-10 Haziran 2022 tarihleri arasında Kuzey Makedonya 
Cumhuriyeti'nin Gostivar şehrinde bulunan Uluslararası Vizyon Üniversitesinin ev 
sahipliğinde ve Üniversitemiz Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi ile birlikte 
düzenlenecek olan "Türkiye ve Kuzey Makedonya Arasında Yükseköğretim 
Alanında Tecrübe Paylaşımı ve İşbirliği Arayışları" konulu panele katılmak üzere, 

9-11 Haziran 2022 tarihleri arasında, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca tüm 
giderlerin Üniversitemiz Bütçesinden karşılanması kaydıyla yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-
izinli  olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

13- Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 20.05.2022 tarihli ve 
133031 ve 133032 sayılı yazıları okundu. 
       
          Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Türk Dünyası Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Köksal ŞAHİN ve Müdür Yardımcısı Doç.Dr.Suat 
KOL’un, 09-10 Haziran 2022 tarihleri arasında Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nin 
Gostivar şehrinde bulunan Uluslararası Vizyon Üniversitesi ev sahipliğinde, 
Üniversitemiz Türk Dünyası ve Araştırma Merkezi'yle birlikte düzenleyeceği "Türkiye 
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ve Kuzey Makedonya Arasında Yükseköğretim Alanında Tecrübe Paylaşımı ve 
İşbirliği Arayışları" konulu panele düzenleyici ortağı, konuşmacı (panelist) ve 
akademik birimlerle işbirliği anlaşmaları yapmak üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 39. maddesi ile Yurt İçinde ve Yurt Dışında Görevlendirilmelerde Uyulacak 
Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (a) fıkrası ve 3. maddesi uyarınca 08-11 
Haziran 2022 tarihleri arasında, Üniversitemiz Bütçesinden karşılanması kaydıyla 
yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-izinli olarak Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

14- Muhasebe ve Finans Uygulama ve Araştırmaları Merkezi Müdürlüğünün 
23.05.2022 tarihli ve 132396 sayılı yazısı okundu. 
       
          Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Muhasebe ve Finans Uygulama ve 
Araştırmaları Merkezi Müdürü Prof. Dr. Ahmet Vecdi CAN'ın, 09-12 Haziran 2022 
tarihleri arasında Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nin Gostivar şehrinde bulunan 
Uluslararası Vizyon Üniversitesi ev sahipliğinde, farklı ülkelerden birçok paydaş 
üniversite ile Üniversitemiz Muhasebe ve Finans Uygulama ve Araştırmaları 
Merkezinin birlikte düzenleyeceği "Dijitalleşme: Ekonomi ve İş Fırsatlarındaki Yeni 
Trendler" ana temalı "6. Uluslararası Ekonomi ve İşletme Kongresi"nin yüz yüze 
gerçekleştirilecek açılışına katılmak ve "Türkiye ve Kuzey Makedonya Arasında 
Yükseköğretim Alanında Tecrübe Paylaşımı ve İşbirliği Arayışları" konulu panele 
oturum başkanı ve konuşmacı (panelist) olarak katılmak üzere, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi ile Yurt İçinde ve Yurt Dışında 
Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (a) fıkrası 
ve 3. maddesi uyarınca 08-12 Haziran 2022 tarihleri arasında, Üniversitemiz 
Bütçesinden karşılanması kaydıyla yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-izinli Kuzey Makedonya 
Cumhuriyeti'nde görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

15- 12 Haziran 2022 tarihinde Almanya’nın Köln şehrinde düzenlenecek olan “Türk 
Üniversiteleri Eğitim Fuarı” etkinliğine Üniversitemizi temsilen katılım yapılması konusu 
görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 12 Haziran 2022 tarihinde Almanya'nın Köln 
şehrinde düzenlenecek olan Türk Üniversiteleri Eğitim Fuarı etkinliğine 
Üniversitemizi temsilen katılmak üzere; Üniversitemiz Rektör Yardımcısı 

Prof.Dr.Hatem AKBULUT ile Genel Sekreter Yardımcısı Ali ÇİYDEM'in 11-13 
Haziran 2022 tarihleri arasında, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ve 6245 sayılı 
Harcırah Kanununun ilgili hükümleri uyarınca tüm giderlerin Üniversite Bütçesinden 
karşılanması kaydıyla yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-izinli ve katılım ücretli olarak 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

16- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 
 
 


