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TOPLANTI TARİHİ : 13.05.2022 
TOPLANTI NO : 734 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1– Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) bünyesinde yürütülen Avrupa Birliği IPA Proje 

Direktörünün 15.04.2022 tarihli yazısı ile Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 

12.05.2022 tarihli ve 130688 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in Türkiye 

İş Kurumu (İŞKUR) bünyesinde yürütülen “TREESP1.3. IQJVC/P-01 TECHNICAL 

ASSISTANCE FOR IMPROVING JOB VOCATIONAL COUNSELING SERVICES” 

isimli Avrupa Birliği IPA Projesinde istihdam politikası araştırması yapmak ve 

istihdam hizmet sunum modeli geliştirmek üzere Proje çalışmaları süresince, 

Bölümdeki ders ve görevlerini aksatmayacak şekilde 01.05.2022-30.08.2022 tarihleri 

arasında, Ankara İŞKUR Genel Müdürlüğünde Teknik Yardım Ekibi Proje Ofisi ve 

Saha Araştırması için ihtiyaç duyulan ek yerlerde çalışması suretiyle, 2547 sayılı 

Kanunun 38. Maddesi kapsamında, toplam 20 gün Uzman Araştırmacı olarak 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
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2– Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 13.05.2022 tarihli ve 130973 sayılı yazısı 
okundu. 
 
          Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Mütercimlik ve 
Tercümanlık Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Şeref ATEŞ’in Yunus Emre Enstitüsü 
Vakıf Mütevelli Heyeti Kararına göre Yunus Emre Enstitüsü Başkanı olarak, 2547 
Sayılı YÖK Kanununun 38. maddesi uyarınca, 15 Haziran 2022 tarihinden itibaren 
haftada 1 gün Bölümde olmak şartıyla görevlendirmesinin 1 yıl süre ile uzatılmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
3– İbn Haldun Üniversitesinin 21.04.2022 tarihli ve E.12819 sayılı yazısı ile 
Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 11.05.2022 tarihli ve 130069 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversite Yönetim Kurulunun 04.11.2021 tarihli 
ve 714 sayılı toplantısında alınan 1 nolu karar ile 03.11.2021 tarihinden itibaren 1 yıl 
süreyle İbn Haldun Üniversitesinde görevlendirilen Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Tuba CANVAR KAHVECİ'nin, 
Üniversitemizdeki ders ve görevlerini aksatmamak şartıyla, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 38. maddesi uyarınca, İbn Haldun Üniversitesinde 
inceleme, araştırma, danışmanlık yapmak ve bilimsel görüş vermek üzere 
görevlendirilmesinin ilgili talep doğrultusunda, 14.04.2022 tarihinden itibaren haftada 
2 gün Perşembe ve Cuma günleri olacak şekilde, 1 yıl süre ile yenilenmesinin uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir.   
 
4– Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığının 16.03.2022 tarihli ve E.1145 sayılı 
yazısı ile Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 11.05.2022 tarihli ve 130061 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Tuba CANVAR KAHVECİ’nin, 
Üniversitemizdeki ders ve görevlerini aksatmamak şartıyla, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 38. maddesi uyarınca, Yükseköğretim Kalite Kurulu 
Başkanlığındaki (YÖKAK) görevlendirmesinin; görev süresinin bitimi tarihinden 
itibaren 1 yıl süreyle ayda 2 gün (Çarşamba günleri) olacak şekilde uzatılmasının 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
5- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 12.05.2022 tarihli ve 128272 
sayılı yazısı okundu. 

 

           Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Celal ÇEKEN'in, 4691 Sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu' nun 7. Maddesinde yer alan “Üniversite 
personelinden TGB içerinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak 
hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı 
olarak çalıştırılabilir." hükmü gereğince, Sakarya Teknokent bünyesinde faaliyet 
gösteren ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde yürütülmekte olan “Sosyal Medya 
Uygulaması Geliştirilmesi” projesi kapsamında 01.05.2022-01.11.2022 tarihleri 
arasında, haftada 1 gün, ayda 4 gün, Pazartesi günleri olacak şekilde, Ar-Ge 
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faaliyetlerinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

6- Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 27.04.2022 tarihli 
ve 127538 sayılı yazısı okundu. 

 

           Yapılan görüşmeler sonunda; Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğünde görevli Öğr.Gör.Uğur ÖZBEK'in, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri (TGB) Kanunu' nun 7. Maddesinde yer alan “Üniversite personelinden TGB 
içerinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak hizmetine ihtiyaç 
duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı olarak 
çalıştırılabilir." hükmü gereğince, Sakarya Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 
ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde yürütülmekte olan “Sosyal Medya Uygulaması 
Geliştirilmesi” projesi kapsamında 01.05.2022-01.11.2022 tarihleri arasında, haftada 
1 gün, ayda 4 gün, Pazartesi günleri olacak şekilde, Ar-Ge faaliyetlerinde akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verildi. 

 
7– Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu   
Başkanlığının 06.05.2022 tarihli ve 123748 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Fen Edebiyat 
Fakültesi Fizik Bölümü Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği Anabilim Dalında, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" 
uyarınca, Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı kadrosunda “Dr.Öğr.Üyesi” olarak 
çalışan Yemen uyruklu Dr. Mohammed Sultan Abdulghaffar Al-Buriahi'nin, görev 
süresinin sona erdiği 2 Eylül 2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle 
uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
8- Yayın Komisyonu Başkanlığının 12.05.2022 tarihli ve 130059 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 10/05/2022 tarihinde 301 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 
9- Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 11.05.2022 tarihli ve 130305 sayılı yazısı 
okundu. 
 
          Yapılan görüşmeler sonunda;  Diş Hekimliği Fakültesi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü Ek Ödeme İnceleme Komisyonunun 11.05.2022 tarihli ve 19 
sayılı toplantısında alınan "1,2,3,4,5,6,7" numaralı kararların ekteki şekle uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
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10- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 06.05.2022 tarihli ve 128658 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinden mezun olan 
Royal JALALOV'un 18.04.2022 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşlığı 
kazandığı için T.C. Kimlik Numarasının değişmesi nedeniyle, adı geçen öğrencinin 
T.C. Kimlik Numarasının değişen şekliyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna 
oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
11- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 
 


