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ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ : 14.04.2022 
TOPLANTI NO : 732 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1-  Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Mühendisliği 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr. Dilek 
ANGIN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri 
üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr. Dilek ANGIN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir.  
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2- Personel Daire Başkanlığının 13.04.2022 tarihli ve 123609 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 
duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
3 - Personel Daire Başkanlığının 13.04.2022 tarihli ve 123648 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi ve Mühendislik 
Fakültesinde ihtiyaç duyulan Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına "Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 5. Maddesinin 4.fıkrası uyarınca 3/4 oranına 
takıldığından talep yapılamamaktadır. Ancak 02 Kasım 2019 tarihli ve 30936 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik" uyarınca "Yükseköğretim kurumları tarafından yapılan 
talep üzerine Yükseköğretim Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük çekildiğine 
karar verilen birimlerdeki doktor öğretim üyesi kadroları ile meslek yüksekokullarında 
bu şart aranmaz." hükmü bulunduğundan ihtiyaç duyulan ve ekli listede dökümü 
verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma izni verilmesi ve "Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
4 – Yayın Komisyonu’nun 07.04.2022 tarihli ve 122342 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 05/04/2022 tarihinde 300 
sayılı toplantısında alınan kararın ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
5 - Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 06.04.2022 tarihli ve 120809 sayılı 
yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz bünyesinde kullanılmakta olan 

Kültür ve Kongre Merkezi Salonlarının, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 55 inci 
maddesine göre Yükseköğretim Kurumları adına tapuda kayıtlı taşınmazların 
kiralanmasına ilişkin EK 25‘inci maddesi uyarınca, kurum dışından özel veya tüzel 
kişiler ile resmi kurumlara kiralanması karşılığında alınacak kiralama bedellerinin 
tespitine yönelik ekte yer alan Ücret Tarifesi’nin uygulanmasına oy birliği ile karar 
verildi.  
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6 - Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 13.04.2022 tarihli ve 123595 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemizde 2022 yılı Mart ayında 
düzenlenen etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile misafir 
öğrenci ve diğer misafirlere verilen 2061 adet yemek bedelinin Yükseköğretim 
Kanununun 46/j maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi.  
 
7 – Türk Dili Bölüm Başkanlığının 07.04.2022 tarihli ve 122724 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Türk Dili Bölüm Başkanlığı öğretim elemanı Öğr. 
Gör. Dr. Serhat DEMİREL’in, Erasmus Ders Verme Hareketliliği Programı 
çerçevesinde Litvanya Vilnius Üniversitesinde ders vermek üzere 09.05.2022-
13.05.2022 tarihleri arasında 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ile Yurt İçi ve Yurt 
Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin 
(a) fıkrası ve 3. maddesi gereğince, tüm masraflar Üniversitemiz Erasmus 
bütçesinden karşılanmak üzere yolluklu–yevmiyeli, maaşlı-izinli olarak Litvanya'da 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi.  
 
8 – Tıp Fakültesi Dekanlığının 12.04.2022 tarihli ve 123404 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı'nda Sağlık 
Bakanlığı adına uzmanlık eğitimi almakta olan Asistan Dr. Vuslat Ecem GÜNEŞ 
ALTIPARMAK ve Asistan Dr. Zeynep ÇELEBİ' nin, Düzce Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Çocuk Ergen ve Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında zorunlu rotasyon 
yapmak üzere 01.05.2022 tarihinden itibaren 4 (dört) ay süreyle, 2547 Sayılı 
Kanunun 39. maddesi ile Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak 
Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (b) fıkrası ve 3. maddesi gereğince, 
yolluksuz–yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verildi.  
 
9 – Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 06.04.2022 tarihli ve 122154 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
Kaynarca Uygulamalı Bilimler Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Kenan GÖÇER’in 
2547 Sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca; “Zihniyet Hermenötiği” yüksek lisans 
programı dersini vermek üzere 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Kültürel Çalışmalar Anabilim Dalı Başkanlığında 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy  birliğiyle karar verildi. 
 
10 – Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 13.04.2022 
tarihli ve 123554 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
Üniversite Ortak Seçmeli derslerden Trafik Güvenliği dersini vermekte iken Sakarya 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi'ne ataması olan Dr. Öğr. Üyesi Selman HIZAL'ın 31 
Mart 2022 tarihi itibarıyla Trafik Güvenliği dersine 2547 Sayılı Kanunun 40/a maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy  birliğiyle karar verildi. 

 
Ders Adı Öğretim Türü Gün-Saat 

Trafik Güvenliği (2+0) 1.Öğretim F Cuma 14-15 

Trafik Güvenliği (2+0) 1.Öğretim F Cuma 17-18 

 
11 – Bilgisayar Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 13.04.2022 tarihli ve 123115 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilişim Sistemleri Mühendisliği Bölümünde 
okutulan, “Programlama Dillerinin Prensipleri” dersini vermek üzere, Sakarya 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümüne 
geçen Dr. Öğr. Üyesi Selman HIZAL’ın, 31/03/2022 tarihinden itibaren 2547 sayılı 
Kanunun 40/a maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle 
karar verildi.  
 
12 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 07.04.2022 tarihli ve 
122327 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Programlarının açık derslerini 
karşılamak amacıyla, Çiğdem ÇAN ASLAN’ın ekte detayları belirtilen dersleri 
vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi ve 657 Sayılı Kanunun 89. maddesi 
uyarınca ders saati ücreti ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 
13 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 06.04.2022 tarihli ve 122073 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Hakan Serhad SOYHAN'ın, ''4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Teknopark İstanbul'da 
yürütülen "Motorlarda Sıkıştırılma Oranının Artırılmasına Yönelik Bir Yenilikçi 
Tasarım Geliştirilmesi" konulu proje kapsamında 01.04.2022-31.12.2023 tarihleri 
arasında haftada bir gün (pazartesi günleri) akademik danışmanlık hizmeti vermek 
üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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14 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 13.04.2022 tarihli ve 123674 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda,  Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ali Osman AYHAN'ın, ''4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, ADAPTTO-Teknoloji 
Transfer Ofisinde yürütülen "Milli Muharip Uçak Projesi Kapsamında Uçak Ana 
Motoru, Yardımcı Güç Ünitesi ve Motor Başlatma Ünitesinin Tasarımı ve 
Geliştirilmesine İlişkin Kabiliyet Kazanımı ve/veya Kazanılan Kabiliyetin 
Geliştirilmesine İlişkin Kabiliyet Kazanımı ve/veya Kazanılan Kabiliyetin Geliştirilererk 
Sürdürülmesi" konulu proje kapsamında 02.05.2022-01.01.2023 (8 Ay) tarihleri 
arasında haftada bir gün (Pazartesi Günleri) Ar-Ge projesinde akademik danışmanlık 
hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
15 – Araştırma-Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 
07.04.2022 tarihli ve 122720 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Araştırma-Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi tarafından; Kurum içinden ve kurum dışından gelen endüstriyel hizmet 
taleplerinin ekte iletilen "Hizmet Listesi"ne göre ücretlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verildi.  
 
16 – Uluslararası Öğrenci Merkezinin 13.04.2022 tarihli ve 123781 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemiz tarafından 04 Haziran 2022 
tarihinde gerçekleştirilecek olan SAKARYA YÖS 2022 (Uluslararası Öğrenci Sınavı) 
Sınavına ait Sınav Merkezleri, Sınav Ücretleri ve Sınav Ücretlerinin yatırılacağı 
Banka Hesap Numaralarının ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi.  
 
17 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 12.04.2022 tarihli ve 123348 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 
Bölümünden mezun olan Ayna MUHAMMEDOVA'nın, 21.03.2022 tarihinde Türkiye 
Cumhuriyeti Vatandaşlığına hak kazanması nedeniyle; adı, soyadı ve  T.C. kimlik 
numarası değiştiğinden, adı geçen öğrencinin değişen kimlik bilgilerinin değişen 
şekilleriyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
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18 - Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 08.04.2022 
tarihli ve 122732 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama 
Merkezinde çalışmakta olan Öğr. Gör. Dr. Deniz DEMİRCİOĞLU DİREN'in, 4691 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesi  ve Sakarya 
Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Görevlendirilme 
ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. Maddelerine istinaden Sakarya 
Teknokent bünyesinde bulunan ortağı olduğu Demircioğlu Robotik Bilişim 
Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Şti. Firmasında yöneticilik görevlerini üstlenmek, yeni 
projeler vermek, projelerde yürütücü olmak veya araştırmacı olmak üzere izin 
verilmesi talebinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi. 
 
19 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 


