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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ : 31.03.2022 
TOPLANTI NO : 731 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1 - Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen (Öncelikli Alan) “Doçent” kadrosuna 
müracaat eden Doç.Dr.Nehir TOKGÖZ’ün, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi 
uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin 
raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

  
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Nehir TOKGÖZ’ün 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen (Öncelikli Alan) “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile 
karar verilmiştir.  
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2 - Personel Dairesi Başkanlığının 31.03.2022 tarihli ve 120565 sayılı yazısı ekinde 
iletilen 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı İkinci Öğretim - İkinci Öğretim 
Tezsiz Yüksek Lisans Ekders ve Final Sınav Ücreti Katları görüşmeye açıldı. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılında İkinci Öğretim - İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans gelirlerinin %70’ini 
geçmemek üzere ek ders ve final sınav ücretlerinin Birim/Bölüm bazlı ve 
Birimlerin/Bölümlerin elde etmiş olduğu gelirlere göre Birimler/Bölümler için belirlenen 
katsayılar üzerinden Akademik Unvanlar itibariyle, ekteki şekliyle ve kayıt yapılan 
ödenek çerçevesinde ödenmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

3 -  Personel Dairesi Başkanlığının 31.03.2022 tarihli ve 120801 sayılı yazısı ekinde 
iletilen 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Uzaktan Öğretim Ekders Ücreti 
Katları görüşmeye açıldı. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılında Uzaktan Öğretim gelirlerinin %70’ini geçmemek üzere ek ders ücretlerinin 
Birim/Bölüm bazlı ve Birimlerin/Bölümlerin elde etmiş olduğu gelirlere göre 
Birimler/Bölümler için belirlenen katsayılar üzerinden Akademik Unvanlar itibariyle, 
ekteki şekliyle ve kayıt yapılan ödenek çerçevesinde ödenmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  
 
4 – Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 21.03.2022 tarihli ve 117084 
sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ümit KOCABIÇAK'ın; 
Üniversitemizdeki ders ve görevlerini aksatmamak şartıyla, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 38. maddesi uyarınca, Yükseköğretim Kalite Kurulu 
Başkanlığındaki (YÖKAK) görevlendirmelerinin; görev sürelerinin bitimi tarihinden 
itibaren bir (1) yıl süreyle ayda iki (2) gün olacak şekilde uzatılmasının uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
5 – Eğitim Fakültesi Dekanlığının 23.03.2022 tarihli ve 118945 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü öğretim 
üyesi Doç. Dr. Mehmet Emin USTA'nın Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ders programında yer alan İngilizce 
Öğretmenliği Lisans Programı Öğretmenlik Uygulaması dersi kapsamında, 2547 
Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri 
(MEBBİS) Uygulama Öğretim Elemanı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oy birliğiyle karar verilmiştir.  
 
6 – Rektörlüğün 31.03.2022 tarihli ve 120709 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Doğu Marmara Kalkınma Ajansı tarafından 
yürütülmekte olan 2022 Yılı Teknik Destek Programı kapsamında kurumumuz adına 
"İlahiyat Alanında Proje Hazırlama ve Yürütme Tecrübe Paylaşımı Eğitimi" 
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başlıklı bir proje sunulmasına ve talebin başarılı olması durumunda faaliyetin 
uygulanmasına, projede kurumumuzu temsil etmek, gerekli tüm işlemleri yürütmek ve 
takip etmek üzere İlahiyat Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Hasan MEYDAN'ın 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir.  
 
7 - Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 22.03.2022 tarihli ve 118271 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü 
öğretim üyesi Doç. Dr. Pınar YAZGAN HEPGÜL'ün 04 Temmuz 2022-03 Temmuz 
2023 tarihleri arasında International Business School-Mobility Research Centre-
Manchester-UK/İngiltere'de BİDEB-2219-TUBİTAK-Doktora Sonrası Araştırma 
Desteği (2018 yılı 2. dönem bursiyeri olarak) ile "Göçmen ve Mülteci Araştırmacıların 
Konumsallıkları ve Yönteme İlişkin Alan Araştırması Yansımaları" başlıklı araştırma 
projesini yürütmek üzere davetli olarak, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesinin b fıkrası 
ile Yurtiçinde ve Yurtdışına Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmeliğin 2/b ve 5. maddesi gereğince 04 Temmuz 2022-03 Temmuz 2023 
tarihleri arasında tüm masrafları (yolluk-yevmiye, kayıt ücreti, konaklama ve seyahat) 
adı geçen TÜBİTAK projesi tarafından karşılanmak üzere yolluksuz-yevmiyesiz, 
maaşlı-izinli olarak İngiltere'de görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verildi.  
 
8 – Adapazarı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 16.03.2022 tarihli ve 116480 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Adapazarı Meslek Yüksekokulu Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik Bölümünde aşağıda belirtilen dersleri vermek üzere üzere, 
Mediko  Sosyal Merkezi personeli Hemşire Burcu GÜNAL ve Genel Sekreterlik Sivil 
Savunma Biriminde görevli Şef Mesut OKTAY’ın 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında 2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesi ve 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 89. Maddesi uyarınca ders saati ücreti ile görevlendirilmelerinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
Adı-Soyadı Program Vereceği Ders 

Hemşire Burcu GÜNAL İş Sağlığı ve Güvenliği İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları  

Şef Mesut OKTAY Acil Durum ve Afet Yönetimi Sivil Savunma ve Arama Kurtarma 

 
9 – Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 23.03.2022 tarihli ve 118689 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Kadir ÜÇAY’ın, 2547 
Sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca; ekte detayları belirtilen yüksek lisans 
programı derslerini vermek üzere 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
Sosyal Bilimler Enstitüsü İslam Ekonomisi ve Finansı Anabilim Dalı Başkanlığında 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi.  
 
10 -  Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 23.03.2022 tarihli ve 118877 
sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi Grafik Tasarım Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. Semra ÇAM’ın 
Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı Bölümü’nde, 2021-
2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen dersleri vermeye 
üzere 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verildi. 
 
11 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 30.03.2022 tarihli ve 120322 tarihli yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Nükhet SAZAK'ın sağlık 
sorunları yaşaması sebebiyle; 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
okutulmakta olan "EEM 206 Elektrik Devreleri II (C grubu)" dersini vermek üzere 
28.03.2022 tarihinden itibaren Arş. Gör. Dr. Baha KANBEROĞLU'nun, 2547 Sayılı 
Kanunun 36. maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle 
karar verildi. 

 
12 – Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 29.03.2022 tarihli ve 120259 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; AR-GE Komisyonu’nun görüşü doğrultusunda, 
Prof. Dr. Yusuf ADIGÜZEL’in, “Dijital Çağda İletişim ve İtibar Yönetimi: KOBİ’lere 
Yönelik Bütünleşik Bir Yaklaşım” adlı projesinin ve Dr. Öğr. Üyesi İsmail AKYÜZ’ün, 
“Kamu Yardımlarının Ulaşılabilirliği ve Bilinirliğini Arttırılmasında Paydaşların Rolü-
Muhtarlar Örneği” adlı projesinin 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi (k) bendinde yer 
alan, "Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve 
yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler döner sermaye 
işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak 
olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan 
öğretim elemanına ödenecek gelirin yüzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi 
yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler 
için kullanılır. Bu kapsamda değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, öğretim 
elemanının müracaatı doğrultusunda, üniversite yönetim kurulunun izni ile karar 
verilir." hükmü gereğince, Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında 
gerçekleştirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
13 – Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 30.03.2022 tarihli ve 120581 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığınca; 
Üniversitemiz ile Kazakistan Ahmet Yesevi Üniversitesi arasındaki Ortak Eğitim 
Anlaşması kapsamında, Ahmet Yesevi Üniversitesi Fizik Bölümü öğretim üyesi 
Dr.Sherzod ROMANKALOV ve Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü 
öğretim üyesi Prof. Dr. Ali ÇORUH'un ortak doktora danışmanlığını yürüttükleri, 
doktora programı öğrencileri Bakitzhan KURBANBEKOV ve Berkinbayev Meirambek 
ONGARBEKOVİCH'in Prof. Dr. Ali ÇORUH'un daveti ile tez danışmanlığı, eğitim-
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öğretim ve destekleme masraflarının kendi ülkeleri Kazakistan Devleti 
"BOLAŞAK=GELECEK" doktora sonrası geliştirme programı tarafından karşılanması 
ve 12 aylık eğitim, öğretim ve araştırma çalışması yapmak üzere Üniversitemize 
gelmelerinin kabul edildiği bildirilmiştir. 

Üniversitemiz ile Kazakistan Ahmet Yesevi Üniversitesi arasındaki yukarıda 
bahsi geçen Ortak Eğitim Anlaşması kapsamında yürütülmekte olan BOLASHAK 
Projesinin; Fen Edebiyat Fakültesi Döner Sermaye faaliyetleri kapsamında 
yürütülmesi, bu amaçla danışmanlık ücreti tutarının Fakülte Döner Sermaye İşletmesi 
hesabına (TR95 0020 9000 0046 4698 0000 28 nolu İBAN) yatırılması ve elde edilen 
gelirden 2547 Sayılı Kanunun 58/d maddesi uyarınca, danışmanlık ücreti ek 
ödemeleri ile diğer harcamaların aşağıdaki tabloda belirtilen oranlarda yapılmasının 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi. 

  
KDV Hazine 

Hissesi 

BAP 

Payı 

Birim Mal. Hizmet Alım 

Payı 

Yönetici 

Payı 

İşletme 

Payı 

Ek Ödeme 

Payı 

%18 %1 %10 %44 %3 %2 %40 

 
14 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 30.03.2022 tarihli ve 120361 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ufuk KULA'nın, Türkiye Cumhuriyeti ile Kuveyt 
arasında imzalanmış olan, 7027 sayılı "Türkiye Cumhuriyeti ile Kuveyt Devleti 
Hükümeti arasında Yükseköğretim ve Bilimsel Araştırma Alanında İş birliği 
Anlaşmasının Onaylanmasının uygun bulunduğuna Dair Kanun" çerçevesinde, 
Kuveyt American University of Middle East (Purdue) üniversitesinde akademik 
çalışmalar yapmak üzere; 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ile Yurt İçinde ve Yurt 
Dışında görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (b) 
fıkrası, 5. maddesi ve 8. maddesi kapsamında, (Hükümetlerarası Kültür 
Anlaşmalarına göre veya üniversitelerin yurtdışı üniversitelerle yaptığı ve 
Yükseköğretim Kurulunca onaylanmış bulunan anlaşmalar gereğince yapılacak 
yurtdışı görevlendirmeler ve 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri uyarınca yapılacak 
yurtiçi görevlendirmeler bu Yönetmelik'te geçen sınırlamalara tâbi değildir) 20 Mart 
2022 tarihinden itibaren maaşsız-izinli görevlendirilme süresinin 1 (bir) yıl 
uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
15 – Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 30.03.2022 tarihli ve 120622 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü öğretim 
elemanı Arş. Gör. Dr. Yaşar AY'ın yürütücüsü olduğu 119F039 numaralı TÜBİTAK 
projesi kapsamında Dicle Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümünde 08 Mayıs 2022-08 Mayıs 2023 tarihleri arasında 2547 Sayılı 
Kanunun 39. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin; uygun olmadığına oy birliğiyle 
karar verildi.  
 

16 – Yayın Komisyonu’nun 31.03.2022 tarihli ve 120489 sayılı yazısı okundu. 
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 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 29/03/2022 tarihinde 299 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
17 - Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 18.03.2022 tarihli ve 117560 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Azami süreyi dolduran Teknik Eğitim Fakültesi 
Bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin yeniden tanınan ek sınav hakkından 
faydalanmalarının ve ekte belirtilen derslerden sınava girmelerinin uygun olduğuna 

oy birliğiyle karar verilmiştir.  
 
18 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 22.03.2022 tarihli ve 118294 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, 16.02.2022 tarihli ve 244/9 sayılı Fakülte 
Yönetim Kurulu Kararı ile, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ve 2022-2023 
Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılı olmak üzere toplam 1 yıl süre ile Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde özel öğrenci olarak 
eğitimine devam eden, Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 
B2020.00314 numaralı öğrencisi Songül AKAN (AĞRAŞ)’ın özel öğrenci 
statüsünün iptal edilmesi talebi Üniversitemiz Özel Öğrenci Yönergesi’nin Madde 
10/(1) hükmü uyarınca değerlendirilmiş olup, adı geçen öğrencimizin özel öğrenci 
statüsünün iptal edilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir.  
 
19 - Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 22.03.2022 tarihli ve 118305 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, 07.02.2022 tarihli ve 243/7 sayılı Fakülte 
Yönetim Kurulu Kararı ile 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ve 2022-2023 
Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılı olmak üzere toplam 1 yıl süre ile Üniversitemiz Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümüne özel öğrenci olarak kayıt yaptıran Kastamonu 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencisi Tevhide 
BAYTAŞ’ın kayıt olmayı talep ettiği derslerin açılmaması nedeniyle özel öğrenci 
statüsünün iptal edilmesi talebi Üniversitemiz Özel Öğrenci Yönergesi’nin Madde 
10/(1) hükmü uyarınca değerlendirilmiş olup, adı geçen öğrencinin özel öğrenci 
statüsünün iptal edilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir.  

 
20 – Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 21.03.2022 tarihli ve 117897 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat 
Bölümünden mezun olan Ahmad ALIBAK'ın 17.11.2021 tarihinde Türkiye 
Cumhuriyeti Vatandaşlığı kazanması nedeniyle; adı ve T.C. kimlik numarası 
değiştiğinden, adı geçen öğrencinin değişen kimlik bilgilerinin değişen şekilleriyle 
diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
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21 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 23.03.2022 tarihli ve 118934 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Makina 
Mühendisliği Bölümünden mezun olan Tarek KASİDA'nın 24.02.2022 tarihinde 
Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşlığı kazanması nedeniyle; adı ve soyadı, baba adı ve 
T.C. kimlik numarası değiştiğinden, adı geçen öğrencinin değişen kimlik bilgilerinin 
değişen şekilleriyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
22 – Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 29.03.2022 tarihli ve 120337 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik 
Bölümünden mezun olan Aysel HASANZADE'nin 09.03.2022 tarihinde Türkiye 
Cumhuriyeti Vatandaşlığı kazanması nedeniyle; soyadı ve T.C. kimlik numarası 
değiştiğinden, adı geçen öğrencinin değişen kimlik bilgilerinin değişen şekilleriyle 
diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
23 – Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 30.03.2022 tarihli ve 120667 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonuda; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat 
Mühendisliği Bölümünden mezun olan Ahmad SREOUIL'nin 18.03.2022 tarihinde 
Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşlığı kazanması nedeniyle; T.C. kimlik numarası 
değiştiğinden, adı geçen öğrencinin kimlik bilgisinin değiştiği şekilde diplomasına 
işlenmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
24 – Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 22.03.2022 tarihli ve 118230 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümü 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında "AMT498 
Bitirme Çalışması" dersini vermek üzere emekli öğretim üyesi Prof. Dr. İlyas 
ÖZTÜRK'ün, 2547 Sayılı Kanununun 31. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verildi.  
 
25 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 


