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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ : 17.03.2022 
TOPLANTI NO : 730 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1 -  Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 09.03.2022 tarihli ve 114940 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümünde ekte bilgileri verilmiş öğretim elemanlarının 2021-2022 
Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında belirtilen dersleri vermek üzere, 2547 Sayılı 
Kanunun 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
2 – Eğitim Fakültesi Dekanlığının 09.03.2022 tarihleri ve 115134 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, İstinye Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ülkü KÖLEMEN tarafından yürütülmekte olan 
ve üniversitenin koordinatörlüğünü yaptığı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından finanse 
edilen "EDUSIGN SIGNEDU: Joint Venture of Curriculum Studies and Artificial 
Intelligence in Sign Language" isimli ve "2021-1-TR01-KA220-HED-000027580" 
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proje numaralı AB Erasmus+ projesinde 28 Şubat 2022-2 Eylül 2024 tarihleri 
arasında Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. 
Üyesi Elif BOZYİĞİT'in Araştırmacı (Researcher) olarak akademik ve idari 
görevlerini aksatmamak kaydıyla 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
3 – Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 07.03.2022 tarihli ve 114165 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda, 27 Mart 2022 tarihinde Fransa'nın Strazburg 
şehrinde düzenlenecek olan Türk Üniversiteleri Eğitim Fuarı etkinliğine katılmak 
üzere, Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN ile Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Mehmet Emin ALTUNDEMİR'in 25-28 Mart 
2022 tarihleri arasında, Arş. Gör. Yunus Emre TURAN'ın 26-28 Mart 2022 tarihleri 
arasında, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ve 6245 Sayılı Harcırah Kanununun ilgili 
hükümleri uyarınca, tüm giderler Üniversitemiz Bütçesinden karşılanarak yolluklu-
yevmiyeli, katılım ücretli, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verilmiştir. 
 
4 - İletişim Fakültesi Dekanlığının 15.03.2022 tarihli ve 116220 tarihli yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü 
öğretim üyelerinden Prof. Dr. Aytekin İŞMAN’ın, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde ekte detayları 
belirtilen dersleri online olarak vermek üzere 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
5 – Rektörlüğün 16.03.2022 tarihli ve 116805 sayılı yazısı ile Kariyer ve Yetenek 
Yönetimi Koordinatörlüğünün 17.03.2022 tarihli ve 117039 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, 25-26 Mart 2022 tarihlerinde Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesinin ev sahipliğinde gerçekleştirilecek olan "Batı Karadeniz 
Bölgesel Kariyer Fuarı"na katılmak üzere; Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof.Dr. 
Barış Tamer TONGUÇ ve Kariyer ve Yetenek Yönetimi Koordinatörü Prof.Dr. 
Yasemin ÖZDEMİR’in 25.03.2022-27.03.2022 tarihleri arasında; Kariyer ve Yetenek 
Yönetimi Koordinatörlüğünde görevli Öğr.Gör.Aleynanur KARDAŞ’ın ise 
25.03.2022-26.03.2022 tarihlerinde olmak üzere, yevmiye giderleri Rektörlük 
bütçesinden karşılanarak, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluksuz-
yevmiyeli, maaşlı- izinli olarak Bolu'da görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verilmiştir. 
 
6 – Eğitim Fakültesi Dekanlığının 13.03.2022 tarihli ve 115379 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Eğitim Fakültesi/Uygulama Okulları işbirliği 
kapsamında, Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı Eğitim Öğretim 
Kurumlarında yapacakları uygulamalar ile ilgili protokol ve ilgili yönerge gereğince ekli 
listede belirtilen öğrencilerin, belirtilen okullarda, belirtilen uygulama öğretmenlerinin 
gözetiminde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Pedagojik 
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Formasyon Eğitimi "Öğretmenlik Uygulaması II" dersini almak üzere, danışmanlık 
yapacak öğretmen ve okul idarecilerinin 2547 Sayılı Kanunun 31. ve 657 Sayılı 
Kanunun 89. maddeleri uyarınca görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
7 - Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 07.03.2022 tarihli ve 113510 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 46'ncı maddesi ve buna 
bağlı olarak yayımlanan "Yükseköğretim Kurumlarında Kısmî Zamanlı Öğrenci 
Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde, Üniversitemiz Rektörlüğüne 
bağlı akademik ve idari birimlerdeki işlerin yürütülmesine yardımcı olmaları amacıyla,  
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, Üniversitemiz birimlerde çalışan 
kısmi zamanlı öğrenci ücretlerinin aşağıdaki tabloda belirtilen şeklinde 
güncellenmesi ve ücretlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesi 
altında yer alan "62.241.3194.440.6.13.01.04.10.04-Kısmi Zamanlı Çalışan 
Öğrencilerin Ücretleri" giderleri tertibinden karşılanmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

2021-2022 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ KZÖ ÜCRET TABLOSU 

PROGRAM ADI 
1 Saatlik (Brüt) 

Çalışma Ücreti 

Lisans ve Ön Lisans Öğrencileri İçin 8,50- TL 

Öğrenci Asistanlar İçin (Doktora/Yüksek Lisans/4. Sınıf Lisans 

Öğrencileri) 
17,00- TL 

 
8 - Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 07.03.2022 tarihli ve 113774 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemizde 2022 yılı Şubat ayında 
düzenlenen etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile misafir 
öğrenci ve diğer misafirlere verilen 684 adet yemek bedelinin Yükseköğretim 
Kanununun 46/j maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
9 – Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 07.03.2022 tarihli ve 113065 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Döner Sermaye İşletmesi Harcama Birimi 
38.40.54.38 Sakarya Yenilik Merkezi’nin (SAYMER) Gelir Dağıtım Kesinti 
oranlarının aşağıdaki şekilde kabulünün uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

İlgili 

Madde 

Hazine Hissesi 

Payı 

BAP Payı Birim 

Payı 

İşletme Payı Ek Ödeme Payı 

2547/58-d                 %1 %10 %33 %2 %54 

2547/58-e                 %1 %10 %33 %2 %69 
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10 – Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 08.03.2022 tarihli ve 113582 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Tıp Fakültesi öğretim üyelerinin döner sermaye 
faaliyetleri kapsamında yapacakları Bilirkişilik Hizmetlerinde uygulanacak olan 
Bilirkişi Raporu ücretinin kişi başı en düşük 3.000 (üçbin) TL olarak Döner 
Sermaye İşletmesi Müdürlüğü hesaplarına yatırılması teklifinin kabulüne ve uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
11 – Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 08.03.2022 tarihli ve 113827 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında 2547 
sayılı Kanun’un 37. maddesi uyarınca yapılacak olan Danışmanlık Hizmeti 
ücretlerinin, 01.03.2022 tarihinden itibaren aşağıda belirtilen oranlarda 
uygulanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
Günlük/Asgari  
Unvan    Ücret  
Prof. Dr.    1.500,00 TL+KDV  
Doç. Dr.   1.200,00 TL+KDV  
Dr. Öğr. Üyesi   900,00 TL+KDV  
Diğer     900,00 TL+KDV 
 
12 –  Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 10.03.2022 tarihli ve 115612 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Diş Hekimliği Fakültesi Yönetim Kurulunun 
10.03.2022 tarihli ve 104 sayılı toplantısında alınan "1" numaralı kararı ile kabul 
edilen, Diş Hekimliği Fakültesi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Ek 
Ödeme ve İnceleme Komisyonunun 10.03.2022 tarihli ve 17/1-2-3-4-5-6-7 
numaralı kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
13 - Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 09.03.2022 tarihli ve 114971 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin 
Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı Doçent 
kadrosuna müracaat eden Dr.Yasemin DUMRUL’un, Doçentlik Sözlü Sınavında asıl 
jüri üyesi olarak görevlendirilen Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü 
öğretim üyesi Prof.Dr.Aziz KUTLAR’ın, 31.03.2022 tarihinde Kayseri Üniversitesi 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Yüksek Lisans Sınıfında yüz yüze yapılacak olan 
Doçentlik Sözlü Sınavına “İdari izne esas COVID-19 hastalığı için risk grubunda olan 
kronik hastalık durumu nedeniyle” katılamayacağını belirterek asıl jüri üyeliğinden 
çekilme talebinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir.  
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14 – Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 23.02.2022 tarihli ve 110673 sayılı yazısı 
ekinde Rektörlüğe iletilen Saadettin DURSUN'un 18.02.2022 tarihli ders not itiraz 
dilekçesi ve 17.03.2022 tarihli Komisyon Raporu okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Bilimleri Enstitüsü Kalite Yönetimi Anabilim 
Dalı Tezsiz Yüksek Lisans programı T215038003 nolu öğrencisi Saadettin 
DURSUN'un 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aldığı ''KAL505 Ölçme, 
Muayene ve Norm Sistemleri'' dersi final sınav notuna itirazını değerlendirmek 
üzere, "Sakarya Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği Senato 
Esasları"nın 23-(5) Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 03.03.2022 
tarihli ve 729 sayılı toplantısında alınan 27 no’lu kararı ile oluşturulan Komisyon’un 
17.03.2022 tarihli raporu doğrultusunda; ilgili dersinin notunda herhangi bir maddi 
hataya rastlanmaması nedeniyle öğrencinin aldığı notun geçerli sayılmasının 
uygun olduğuna; alınan kararın Enstitü tarafından öğrenciye bildirilmesine oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
15 - Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 09.03.2022 tarihli ve 114746 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Kritik 
Altyapılar Ulusal Test Yatağı Merkezi Koordinatörlüğünün, Havelsan Hava Elektronik 
San. ve Tic. A.Ş firması ile imzalamış olduğu “Kritik Altyapılar Ulusal Test Yatağı 
Merkezi, Kritik Altyapı Kullanım Hizmeti Sözleşmesi” kapsamında, Havelsan 
Hava Elektronik San. ve Tic. A.Ş 'nin, Üniversitemiz Kritik Altyapılar Ulusal Test 
Yatağı Merkezinden alacağı kullanım hizmetinde uygulanacak ücretlendirme 
bilgilerinin, ilgili sözleşmenin 4. Maddesinde belirtildiği şekliyle kabulüne ve uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
16 - Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 09.03.2022 tarihli ve 113933 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Kritik 
Altyapılar Ulusal Test Yatağı Merkezi Koordinatörlüğünün, TÜBİTAK BİLGEM Siber 
Güvenlik Enstitüsü ile imzalamış olduğu “Kritik Altyapılar Ulusal Test Yatağı 
Merkezi, Kritik Altyapı Kullanım Hizmeti Sözleşmesi” kapsamında, TÜBİTAK 
BİLGEM Siber Güvenlik Enstitüsü'nün, Üniversitemiz Kritik Altyapılar Ulusal Test 
Yatağı Merkezinden alacağı kullanım hizmetinde uygulanacak ücretlendirme 
bilgilerinin, ilgili sözleşmenin 4. Maddesinde belirtildiği şekliyle kabulüne ve uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
17 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 17.03.2022 tarihli ve 116885 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Uluslararası İlişkiler Enstitü Anabilim Dalından mezun olan ISMAIL ALIEV'in 
26.06.2019 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşlığına hak kazanması nedeniyle; 
adı, soyadı, T.C. kimlik numarası ve baba adı değiştiğinden, adı geçen öğrencinin 
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değişen kimlik bilgilerinin değişen şekilleriyle diplomasına işlenmesinin uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
18 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 
 


