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Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Hülya KARABAŞ’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile 
seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Hülya KARABAŞ’ın 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü 
Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
2- Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 
Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
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Doç.Dr. Aziz TUNCER’in, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 
5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek 
atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Aziz TUNCER’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü Yönetim Bilimleri Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
3- Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçentliğini Sosyal Politika 
alanında almış olmak. Uzaktan çalışma ve yeni istihdam biçimleri hakkında 
çalışmaları olmak.” özel şartlı “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.E. 
ERDOĞAN ve Doç.Dr.A. ÇELİK’in, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, 
bilimsel niteliklerini, çalışmalarını, yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özelliklerini ve bilim 
adamı yetiştirme konusundaki kanaatlerini tespit etmek üzere, Üniversitemiz Yönetim 
Kurulu kararı ile belirlenen jüri üyeleri Prof.Dr.Mustafa Çağlar ÖZDEMİR, 
Prof.Dr.Adem UĞUR, Prof.Dr. Elif YÜKSEL OKTAY, Prof.Dr.Ersin KAVİ ve 
Prof.Dr.Kenan ÖREN’in jüri raporları okunmuş ve ilgililere ait başvuru dosyaları 
incelenmiştir. 

Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; jüri üyelerinin raporlarında 
her iki adaya ait yapılan akademik değerlendirmelerde; her iki Öğretim Üyesinin de 
SAÜ. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerindeki asgari şartları 
sağladıkları, her iki adayın da çok sayıda kongre, editörlük, hakemlik, danışmanlık ve 
yöneticilik faaliyetlerinde bulundukları, atıflarının olduğu, lisans, yüksek lisans ve 
doktora seviyesinde dersler verdikleri, Doç.Dr.A. ÇELİK’in yalnızca bir projede görev 
yapmasına karşılık Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın 9 projede görev almış olduğu, Doç.Dr.A. 
ÇELİK’in eserlerinin bir kısmının hakemsiz yayınlandığı, saha araştırmalarının yeterli 
olmadığı, Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın ise hem teorik hem saha araştırmaları açısından 
yeterli olduğu, Doç.Dr.A. ÇELİK’in ilan edilen kadronun tahsis edildiği Endüstri 
İlişkileri alanında daha çok teorik çalışmalar yapmış olmasına karşın Doç.Dr.E. 
ERDOĞAN’ın söz konusu alan ile ilgili uygulamalı çalışmalara daha çok yer verdiği, 
ilanda belirtilen “Doçentliğini Sosyal Politika alanında almış olmak. Uzaktan çalışma 
ve yeni istihdam biçimleri hakkında çalışmaları olmak.” özel şartını Doç.Dr.A. 
ÇELİK’in sağlamadığı buna karşılık Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın özel şartı sağladığı ifade 
edilmiş, bu nedenle tüm şartları yerine getiren Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın kadroya 
atanması yönünde tercihlerini belirttikleri görülmüştür. 

Adayların dosyası incelendiğinde ve jüri raporları göz önüne alındığında, her 
iki adayın da SAÜ. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerindeki tüm 
şartları sağladıkları, Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın ilan özel şartını sağladığı ancak; 
Doç.Dr.A.ÇELİK’in ilan özel şartını sağlamadığı ve 5 jüri üyesinin tamamının da 
Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın söz konusu kadroya atanması yönünde tercihlerini 
belirtmeleri nedeniyle; bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, yöneticilik, 
yapıcılık, geliştiricilik özellikleri ile bilim adamı yetiştirme konusundaki performansı ve 
eğitim-öğretime katkıları yeterli görülen Doç.Dr.E. ERDOĞAN’ın 2547 sayılı 



ÜYK-729 
03.03.2022 

 

 

3 

 

Kanun’un 26. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Endüstri İlişkileri Anabilim Dalı “Profesör” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
4- Personel Dairesi Başkanlığının 22.02.2022 tarihli ve 108382 sayılı yazısı okundu.  
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 18/12/2010 tarihinde Posta Gazetesinde 
yayınlanan Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 
Bölümü Elektrik Makinaları Anabilim Dalı Profesör kadrosu ilanına başvuran 
Saadettin AKSOY, Üniversite Yönetim Kurulu’nun 16/06/2011 tarihli ve 445 sayılı 
toplantısında alınan 27 nolu kararı uyarınca, Rektörlüğün 29/06/2011 tarihli ve 1247 
sayılı onayıyla Profesör kadrosuna atanmıştır. Adı geçenin 05/02/2014 tarihinde 
istifa etmesi sonrasında Üniversite Yönetim Kurulu’nun 19/06/2014 tarih ve 529 sayılı 
toplantısında alınan 50 nolu kararı uyarınca profesörlük kadrosuna atanabilmek için 
gerekli asgari koşulları taşımadığından, 08/07/2014 tarihli ve 92442770/903.99-
29050 sayılı Rektörlük oluruyla Profesörlük kadrosuna atanması iptal edilmiştir. 
Hukuk Müşavirliğinin 11/02/2022 tarihli ve E-19977382-641.04-106700 sayılı yazısı 
ekinde yer alan Sakarya 2. İdare Mahkemesinin 2021/1003 Esas Nolu 2021/1087 
sayılı kararında; “dava konusu işlemin iptaline” karar verildiğinden, Üniversite 
Yönetim Kurulu’nun 19/06/2014 tarih ve 529 sayılı toplantısında alınan 50 nolu 
kararının iptaline ve 2547 Sayılı Kanunun 3747 Sayılı Kanunla değişik 26/b 
maddesi uyarınca, adı geçenin Profesör kadrosuna atanabilmesi için ekli listede 
dökümü verilen boş kadroya; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca aktarma izni 
verilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
5- Personel Dairesi Başkanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112779 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 28/12/2020 tarihinde Resmi Gazetede 
yayınlanan Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi kadrosu ilanına başvuran 
Şuheda Ece SARI, Fakülte Yönetim Kurulunun 01/02/2021 tarihli ve 761 sayılı 
toplantısında alınan 761 nolu kararı uyarınca Rektörlüğün 16/02/2021 tarihli ve 072 
sayılı onayıyla Araştırma Görevlisi kadrosuna atanmıştır. Ancak ilgili ilana 
başvuruda bulunan yedek aday Mesude Seven GÜRÇEN'in 25/01/2021 tarihli yazılı 
bilim sonucu ile 01/02/2021 tarihli nihai değerlendirme sonucu işleminin iptali ve 
işlemin yürütmesinin durdurulması istemiyle açtığı davada, Sakarya 2. İdare 
Mahkemesinin 10/02/2022 tarih ve 2021/109 esas sayılı kararıyla “dava konusu 
işlemin yürütmesinin durdurulmasına” karar verildiğinden, ilgili mahkeme kararı 
gereğince; Mesude Seven GÜRÇEN'in Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim 
Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi kadrosuna atanabilmesi için 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3. fıkrası uyarınca aktarma izni 
verilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
6- Personel Dairesi Başkanlığının 25.02.2022 tarihli ve 111315 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı Yabancı Diller 
Bölüm Başkanlığı’nın kapatıldığı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 
27/12/2021 tarihli ve E-95839 sayılı yazı ile bildirildiğinden, kapatılan Bölüm 
Başkanlığında görevli bulunan ekli listede dökümü verilen dolu kadroların, 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 13/04/2021 tarihli ve E-27887 sayılı 
yazı ile Üniversitemiz bünyesinde kurulan Yabancı Diller Yüksekokuluna, mevcuduyla 
birlikte karşılarında belirtilen Anabilim Dalına 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca aktarma izni 
verilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
7 - Hukuk Fakültesi Dekanlığını 18.02.2022 tarihli ve 108668 sayılı yazısı okundu.  
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Genel 
Kamu Hukuku Anabilim Dalı öğretim elemanı Arş. Gör. Dr. Emre PARTALCI'nın 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen "SAÜ570 
Kariyer Planlama" dersini yürütmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir.  
 
8 -  Hukuk Fakültesi Dekanlığını 18.02.2022 tarihli ve 108660 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, “608” sayılı Üniversite Yönetim Kurulunun “12” 
nolu kararı ile 08/03/2018 tarihinden itibaren 1 yıl, “633” sayılı Üniversite Yönetim 
Kurulunun “14” nolu kararı ile 08/03/2019 tarihinden itibaren 1 yıl, “663” sayılı 
Üniversite Yönetim Kurulunun “47” nolu kararı ile 08/03/2020 tarihinden itibaren 1 yıl, 
“695” sayılı Üniversite Yönetim Kurulunun “9” nolu kararı ile 08/03/2021 tarihinden 
itibaren 1 yıl süre ile (toplam 4 (dört) yıl) ‘Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı 
Başkanlığı’nda geçici olarak görevlendirilen Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu 
Hukuku Bölümü Hukuk Tarihi Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi İsmail 
GÜNDOĞDU’nun 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi; 375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin ek 25. maddesi ve 03 Mayıs 2019 tarih ve 30763 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 1025 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile yürürlüğe giren 
Kurumlar Arası Geçici Görevlendirme Yönetmeliğinin 5, 7 ve 8 inci maddeleri 
gereğince; ‘Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı’ndaki 
görevlendirmesinin sona erdiği 08/03/2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile 
görev süresinin uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
9 – İşletme Fakültesi Dekanlığının 21.02.2022 tarihli ve 109248 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, İşletme Fakültesi İşletme Bölümü öğretim üyeleri 
tarafından karşılanamayan “ISL 112 Commercial Law” dersini vermek üzere; İzmir 
Demokrasi Üniversitesi öğretim üyesi Doç. Dr. Mustafa YASAN’ın, 2021-2022 
Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
10 - Eğitim Fakültesi Dekanlığının 21.02.2022 tarihli ve 109687 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Eğitim Fakültesi Bölümlerindeki öğretim elemanı 
eksikliği nedeniyle 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları 
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belirtilen dersleri vermek üzere adı geçen Araştırma Görevlilerinin 2547 Sayılı 
Kanunun 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
11 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 23.02.2022 tarihli ve 108664 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 
öğretim elemanı yetersizliği nedeni ile ekte kurum ve isimleri belirtilen personelin 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. Maddesi uyarınca “HEM302 Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları Hemşireliği” dersi uygulamalarını yürütmek üzere, 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 
 
12 - Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 23.02.2022 tarihli ve 108560 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde 
öğretim elemanı yetersizliği nedeni ile ekte kurum ve isimleri belirtilen personelin 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. Maddesi uyarınca “EBE306 Halk Sağlığı 
Bilgisi” dersi uygulamalarını yürütmek üzere, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
13 – Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 23.02.2022 tarihli ve 110588 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve  öğretim elemanlarınca karşılanamayan “Mimarı Tasarım IV” dersini 
vermek üzere Mehmet Nuralp PAKER’in, 2547 Sayılı Kanunu’nun 31. Maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
14 – Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 24.02.2022 
tarihli ve 110713 sayılı yazısı okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezinde görevli Öğr. Gör. Dr. Selman HIZAL ve Arş. Gör. Dr. 
Mehmet UYSAL’ın, 2021-2022 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında aşağıda belirtilen 
dersleri yürütmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi uyarınca 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
Ders Görevlendirme 

SAU028 Trafik Güvenliği (2+0) 1.öğretim F  
SAU028 Trafik Güvenliği (2+0) 2.öğretim F 

Öğr. Gör. Dr. Selman HIZAL 

SAU219 Teknoloji Bağımlılığı (2+0) 1.öğretim A  
SAU219 Teknoloji Bağımlılığı (2+0) 2.öğretim A 

Arş.Gör.Dr. MEHMET UYSAL 

 
15 – Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 28.02.2022 tarihli ve 110970 sayılı 
yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Nureddin 
CENGİZ’in 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen 
“Uzmanlık Alan Dersini” yürütmek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
16 - İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 01.03.2022 tarihli ve 112185 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, 10/04/2020 tarihi itibariyle kamuda hizmet süresi 
sona eren ve bu tarihten itibaren Yükseköğretim Kurumlarında yaş haddini 
doldurarak emekliye ayrılan öğretim üyelerini kapsayan 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 30. Maddesi ile "Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini 
Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve 
Esaslar" çerçevesinde, İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü İslam Hukuku 
Anabilim Dalında sözleşmeli öğretim üyesi olarak görev yapmakta olan Dr. Öğr. 
Üyesi Abdullah ÖZCAN’ın 10.04.2022 tarihinde sözleşmesi sona ereceğinden, adı 
geçen öğretim üyesinin İslam Hukuku Anabilim Dalında ders sayısının yoğunluğu, 
Yüksek Lisans ve Doktora programlarında mevcut lisansüstü tez danışmanlıklarının 
devam etmesi nedeniyle sözleşmesinin 10.04.2022 tarihinden itibaren bir (1) yıl süre 
ile uzatılarak Sözleşmeli Öğretim Üyesi olarak çalıştırılmasının uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
 
17 – Eğitim Fakültesi Dekanlığının 24.02.2022 tarihli ve 110821 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Eğitim Fakültesi/Uygulama Okulları işbirliği 
kapsamında, Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı Eğitim Öğretim 
Kurumlarında yapacakları uygulamalar ile ilgili protokol ve ilgili yönerge gereğince ekli 
listede belirtilen öğrencilerin, belirtilen okullarda, belirtilen uygulama öğretmenlerinin 
gözetiminde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında "Okul Deneyimi, 
Öğretmenlik Uygulaması II, Özel Eğitimde Okul ve Kurum Deneyimi ve Özel Eğitim 
Kurumlarında Gözlem Ders Uygulaması" derslerini almak üzere, danışmanlık 
yapacak ekte geçen öğretmen ve okul idarecilerinin 2547 Sayılı Kanunun 31. ve 657 
Sayılı Kanunun 89. maddeleri uyarınca görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
18 – Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 24.02.2022 tarihli ve 110853 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; AR-GE Komisyonu’nun görüşü doğrultusunda, 
Prof. Dr. Fatih YARDIMCIOĞLU’nun, “Fotoğraf Görsellerinin Vergi Uyumu Üzerine 
Etkisi” adlı projesinin ve Doç. Dr. Abdullah İNCE’nin, “Sakarya Gençlik Projeleri, 
Gençliğin Beklentileri ve Gençlik Hizmetlerinin Geliştirilmesi” adlı projesinin 2547 
Sayılı Kanunun 58. Maddesi (k) bendinde yer alan, "Üniversite-Sanayi işbirliği 
kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve yenilik projeleri ile faaliyetleri 
sonucunda elde edilen gelirler döner sermaye işletmesinin ayrı bir hesabında 
toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kesintiler de dâhil herhangi 
bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan öğretim elemanına ödenecek gelirin 
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yüzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. 
Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır. Bu kapsamda değerlendirilecek 
proje ve faaliyetlere, öğretim elemanının müracaatı doğrultusunda, üniversite yönetim 
kurulunun izni ile karar verilir." hükmü gereğince, Döner Sermaye Faaliyetleri 
kapsamında gerçekleştirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
19 - Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112488 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gökhan COŞKUN'un, 4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, ADAPTTO-Teknoloji 
Transfer Ofisinde yürütülen "Metro Tünelleri Yangın Güvenliğinde Simülasyon 
Teknolojilerinin Kullanımı" isimli proje kapsamında 20.02.2022-20.08.2022 tarihleri 
arasında 6 ay süre ile ayda dört-haftada bir gün (Cumartesi Günleri) Ar-Ge 
faaliyetlerinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
20 – Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 
112360 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. İbrahim ÖZÇELİK'in, 4691 Sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca SAÜ Teknoloji 
Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" yürütülen 
"Sinerji” konulu proje kapsamında 28/02/2022-11/02/2024 tarihleri arasında 23,5 Ay, 
haftada 1,5 gün Ayda 6 gün (Çarşamba ve Perşembe) Ar-Ge faaliyetlerinde 
akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
21 - Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112357 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Murat İSKEFİYELİ'nin, 
4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan 
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"Üniversite personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli 
veya yarı-zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde 
edecekleri gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca SAÜ 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" 
yürütülen "Sinerji” konulu proje kapsamında 28/02/2022-11/02/2024 tarihleri arasında 
23,5 Ay, haftada 1 gün Ayda 4 gün (Perşembe) Ar-Ge faaliyetlerinde akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
22 - Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112358 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Musa BALTA'nın, 4691 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan 
"Üniversite personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli 
veya yarı-zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde 
edecekleri gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca SAÜ 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" 
yürütülen "Sinerji” konulu proje kapsamında 28/02/2022-11/02/2024 tarihleri arasında 
23,5 Ay, haftada 1 gün Ayda 4 gün (Cuma) Ar-Ge faaliyetlerinde akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
23 - Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112360 
sayılı yazısı okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Arş. Gör. Firdevs Sevde TOKER'in, 4691 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan 
"Üniversite personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli 
veya yarı-zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde 
edecekleri gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca SAÜ 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" 
yürütülen "Sinerji” konulu proje kapsamında 28/02/2022-11/02/2024 tarihleri arasında 
23,5 Ay, haftada 2 gün ayda 8 gün (Çarşamba ve Perşembe) Ar-Ge faaliyetlerinde 
akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
24 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112496 sayılı yazısı 
okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. Harun Reşit YAZĞAN'ın, ENG Mineral 
Sanayi Ticaret Limited Şirketine; 01.03.2022- 28.02.2023 tarihleri arasında 1 yıl süre 
ile haftada bir gün Çarşamba günleri Mühendislik Fakültesi Döner Sermaye 
Bütçesine "3500,00" TL+KDV” yatırılmak kaydıyla, 2547 Sayılı Kanunun 37.Maddesi 
kapsamında akademik danışmanlık yapmak üzere görevlendirmesinin uygun 
olduğuna uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
25 – Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 17.02.2022 tarihli ve 
108266 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Kritik 
Altyapılar Ulusal Test Yatağı Merkezi Koordinatörlüğünün, Barikat İnternet Güvenliği 
Bilişim Tic. A.Ş. firması ile imzalamış olduğu “Kritik Altyapılar Ulusal Test Yatağı 
Merkezi, Kritik Altyapı Kullanım Hizmeti Sözleşmesi” kapsamında, Barikat 
İnternet Güvenliği Bilişim Tic. A.Ş. 'nin, Üniversitemiz Kritik Altyapılar Ulusal Test 
Yatağı Merkezinden alacağı kullanım hizmetinde uygulanacak ücretlendirme 
bilgilerinin, ilgili sözleşmenin 4. Maddesinde belirtildiği şekliyle kabulüne ve uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
26 – Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112727 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Ebelik Bölümünde, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve 
"Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması 
Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca, Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı kadrosunda “Öğretim Görevlisi” olarak çalışan İran Uyruklu Öğr. Gör. 
Parisa HADAVİBAVİLİ'nin görev süresinin, 22 Nisan 2022-30 Haziran 2023 
tarihlerinde arasında uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
27 – Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 23.02.2022 tarihli ve 110673 sayılı ile 
28.02.2022 tarihli ve 111934 sayılı yazıları okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Bilimleri Enstitüsü Kalite Yönetimi Anabilim 
Dalı Tezsiz Yüksek Lisans programı T215038003 nolu öğrencisi Saadettin 
DURSUN'un 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında aldığı ''KAL505 Ölçme, 
Muayene ve Norm Sistemleri'' dersi final sınav notuna itirazını değerlendirmek 
üzere, "Sakarya Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği Senato 
Esasları"nın 23-(5) Maddesi gereğince, aşağıda belirtilen üyeler tarafından bir 
Komisyon oluşturulmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

KOMİSYON ÜYELERİ :  

1- Prof. Dr. İmdat TAYMAZ 
2- Doç. Dr. Cemil YIĞIT   
3- Doç. Dr. Ünal UYSAL 
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28 – Öğrenci İşleri Daire Başkanlığını 18.02.2022 tarihli ve 108386 sayılı yazısı 
okundu.  

 
Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünden mezun olan Sibel KOÇAK’ın Kırklareli 1. 
Asliye Hukuk Mahkemesinin 02.11.2021 tarihli kararıyla adı değiştiğinden, ilgili 
öğrencinin değişen kimlik bilgilerinin değişen şekliyle diplomasına işlenmesinin uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
29 – Eğitim Fakültesi Dekanlığının 02.03.2022 tarihli ve 112761 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler 
Eğitimi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Alpaslan OKUR ve Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Mehmet Barış HORZUM'un, 
Milli Eğitim Bakanlığı'nın "1416 Sayılı Yasa Kapsamında YLSY Burs Programının 
Etkinliğinin İncelenmesi ve Politika Belgesi Geliştirme Projesi" kapsamında, 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanununun 38. Maddesi uyarınca Çarşamba ve Perşembe 
günleri haftada iki (2) gün altı (6) ay süre ile Milli Eğitim Bakanlığı Yükseköğretim 
ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü'nde görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verilmiştir. 
 
30 – Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 01.03.2022 tarihli ve 112441 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sosyal Bilmler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim 
Dalında ekte detayları belirtilen “Uzmanlık Alan” ve “Danışmanlık” yüksek lisans 
programı derslerini vermek üzere; İzmir Demokrasi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
öğretim üyesi Doç. Dr. Mustafa YASAN’ın, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
31 - Eğitim Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 02.03.2022 tarihli ve 112464 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri 
Anabilim Dalı Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bilim Dalı doktora programında 
“Uzmanlık Alan Dersi” ve “Danışmanlık” derslerini vermek üzere kurumumuzdan 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Eğitim Fakültesine geçen, öğretim üyesi Doç. Dr. 
Fatma SAPMAZ’ın, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 2547 Sayılı 
Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
32 - Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 01.03.2022 tarihli ve 112378 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Kayseri Üniversitesi Develi Hüseyin Şahin 
Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı Doçent 
kadrosuna müracaat eden Dr.Yasemin DUMRUL’un, Doçentlik Sözlü Sınavında asıl 
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jüri üyesi olarak görevlendirilen Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü 
öğretim üyesi Prof.Dr.Aziz KUTLAR’ın, 31.03.2022 tarihinde Kayseri Üniversitesi 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi Yüksek Lisans Sınıfında yüz yüze yapılacak olan 
Doçentlik Sözlü Sınavına eşinin rahatsızlığı sebebiyle katılamayacağını belirterek asıl 
jüri üyeliğinden çekilme talebinin; mazeret olarak belirtilen durumun 
belgelendirilmemesi nedeniyle uygun olmadığına oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
33- Yayın Komisyon Başkanlığının 03.03.2022 tarihli ve 112914 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 23/02/2022 tarihinde 297 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
34- Yayın Komisyon Başkanlığının 03.03.2022 tarihli ve 112943 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 24/02/2022 tarihinde 298 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
35 - İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 03.03.2022 tarihli ve 113544 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 
İlahiyat Fakültesi ders plan ve programlarında bulunan “I. Öğretim 2+0 kredili 
Kur'an Okuma ve Tecvid II/D-IV/C-VI/A”, “II. Öğretim 2+0 kredili Kur'an Okuma 
ve Tecvid VI/B-VIII/A” lisans programı derslerini vermek üzere, Üniversite Yönetim 
Kurulu’nun 23.12.2021 tarihli ve 721 sayılı toplantısında alınan 2 numaralı kararı ile, 
657 Sayılı Kanun'un 89. Maddesi kapsamında görevlendirilen Sakarya İli Adapazarı 
İlçe Müftülüğü personellerinden Mustafa AYDIN’ın 14.03.2022 tarihinde emekliye 
ayrılacağını belirtmesi nedeniyle, söz konusu dersleri vermeye devam edebilmesi için 
emekli olduğu tarihten itibaren 2547 Sayılı Kanun'un 31. Maddesi uyarınca ders saati 
ücreti ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

36- Yabancı Diller Bölüm Başkanlığının 03.03.2022 tarihli ve 113383 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Yabancı Diller Bölüm Başkanlığında görevli 
Öğr.Gör.Ayşegül YOLCU'nun Erasmus Ders Verme Hareketliliği kapsamında 
28/03/2022-01/04/2022 tarihleri arasında, Çek Cumhuriyeti/Mendel 
Üniversitesinde ders vermek üzere, tüm masrafların Erasmus+Ders Verme/ Eğitim 
Alma Bütçesinden karşılanmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39. Maddesi ile 
Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara İlişkin 
Yönetmeliğin 2. Maddesinin (a) fıkrası ve 3. Maddesi gereğince yolluklu-yevmiyeli, 
maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
37- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencisi 
H****** Ö*****’ün 25.02.2022 tarihli dilekçesi ile Rektörlük Hukuk Müşavirliğinin 
28.02.2022 tarihli ve E-111972 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü G171210302 numaralı öğrencisi H***** Ö***** hakkında 
“Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Sekreteri M**** G******’a görev başında sözlü 
saldırıda bulunması” iddiasıyla ilgili Fakülte tarafından başlatılan disiplin soruşturması 
neticesinde; fiilin Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 
Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını 
gerektiren disiplin suçları kapsamında değerlendirilerek, öğrenciye; söz konusu 
Yönetmeliğin 6. Madde (d) bendi “Yükseköğretim kurumu personelinin, kurum içinde 
ya da dışında, şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde 
bulunmak.” uyarınca iki (2) hafta uzaklaştırma cezası verilmiş olup, cezanın 
28.02.2022 tarihinden itibaren uygulanmasına karar verilmiş ve öğrenciye tebliği 
üzerine, öğrencinin 25.02.2022 tarihli dilekçesi ile verilen cezaya itirazı nedeniyle, 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 26. maddesi gereğince, 
Üniversite Yönetim Kurulunca itirazı karara bağlamak üzere öğrencinin dosyası 
incelenmiştir. 

 
Yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde; soruşturma dosyası 

incelendiğinde, öğrenci H****** Ö***** hakkında “Bilgisayar Mühendisliği Bölüm 
Sekreteri M**** G******’a görev başında sözlü saldırıda bulunması” iddiasıyla ilgili 
Fakülte tarafından başlatılan disiplin soruşturması sonucunda, Yüksek Öğretim 
Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 6/d Maddesi uyarınca iki (2) hafta 
uzaklaştırma cezası verildiği, öğrencinin cezaya itiraz dilekçesinde yapılmadığını 
ifade ettiği DGS intibakının; Yüksek Öğretim Kurumu "Meslek Yüksekokulları ve 
Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları 
Hakkında Yönetmelik" ve "Sakarya Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Yönergesi" 
hükümleri çerçevesinde 12.10.2018 tarih ve 40127 sayılı evrak ile yapılmış olduğu, 
verilen karara ait dosyanın tekemmül etmiş olduğu, ilgilinin savunmasının alındığı, 
disiplin soruşturmasında ve verilen cezanın takdirinde herhangi bir isabetsizlik 
bulunmadığı, öğrencinin daha önce disiplin cezası almamış olmasının, olayın 
büyüklüğünün ve pişmanlık ifadesinin bulunmamasının da değerlendirmeye alındığı 
görüldüğünden adı geçenin itirazının reddine, öğrenciye verilen cezanın yerinde 
olduğuna ve kararın öğrenciye ilgili Fakülte Dekanlığınca tebliğ edilmesine oy 
birliği ile karar verilmiştir.  
 
38 - Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 02.03.2022 tarihli ve 113028 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda, Malezya Uyruklu 
Ir. Dr. Raja Mazuir Bin Raja Ahsan Shah'ın Mühendislik Fakültesi Makine 
Mühendisliği Bölümünde, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve 
"Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması 
Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
kadrosunda ‘Doç. Dr.’ olarak, işe başladığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl süreyle ilgili 
birimde çalıştırılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
39 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
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