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ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ : 11.02.2022 
TOPLANTI NO : 727 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

 
1 - Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” 
kadrosuna müracaat eden Doç.Dr. Sinem YILDIRIMALP’in, 2547 sayılı Kanun’un 26.  
maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz 
Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Sinem YILDIRIMALP’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Bölümü Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik Anabilim Dalı için ilan 
edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
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2- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 
Malzeme Bilimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Aysun AYDAY’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Aysun AYDAY’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Malzeme Bilimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
3- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Toplumsal Yapı ve 
Değişme Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçentliğini Sosyoloji alanında almış olmak. 
Göç, etnik ve kimlikler sosyolojisi alanında akademik yayın ve faaliyetlerde 
bulunmak.” özel şartlı “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Handan 
AKYİĞİT ve Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Cüneyt BİRKÖK’ün, 2547 sayılı Kanun’un 24. 
maddesi uyarınca durumlarını incelemek üzere görevlendirilen jüri üyeleri 
Prof.Dr.İsmail HİRA, Prof.Dr.Fahri ÇAKI ve Prof.Dr.Mehmet Tayfun AMMAN’ın 
raporları okundu ve ilgililere ait başvuru dosyaları incelendi. 
 

Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; jüri üyelerinin raporlarında 
her iki adaya ait akademik değerlendirme yapılarak, jüri üyelerinden Prof.Dr.İsmail 
HİRA ve Prof.Dr.Fahri ÇAKI’nın raporlarında; adaylardan Dr.Öğr.Üyesi Mehmet 
Cüneyt BİRKÖK’ün, SAÜ Doçentlik başvuru şartlarında temel kriterler arasında yer 
alan “1.1 faaliyetlerinden en az bir yayın;” ve Sakarya Üniversitesi Atama Yükseltme 
kriterlerinin 2.5 maddesinde “Puanlar adayın başvurduğu bilim alanındaki 
etkinliklerden olmalıdır.” ifadesini karşılamadığı için gerekli ön şartı sağlamadığını 
belirttikleri; diğer jüri üyesi Prof.Dr.Mehmet Tayfun AMMAN’ın ise adı geçenin 
dosyasında puan değeri olan çok sayıda etkinlikle ilgili belgelendirmelerin eksik 
olduğu ancak bu eksikliklerin kadroya atanmak için asgari koşulları sağlama 
noktasında sıkıntı oluşturacak boyutlarda olmadığını belirtmesi ve üç jüri üyesinin de 
adayın diğer tüm çalışmalarını içerikleri itibariyle incelendiklerinde “29/12/2021 tarihli 
Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyesi İlanındaki Özel Şartta” ifade edilen “göç, etnisite 
ve kimlik sosyolojisi alanında akademik faaliyetler ve çalışmalar yapmak” şartını 
taşımadığını belirttikleri; buna karşılık üç jüri üyesinin de  kadroya başvuruda bulunan 
diğer aday Dr.Öğr.Üyesi Handan AKYİĞİT’in eserlerini incelendiklerinde ilan özel 
şartını sağladığı gibi yayınları, akademik görev ve faaliyetleri ile Sakarya Üniversitesi 
Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri açısından da gereken koşulları sağladığı, 
TÜBİTAK tarafından desteklenen iki adet 1001 projesinde Araştırmacı olarak görev 
yaptığı, ilan özel şartı ile yakından ilgili bu iki proje dışında yine önyargı ve kimlik 
sorunlarının ele alındığı bir TÜBİTAK 1003 projesinde de yine Araştırmacı olarak 
çalışmaya devam ettiği ifade edilmiş, üç jüri üyesinin de söz konusu kadroya 
atanması için tercihlerini Dr.Öğr.Üyesi Handan AKYİĞİT’in atanması yönünde 
belirttikleri görülmüştür. 
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Adayların dosyası incelendiğinde ve jüri raporları göz önüne alındığında, üç 
jüri üyesinin de Dr.Öğr.Üyesi Handan AKYİĞİT’in söz konusu kadroya atanması 
yönünde tercih belirtmeleri nedeniyle; bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, 
projeleri, yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özellikleri ile bilim adamı yetiştirme 
konusundaki performansı ve eğitim-öğretime katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi 
Handan AKYİĞİT’in 2547 sayılı Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen 
Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Toplumsal Yapı ve Değişme Anabilim Dalı 
“Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
4- Personel Dairesi Başkanlığının 10.02.2022 tarihli ve 105295 sayılı yazısı okundu. 

  
Yapılan görüşmeler sonunda; 29/12/2021 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadroları için 02/02/2022 tarihinde 
yapılan giriş sınavında başarılı olan aşağıdaki tabloda adı, soyadı, unvanı yazılı 
bulunanların; 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca atamalarının 
yapılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

ADI SOYADI ÜNVANI BİRİMİ ATANABİLMESİ İÇİN KANUN NO 

Mücahide KARAKAYA (Asil) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.51) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Elif ÇAKICI (Yedek) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.51) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Gizem Melissa ERDEM (Asil) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.52) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Emrah ÖZÇELİK (Yedek) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.52) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Serpil ERCAN (Asil) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.53) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Muhammet Şibli ADALI (Asil) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.54) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Esra Güneşay KÖSE (Yedek) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.54) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Tekin ATMACA (Asil) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.55) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Songül KÖSE ÖZGEÇER (Yedek) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.55) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

Aleynanur KARDAŞ (Asil) 
Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

Rektörlük 
(29122021.56) 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi 

 
5- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 07.02.2022 tarihli ve E.8449 sayılı yazısı 
okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz öğretim elemanı Öğr.Gör.Onur 
YAZGAN’ın hizmetine duyulan ihtiyaç nedeniyle, 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi 
uyarınca, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığındaki görevlendirme süresinin 22.04.2022 
tarihinden itibaren 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
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6- İletişim Fakültesi Dekanlığının 09.02.2022 tarihli ve 104963 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü  ile  Radyo Televizyon ve 
Sinema Bölümünün ders planında okutulan ve Üniversitemiz öğretim üyeleri 
tarafından karşılanamayan ekte detayları belirtilen “ILT 114 Siyaset Bilimi 
(3+0)” zorunlu dersini vermek üzere, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim 
üyesi Doç.Dr.Rahman DAĞ’ın 2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
7- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 08.02.2022 tarihli ve 104359 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; AR-GE Komisyonu’nun görüşü doğrultusunda, 
Dr.Öğr.Üyesi İsmail AKYÜZ'ün, “Yaşlılık Dönemine İlişkin Olumsuz 
Değerlendirmelere Neden Olan Faktörlerin Belirlenmesi ve Yaşlılık Korkusu Ölçeğinin 
Geliştirilmesi” adlı projesinin 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi (k) bendinde yer 
alan, "Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve 
yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler döner sermaye 
işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak 
olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan 
öğretim elemanına ödenecek gelirin yüzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi 
yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler 
için kullanılır. Bu kapsamda değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, öğretim 
elemanının müracaatı doğrultusunda, üniversite yönetim kurulunun izni ile karar 
verilir." hükmü gereğince, Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında 
gerçekleştirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
8- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 08.02.2022 tarihli ve 104593 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi ve Döner 
Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uygulanacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 5. 
Maddesi uyarınca, Fen Edebiyat Fakültesinde 01.01.2022 tarihinden itibaren 
yapılması planlanan iş ve hizmetler ile bunlara ait uygulanacak fiyat listesinin ekteki 
şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
9- Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 08.02.2022 tarihli 
ve 104534 sayılı yazısı okundu. 

  
Yapılan görüşmeler sonunda; Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 19.06.2014 

tarihli toplantısında karar verilen Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Eğitime İlişkin 
Usul ve Esaslar'ın Ek-1 Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak Ödemeler Cetveli 
kapsamında, Uzaktan Öğretim Ödemeleriyle ilgili olarak ödemeye esas alınacak 
saatlerin, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminden geçerli olmak üzere,  

 
-Bir öğretim döneminde program koordinatörlerine 200 saati,  
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-Bir öğretim döneminde program sayısı 5 (beş)'ten az olan birimlerde Birim 
Koordinatörlerine dönemlik 200 saati, 5 (beş) ve 5 (beş)'ten daha fazla program olan 
Birim Koordinatörlerine dönemlik 300 saati,  

-UZEM faaliyetlerine dönemlik 250 saati,  
-Dönemlik toplam ödemelerde brüt 12.500 TL'yi (UZEM faaliyetleri hariç) 

geçmemek üzere, 
 
ödeme yapılmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
10- Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 09.02.2022 tarihli 
ve 104641 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 19.06.2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu 
kararı ile yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları’nda Uzaktan Öğretime İlişkin Usul 
ve Esaslar’ın Ek-1 Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak Ödemeler Cetveli’ne ve 
Sakarya Üniversitesi Rektörlüğü’nce alınan kararlara göre 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Güz Öğretim Dönemi için Birim Koordinatörleri, Program 
Koordinatörleri ve UZEM Faaliyetleri (Ders Yönetimi, Ders 
Koordinasyonu/Denetimi) adına hazırlanmış ödemeye esas alınacak saatlerin 
ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
11- Yayın Komisyon Başkanlığının 10.02.2022 tarihli ve 105042 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 08/02/2022 tarihinde 296 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
12- Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 09.02.2022 tarihli ve 103143 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizde 2022 yılı Ocak ayında 
düzenlenen etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile misafir 
öğrenci ve diğer misafirlere verilen 729 adet yemek bedelinin Yükseköğretim 
Kanununun 46/j maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
13- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 07.02.2022 tarihli ve 103827 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Azami süreyi dolduran Teknik Eğitim Fakültesi 
Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bölümü Elektronik Öğretmenliği Programı 
B0905.02009 no.lu öğrencisi Cihat Muhammed YILMAZ'ın yeniden tanınan ek 
sınav hakkından faydalanmasının ve "SAU1220 Uydu Teknolojileri" dersinden 
sınava girmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
14- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 09.02.2022 tarihli ve 104892 sayılı yazısı 
okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Teknik Eğitim Fakültesi  Elektronik ve Bilgisayar 
Eğitimi Bölümü B110502001 numaralı öğrencisi Mustafa ÖZKUL'un 2021-2022 
Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekteki dersleri, Sakarya Üniversitesi Ön Lisans 
ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Uygulama Esaslarının 12. maddesi 
uyarınca, Üniversitemizdeki farklı Fakülte ve Bölümlerden almasının uygun olduğuna 
oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
15- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 09.02.2022 tarihli ve 105071 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021/2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 
ders programında yer alan aşağıda belirtilen derslerin, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 36. Maddesi gereğince, Arş.Gör.Dr.Semih ODUNCU tarafından 
verilmek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

 
16- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 09.02.2022 tarihli ve 104661 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümünde bulunan öğretim elemanlarının ders yüklerinin yoğunluğundan dolayı, 
okutulan derslerin eğitimini verecek öğretim elemanının olmaması nedeniyle, 
"TDE288 Roman ve Hikaye Çözümleme (I.ve II Öğretim)", "TDE378 Poetikalar 
Şiir Çözümlemeleri (I.ve II Öğretim)" ve "TDE498 Bitirme Çalışması (R) (I. ve II 
Öğretim)" derslerinin eğitimini vermek üzere, Dr.Samet ÇAKMAKER'in, 2021-2022 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar yarıyılında, 2547 Sayılı Kanununun 31. Maddesi 
kapsamında ders saati ücreti ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
17- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 10.02.2022 tarihli ve 
105555 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Programlarının açık derslerini 
karşılamak amacıyla, Çiğdem ÇAN ASLAN’ın ekte detayları belirtilen dersleri 
vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca ders saati ücreti ile 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

 
 
 

 

Dersin 
Kodu 

Dersin Adı  Z/S T+U AKTS Yarıyılı   

GIT 204 Arayüz Tasarımı (A  ve B Grubu) Z 2+2 5 IV. 

GİT 342  Proje Tasarımı II (Reklam Tasarımı Atölyesi II) S 3+2 9 VI. 

GİT 456 Uygulama Atölyesi II (Reklam Tasarımı Atölyesi II) S 2+4 10 VIII. 

GİT 454 Bitirme Projesi II (Reklam Tasarımı II) S 0+2 5 VIII. 
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18- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün 04.02.2022 tarihli ve 
103069 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Programlarının açık derslerini 
karşılamak üzere, ekli tabloda, adı soyadı, kurumu ve ders yükü belirtilen ilgili 
kurumlarda görevli personellerin; 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi ve 657 Sayılı 
Kanunun 89. maddesi uyarınca ders saati ücreti ile görevlendirilmelerinin uygun 
olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
19- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 10.02.2022 tarihli ve 105663 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 
öğretim elemanı yetersizliği nedeni ile ekte kurum ve isimleri belirtilen personelin 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. Maddesi uyarınca “HEM308 Halk Sağlığı 
Hemşireliği” dersi uygulamalarını yürütmek üzere, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
20- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 10.02.2022 tarihli ve 105570 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 
öğretim elemanı yetersizliği nedeni ile ekte kurum ve isimleri belirtilen personelin 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. Maddesi uyarınca “HEM202 Cerrahi 
Hastalıkları Hemşireliği” dersi uygulamalarını yürütmek üzere, 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 
21- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 11.02.2022 tarihli ve 105667 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 
öğretim elemanı yetersizliği nedeni ile ekte kurum ve isimleri belirtilen personelin 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. Maddesi uyarınca “HEM305 Ruh Sağlığı ve 
Psikiyatri Hemşireliği” dersi uygulamalarını yürütmek üzere, 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 
22- İşletme Fakültesi Dekanlığının 11.02.2022 tarihli ve 105290 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 
öğretim üyesi Prof.Dr.Selma ALTINDİŞ'in, Sakarya Üniversitesi Öğretim 
Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Görevlendirilme ve Şirket 
Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. Maddelerine istinaden, 72.11.01 Nace 
kodu ile faaliyet gösteren şirkete ortak olma talebinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
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23 - Türkiye Büyük Millet Meclisi Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Başkanlığının 
25.01.2022 tarihli ve 130.04-954085 sayılı yazısı ile Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Dekanlığının 11.02.2022 tarihli ve 106733 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim üyelesi Prof.Dr.Sinem YILDIRIMALP’in, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu emrinde oluşturulan 
“Kadın İstihdamının Arttırılması, Kadın Girişimciliğinin, Kooperatifçiliğinin 
Güçlendirilmesi ve Desteklenmesi Kapsamında Mevcut Sorunların Tespiti ve Çözüm 
Önerilerinin Belirlenmesi Konulu” Alt Komisyon çalışmalarına katkı sunmak ve 
raporun hazırlanmasında uzmanlığından yararlanılmak üzere, Komisyon 
çalışmaları süresince, Üniversitemizdeki ders ve görevlerini aksatmayacak şekilde 
haftanın iki (2) günü; 2547 Sayılı Kanun’un 38. maddesi uyarınca, geçici olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
24 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 

 
 
 


