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TOPLANTI TARİHİ : 03.02.2022 
TOPLANTI NO : 726 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1 - Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü İslam Tarihi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr. Saim 
YILMAZ’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri 
üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr. Saim YILMAZ’ın 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü İslam 
Tarihi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
2 - Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimya Anabilim Dalı için 
ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Gülnur ARABACI’nın 2547 
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sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek 
üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. 
Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri 
görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Gülnur ARABACI’nın 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Biyokimya 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 
yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
3 - Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi  Alman Dili ve Edebiyatı Bölümü Alman Dili 
ve Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr. Funda KIZILER EMER’in, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr. Funda KIZILER EMER’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı 
Bölümü Alman Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
4 - Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü İslam Felsefesi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Emrah 
KAYA’nın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Emrah KAYA’nın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 
İslam Felsefesi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
5 - Üniversitemiz Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı 
Bölümü Görsel İletişim Tasarımı Anasanat Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Murat ERTÜRK’ün 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi 
uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin 
raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 
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Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 
kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Murat ERTÜRK’ün 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim 
Tasarımı Bölümü Görsel İletişim Tasarımı Anasanat Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
6 - Üniversitemiz Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı 
Bölümü Görsel İletişim Tasarımı Anasanat Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Suzan ORHAN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi 
uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin 
raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Suzan ORHAN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim 
Tasarımı Bölümü Görsel İletişim Tasarımı Anasanat Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
7 - Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Muhammed Hilmi NİŞANCI’nın, 2547 sayılı Kanun’un 
24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 
jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Muhammet Hilmi NİŞANCI’nın 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik- 
Elektronik Mühendisliği Bölümü Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan 
edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama 
sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
8 - Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Fizikokimya Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Nuray GÜY’ün, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Nuray GÜY’ün 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Fizikokimya 
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Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 
yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
9 - Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Endüstri 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Alper KİRAZ’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Alper KİRAZ’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü 
Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
10 - Üniversitemiz Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Mimarlık 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Cem 
KIRLANGIÇOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Cem KIRLANGIÇOĞLU’nun 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık Bölümü Mimarlık Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
11 – Genel Sekreterlik Yazı İşleri Şube Müdürlüğünün 01.02.2022 tarihli ve 102069 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Rektörlüğümüz Genel Sekreterliğine bağlı İdari 
ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan Genel Evrak ve Arşiv Şube 
Müdürlüğünün kapatılarak;  

 
a) Genel Evrak altında yürütülen iş ve işlemlerin, Genel Sekreterlik bünyesindeki 

Yazı İşleri Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmesinin,  
b) Arşiv Şubesi altında yürütülen iş ve işlemlerin, Genel Sekreterlik bünyesinde 

Arşiv Koordinatörlüğü kurularak, bu Koordinatörlük tarafından 
yürütülmesinin, 

c) İlgili Birimlerde hali hazırda görevli Personellerin görev yerlerinin, 2547 sayılı 
Kanun'un 13/b maddesi gereğince değişen birimlere aktarılmasının, 

 
 uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
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12 - Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102509 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümünde, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. 
Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca, Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanı kadrosunda “Dr.Öğr.Üyesi” olarak çalışan Sudan uyruklu Dr. Öğr. 
Üyesi Elsadig Bakheit Elfaki ABDALLA'nın görev süresinin Şubat 2022 tarihinden 
itibaren 2 (iki) yıl uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
13 – Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 31.01.2022 tarihli ve 101325 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü 
öğretim üyeleri tarafından karşılanamayan ekte detayları belirtilen “BSM 212 Veri 
Tabanı Yönetim Sistemleri” dersini vermek üzere, İSKİ Genel Müdürlüğü Emlak ve 
İstimlak Dairesi Başkanlığında Mühendis olarak görev yapan Dr. Mehmet Zeki 
İMAMOĞLU'nun, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 657 sayılı 
Kanununun 89. maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
14- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/c-2-d maddesi gereğince, öğretim 
elemanları, fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterleri hakkında yapılan 
ceza soruşturmalarında 2022 Yılı için Üniversite Yönetim Kurulu üyeleri arasından 
“Yetkili Kurul” oluşturulması konusu görüşmeye açıldı. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz öğretim elemanları, fakülte, 
enstitü ve yüksekokul sekreterleri hakkında yapılan ceza soruşturmalarında son 
soruşturma açmaya yetkili kurul olarak, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/c-
2-d maddesi gereğince, 2022 Yılı için görev yapmak üzere 2022 yıl sonuna kadar 
aşağıda isimleri yazılı öğretim üyelerinin “Asil ve Yedek Yetkili Kurul” üyesi olarak 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
  
Asil Üyeler:                                                              
Prof.Dr.Barış Tamer TONGUÇ 
Prof.Dr.Şafak NARBAY  
Prof.Dr.Dilek AYGİN 
                                    
Yedek Üyeler: 
Prof.Dr.Mustafa Cahit UNGAN   
Prof.Dr.Hakan AKIN                                                   
Prof.Dr.Mustafa ÇALIŞIR 

 
15- Disiplin Kuruluna Üye Belirlenmesi konusu görüşmeye açıldı. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 7243 
sayılı Kanunla değişik 53/E ve 53/F maddeleri gereğince, Rektörlüğe bağlı 
birimlerdeki akademik personel ve daire başkanı kadrosunun dengi ve üstü 
kadrolarda bulunanlar için 53/Ç maddesinde yer alan görev ve yetkileri kullanmak, bu 
personele Rektör dışındaki amirlerce verilen uyarma ve kınama cezalarına itirazları 
değerlendirmek üzere, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Temel GÜRDAL başkanlığında, 
2022 Yılı sonuna kadar görev yapmak üzere, aşağıda belirtilen üyelerden “Disiplin 
Kurulunun” oluşturulmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
Prof. Dr. Temel GÜRDAL   (Başkan) 
Prof. Dr. Soner DUMAN   (Üye) 
Prof. Dr. Mahmut AKBOLAT (Üye) 
Prof. Dr. İlkay ŞİŞMAN   (Üye) 
Prof. Dr. Mustafa ÇALIŞIR  (Üye) 
 
16 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün 28.01.2022 tarihli ve 
100381 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 
Hizmetler ve Teknikler Bölümünde ekte detayları belirtilen “Tıp Kütüphaneciliği” 
dersini vermek üzere Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanı Öğretim 
Görevlisi Şenay KESİM'in, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 2547 
sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca ders saati ücreti ile görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
17 – Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün 28.01.2022 tarihli ve 
100313 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
programlarında ekte detayları belirtilen dersleri vermek üzere Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu personeli Hemşire Naime TAYMAZ  ve Genel Sekreter 
Yardımcısı Hakan SAĞLAM’ın, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi ve 657 Sayılı Kanunun 89. maddesi uyarınca ders 
saati ücreti ile görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir.  

 
18 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nün 28.01.2022 tarihli ve 
99944 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
programlarında, Yüksekokul öğretim elemanlarınca karşılanamayan ekteki dersleri 
vermek üzere, ekli tabloda görevli oldukları kurumlar ve ders yüklerine ilişkin detayları 
belirtilen Murat TEPEÇINAR, Zahit TİRYAKİ, Serdal SÖKMEN, Fatih ŞAHİN, 
Nuray ASLAN, Özlem BURSALI  ve Şebnem KILIÇ’ın, 2021-2022 Eğitim Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılında 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi ve 657 Sayılı Kanunun 89. 
maddesi uyarınca ders saati ücreti ile görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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19  - Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 31.01.2022 tarihli ve 101111 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümünde bulunan öğretim elemanlarının ders yüklerinin 
yoğunluğundan dolayı Hazırlık programında okutulan derslerin eğitimini verecek 
öğretim elemanının olmaması nedeniyle, ekte detayları belirtilen “Almanca Hazırlık” 
derslerini vermek üzere Sedanur BAYRAKTAR'ın, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında, 2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
20 - Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 31.01.2022 tarihli ve 101109 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümünde bulunan öğretim elemanlarının ders yüklerinin 
yoğunluğundan dolayı Hazırlık programında okutulan derslerin eğitimini verecek 
öğretim elemanının olmaması nedeniyle, ekte detayları belirtilen “Almanca Hazırlık” 
derslerini vermek üzere Merve ÇUKUROVA’nın 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında, 2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
21 - Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 31.01.2022 tarihli ve 101107 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümünde bulunan öğretim elemanlarının ders yüklerinin 
yoğunluğundan dolayı Hazırlık programında okutulan derslerin eğitimini verecek 
öğretim elemanının olmaması nedeniyle, ekte detayları belirtilen “Almanca Hazırlık” 
derslerini vermek üzere Hasret TEZCAN’ın 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, 2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
22 – Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 01.02.2022 tarihli ve 101737 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri 
Enstitü Anabilim Dalı Hadis Bilim Dalından mezun olan, diplomasını kaybeden 
KHALED AL ALI'ya diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet 
Belgesi ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin 
Kaybı" başlıklı 18. Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine ve İçişleri 
Bakanlığının kararı ile adı ve soyadı, T.C. Kimlik Numarası değiştiğinden, adı geçen 
öğrencinin değişen kimlik bilgilerinin değişen şekilleriyle diplomasına işlenmesinin 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
23 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102311 sayılı yazısı 
okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Akın AKINCI'nın, ''4691 Sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB İçerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Sakarya Teknokent A.Ş. 
bünyesinde faaliyet gösteren ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde yürütülen “SBR 
21.03 İç ve Dış Katmanlarda Nanoteknolojik Yüzeylere Sahip Ürünler Geliştirilmesi” 
isimli proje kapsamında 25.11.2021-25.07.2022 tarihleri arasında 8 ay süre ile ayda 4 
gün Çarşamba günleri Ar-Ge faaliyetlerinde akademik danışmanlık hizmeti vermek 
üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
24 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102343 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Tuba CANVAR KAHVECİ'nin, ''4691 Sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, TEPAV/PDM İktisadi 
İşletmesi tarafından yürütülen "Meslek Lisesi Öğrencilerinin Becerilerinin Boylamsal 
Olarak Takibiyle Veri Odaklı Çevrim İçi Kariyer Merkezi Kurulumu Projesi" 
kapsamında 01.02.2022-31.12.2022 tarihleri arasında 11 ay süre ile haftada yarım 
gün araştırmacı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
25 - Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 98052 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan Serhad SOYHAN'ın, ''4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, İstanbul Teknopark'ta 
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faaliyet gösteren Sigma İleri Teknoloji ve Arge Hizmetleri A.Ş.'de yürütülen 073521 
STB Kodlu "Hidrokarbon Atıklardan Bor Türevli FCC Katalizör ile Milli Bir Yakıt 
Üretecek Reaktörün Geliştirilmesi"  projesi kapsamında 02.01.2022-31.07.2022 
tarihleri arasında 7 ay süre ile haftada bir gün Perşembe Günleri Ar-Ge faaliyetlerinde 
akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
26 – Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102321 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Garip ERDOĞAN'ın, ''4691 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.Maddesinde yer alan 
"Üniversite personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli 
veya yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde 
edecekleri gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 
21/05/2019 tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi 
Müdürlüğü tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Sakarya 
Teknokent A.Ş. bünyesinde faaliyet gösteren ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde 
“Petrol ve Doğalgaz Boru Hatlarında Boru İçerisindeki Akışkanın Basıncını veya 
Debisini Kontrol Eden Akış Kontrol Vanası Geliştirilmesi ile Kafes Tipi 
Performanslarının İncelenmesi Projesi” kapsamında 15.11.2021-30.10.2022 tarihleri 
arasında ayda 1 gün Cumartesi günleri Ar-Ge faaliyetlerinde akademik danışmanlık 
hizmeti vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
27 - Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102329 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sakin ZEYTİN'in, ''4691 Sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.Maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden TGB içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Sakarya Teknokent A.Ş. 
bünyesinde faaliyet gösteren ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde “İşletme 
Şartlarında Süreç Bazlı Malzeme Seçimi, Muayenesi ve Hata Analizi” projesi 
kapsamında 01.11.2021-31.10.2022 tarihleri arasında 12 ay süre ile ayda 1 gün Salı 
günleri Ar-Ge faaliyetlerinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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28 – Mühendisilik Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102427 sayılı yazısı 
okundu.  
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği, 
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği bölümlerinde, 2021-2022 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte adı geçen öğretim elemanlarının belirtilen 
dersleri yürütmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi uyarınca 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
29 – Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102482 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda,  Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümü  Maliye 
Teorisi Anabilim Dalı öğretim elemanı Arş.Gör.Dr.Tunç İNCE’nin 2021-2022 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen “Maliye Politikası” ve “Bitirme 
Çalışması” derslerini yürütmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
30 - Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 02.02.2022 tarihli ve 102496 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümü Maliye 
Teorisi Anabilim Dalı öğretim elemanı Arş.Gör.Dr.Kadriye İZGİ ŞAHPAZ’ın 2021-
2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen “Kamu Maliyesi” 
ve “Maliye Tarihi” derslerini yürütmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
31 – Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 03.02.2022 tarihli ve 102942 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Bilimleri Enstitüsü Anabilim Dallarında yaş 
haddinden dolayı emekli olan aşağıda belirtilen öğretim üyelerinin, Yüksek Öğretim 
Kurulu Başkanlığı’nın 25/12/2014 tarihli Genel Kurulunda alınan B maddesinin 5. 
bendi kararı uyarınca, lisansüstü program süreci tamamlanıncaya kadar 
danışmanlıklarının devam edebilmesi amacıyla, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 
31. maddesine göre, 2021-2022 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Uzmanlık Alan 
Derslerini vermek üzere ders saati ücreti ile Fen Bilimleri Enstitüsünde 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
Öğretim Üyesinin Adı Soyadı EABD/EBD Ders Program 

Prof. Dr. Harun TAŞKIN Endüstri Müh. Uzmanlık/Danışmanlık Yüksek Lisans/Doktora 

Dr. Öğr. Üyesi Kenan TUNÇ Biyoloji Uzmanlık/Danışmanlık Yüksek Lisans/Doktora 

Dr. Öğr. Üyesi İrfan PAMUK İnşaat Müh. Uzmanlık/Danışmanlık Yüksek Lisans/Doktora 

Prof. Dr. İ. Ayhan ŞENGİL Çevre Uzmanlık/Danışmanlık 
Yüksek Lisans/Doktora 

Prof. Dr. Recep AKKAYA Fizik Uzmanlık/Danışmanlık Yüksek Lisans/Doktora 
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32 - Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 03.02.2022 tarihli ve 102942 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizden emekli olup başka bir 
kurumda göreve başlayan ve Fen Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarında 
danışmanlık görevi yürüten aşağıda belirtilen öğretim üyelerinin, Yüksek Öğretim 
Kurulu Başkanlığı’nın 25/12/2014 tarihli Genel Kurulunda alınan B maddesinin 5. 
bendi kararı uyarınca, lisansüstü program süreci tamamlanıncaya kadar 
danışmanlıklarının devam edebilmesi amacıyla, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 
40/d maddesine göre, 2021-2022 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Uzmanlık Alan 
Derslerini vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 
Danışman Öğretim Üyesi EABD/EBD Ders Öğrenci Adı-

Soyadı 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Osman ÇEREZCİ Elk. Elktrn. Müh. 
DR/Uzmanlık/

Danışmanlık 

Çağrı BİÇİCİ  

 
Üsküdar Üniv. 

Prof. Dr. Ali Osman AYDIN Kimya 
YL/Uzmanlık/

Danışmanlık 
Ayşe ŞAHİN Medipol Üniv. 

Dr. Öğr. Üyesi Bahar DEMİRTÜRK 

BİTİM 
Matematik  

DR/Uzmanlık/

Danışmanlık 
Alev ALTINEL Bakırçay Üniv. 

Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin EVİRGEN 
Bilg. ve Bilişim 

Müh. 

DR/Uzmanlık/

Danışmanlık 
Ahmet ARSLAN İstanbul Üniv. 

Doç. Dr. Mustafa ERKOVAN 
Nanoscience and 

Nanoengineering 

DR/Uzmanlık/

Danışmanlık 
Selçuk BULAT Beykoz Üniv. 

 
33 – Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 03.02.2022 tarihli ve 102942 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz personeli iken 18.05.2018 tarih ve 
30425 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kanunu 
İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunun 7. Maddesi ile 2809 sayılı kanuna eklenen EK MADDE 184 ile kurulan 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’ne kadroları aktarılan ve Üniversitemiz 
Fen Bilimleri Enstitüsünde danışmanlık görevi yürüten aşağıda belirtilen Sakarya 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi öğretim üyelerinin; SAÜ LEÖY Senato Esasları 19. 
Maddesi a-5 bendi uyarınca, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 40/a maddesi 
gereğince Uzmanlık Alan Dersini vermek üzere 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Anabilim Dallarında 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verilmiştir. 
 

 

  

ADI SOYADI 

 

 GÖREVLENDİRİLDİĞİ  

OKUL 

KODU 

  

BÖLÜM   

 

ÖĞRENCİ 

ADI 

SOYADI 

  

DERSİN ADI 

  

ÜNİV./ 

FAKÜLTE 

Prof. Dr. Taki DEMİR 50 Biyoloji 
Sümeyye Filiz 

1850Y30052 

Uzmanlık 

Danışmanlık 
SAÜ/FBE 

Doç. Dr. Ömer Hulusi DEDE 50 Çevre Müh. 
Hasan Özer  

D175014001 

Uzmanlık 

Danışmanlık 
SAÜ/FBE 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 

KARABACAK 
50 

Elektrik-Elektronik 

Müh. 

Tarıq Kamal 

1550D08004  

M.Ouadafraks

ou 

Uzmanlık 

Danışmanlık 
SAÜ/FBE 
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1650D08001 

Prof. Dr. Adem DEMİR 50 
Nanoscience and 

Nanoeng. 

Mustafa Keser 

1650D48050 

Uzmanlık 

Danışmanlık 
SAÜ/FBE 

Doç. Dr. Fatih SÖNMEZ 50 Kimya   
D175018451 

Zühal Şahin 

Uzmanlık 

Danışmanlık 
SAÜ/FBE 

Doç. Dr. Esra ALTINTIĞ 50 Kimya 

Mehtap 

Karakaş 

1950Y18103  

Uzmanlık 

Danışmanlık 

SAÜ/FBE 

Barış Akın 

1950Y18151 

Zeynep 

Aydemir 

1950Y18152 

Onur 

Kabadayı 

1950D18006 

Doç. Dr. Keziban ATACAN 50 Kimya 
Aydın Barış 

ŞİMŞİR 

Uzmanlık 

Danışmanlık 
SAÜ/FBE 

 
 
34 – Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 03.02.2022 tarihli ve 102964 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 
Bölümünde ekte detayları belirtilen “Mimari Tasarım VI” derslerini vermek üzere 
Abdullatif YILMAZ’ın 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, 2547 Sayılı 
Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
35 - Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 03.02.2022 tarihli ve 102957 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 
Bölümünde ekte detayları belirtilen “Uygulama Tasarımı” derslerini vermek üzere 
Ceren DUMAN’ın  2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, 2547 Sayılı 
Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
36 - Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 03.02.2022 tarihli ve 102947 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 
Bölümünde ekte detayları belirtilen “Uygulama Tasarımı” derslerini vermek üzere 
Mehmet İhsan TEZEMİR’in  2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, 2547 
Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
37  - Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 03.02.2022 tarihli ve 102900 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 
Bölümünde ekte detayları belirtilen “Mimari Tasarımı VIII” derslerini vermek üzere 
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Ahmet İlyas BİLGİN’in 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, 2547 Sayılı 
Kanununun 31. maddesine göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
38- Rektörlüğün 03.02.2022 tarihli ve 102968 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 
"Değişik:RG-17/1/2020-31011-CK-2043/3 md." kapsamında "Tebliğlerin sunulduğu 
yurt içinde veya yurt dışındaki etkinliğin uluslararası olarak nitelendirilebilmesi için 
Türkiye dışında en az beş farklı ülkeden sözlü tebliğ sunan konuşmacının katılım 
sağlaması ve tebliğlerin yarıdan fazlasının Türkiye dışından katılımcılar tarafından 
sunulması esastır. Ayrıca, katılım sağlanan etkinliğin uluslararası niteliği haiz olup 
olmadığı hususunda, ödemeye esas teşkil etmek üzere üniversite yönetim kurulu 
kararının olması gerekir." hükmü gereğince, SAÜ Akademik Teşvik Düzenleme, 
Denetleme ve İtiraz Komisyonu tarafından yapılan incelemeler sonucunda, 2021 yılı 
Akademik Teşvik Ödeneği kapsamında katılım sağlanan ve ödemeye esas teşkil 
edecek uluslararası etkinliklerin listesinin ekteki şekliyle kabulüne oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

 
39 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 

 
 
 
 


