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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ : 27.01.2022 
TOPLANTI NO : 725 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1 - Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Biyokimya Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Fatma Behice 
CİNEMRE’nin, 2547 sayılı Kanun’un 26.  maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri 
üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Fatma Behice CİNEMRE’nin 2547 Sayılı Kanun’un 
26. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi 
Biyokimya Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
2 - Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Taner 
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DEMİRCİ, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Taner DEMİRCİ’nin 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç 
Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
 
3 - Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Onur PALABIYIK, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Onur PALABIYIK’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
4 - Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Anatomi Anabilim Dalı için 
ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Keziban KARACAN, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Keziban KARACAN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 
24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü 
Anatomi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
5 - Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Enis DİKİCİER, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
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katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Enis DİKİCİER’in 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel 
Cerrahi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
6 - Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü 
Matematik Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Ercan MASAL, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Ercan MASAL’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Bölümü Matematik Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
7 - Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Sedat İRİÇ, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Sedat İRİÇ’in 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
8 - Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Programları ve 
Öğretimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Duygu GÜR ERDOĞAN, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Duygu GÜR ERDOĞAN’ın 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 
Bölümü Eğitim Programları ve Öğretimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
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9 - Üniversitemiz İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Yönetim Bilişim 
Sistemleri Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim CEBECİ, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim CEBECİ’nin 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölümü Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
 
10 - Personel Dairesi Başkanlığının 25.01.2022 tarihli ve 99783 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu 
Müdürlüğü kadrosunda bulunan Yüksekokul Sekreteri Hatice ARI'nın 2547 sayılı 
Kanun'un 52/a maddesi uyarınca Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığında Şube 
Müdürü kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
11 – İletişim Fakültesi Dekanlığının 26.01.2022 tarihli ve 100011 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Metin IŞIK’ın Kırgızistan Manas Üniversitesinin 
21/01/2022 tarihli ve 98815 sayılı yazısına istinaden 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında Kırgızistan Manas Üniversitesi İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık Bölümünde ekte detayları belirtilen “Reklamcılıkta Kampanya Planlama” 
dersini uzaktan eğitim yöntemi ile vermek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 39. maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle 
karar verildi.  
 
12 - Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 24.01.2022 tarihli ve 98586 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda, Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü öğretim 

üyesi Prof. Dr. Ali UZUN'un, T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tabiat Varlıklarını 
Koruma Genel Müdürlüğü ile AKS Planlama ve Mühendislik Ltd. Şti. tarafından 
yürütülen "Erzurum, Karabük, Samsun, Trabzon, Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge 
Komisyonu İleri Mevcut ve Potansiyel Doğal süt alanlarının ekolojik Temelli Bilimsel 
Araştırma Projesi (Temmuz 2021-Temmuz-2022)" ve "Gökova Özel Çevre Koruma 
Bölgesinde İklim Değişikliğinin Denizel ve Karasal Ekosistemler Üzerindeki Etkilerinin 
Araştırılması ve Uyum Kapasitesinin Araştırması Projesi (Kasım 2021-Nisan 2024)" 
kapsamında yürütülen projelerde belirtilen proje süreleri dahilinde (mesai saatleri 
dışında-tüm masrafları proje tarafından karşılanmak üzere) danışmanlık hizmeti 
vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 37. maddesi uyarınca uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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13 – Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 21.01.2022 tarihli ve 95866 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. Cüneyt BAYILMIŞ'ın, SAÜ 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" 
yürütülen "REGBES Robotik Elektrikli Gemi Batarya Besleme Sistemi” konulu 
projede akademik danışmanlık yapmak üzere, 01/01/2022-31/03/2022 tarihleri 
arasında ayda 2 (iki) gün (haftada yarım gün) (Cuma günleri) olacak şekilde "4691 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. Maddesine istinaden 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
14 - Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 26.01.2022 tarihli ve 100217 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda, Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Ubeyd TOÇOĞLU'nun, 
Slovak Cumhuriyeti/Bratislava'da Slovak Academy Of Sciences, Centre For 
Advanced Material Application (CEMEA) kuruluşuna doktora sonrası araştırma 
pozisyonunda çalışmalarda bulunmak üzere; 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ile 
Yurtiçinde ve Yurtdışında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2.Maddesinin (a) 
fıkrası ve 3. Maddesi gereğince 24.02.2022-24.05.2022 tarihleri arasında 89 gün 
süre ile yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verildi.  
 
15 – Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığını 27.01.2022 tarihli ve 100245 sayılı 
yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz personeli, öğrenci ve misafirleri 
için uygulanmakta olan Yemek Birim Fiyatlarının 01.02.2022 tarihi itibariyle ekteki 
şekliyle uygulanmasının kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir. 

16 – Hukuk Fakültesi Dekanlığının 26.01.2022 tarihli ve 100373 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Medeni 
Usul ve İcra İflas Hukuku ABD öğretim elemanı Arş. Gör. Dr. Ozan TOK’un 2021-
2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen dersleri yürütmek 
üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
17 – Hukuk Fakültesi Dekanlığının 26.01.2022 tarihli ve 100377 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Genel 
Kamu Hukuku ABD öğretim elemanı Arş. Gör. Dr. Emre PARTALCI’nın 2021-2022 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte detayları belirtilen dersleri yürütmek 
üzere; 2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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18 – Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 26.01.2022 tarihli ve 100153 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, İstanbul Üniversitesi öğretim üyesi Prof. Dr. 
Ömer KARAOĞLU’nun ekte detayları belirtilen “İktisadi Düşünce” doktora dersini 
vermek üzere 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 2547 Sayılı Kanunun 
40/d Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
19 - Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 26.01.2022 tarihli ve 100181 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi öğretim 
üyesi Prof. Dr. Halil KALABALIK’ın 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca; 
ekte detayları belirtilen yüksek lisans ve II. öğretim tezsiz yüksek lisans programı 
“Kamulaştırma Hukuku” derslerini vermek üzere 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılında Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Anabilim Dalı 
Başkanlığında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
20 – Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 26.01.2022 tarihli ve 100154 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Sakarya Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter 
Yardımcısı Doç. Dr. Furkan BEŞEL’in 657 Sayılı Kanunun 89. maddesi uyarınca; 
ekte detayları belirtilen yüksek lisans ve doktora programı derslerini vermek üzere 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Sosyal Bilimler Enstitüsü Maliye 
Anabilim Dalı Başkanlığında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
21 - Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 27.01.2022 tarihli ve 100627 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, "Yükseköğretim Kurumları Önlisans ve Lisans 
Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası 
Transfer Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik"in 22. maddesi uyarınca, Özel 
(Misafir) Öğrenci Statüsünde Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Teknoloji 
Fakültesi Makina Mühendisliği Bölümünden ders alan ve 2020-2021 Eğitim Öğretim 
Yılı Yaz öğretiminde Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Makina Mühendisliği Bölümünden ders alan Teknik Eğitim Fakültesi Makine Eğitimi 
Bölümü Otomotiv Öğretmenliği Programı öğrencisi Orhan KOÇAK’ın almış olduğu 
derslerin denkliğine ilişkin intibak ders planının ekteki şekliyle kabulüne ve adı geçen 
öğrencinin Teknik Resim II dersinden tek ders sınavına girmesinin uygun olduğuna 
oy birliğiyle karar verildi.  
 
22 – Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 27.01.2022 tarihli ve 100551 sayılı yazısı 
okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü öğretim 
üyeleri tarafından karşılanamayan ekte detayları belirtilen “Adli Ebelik” dersini 
vermek üzere Sakarya İl Sağlık Müdürlüğünde görevli Ebe Zeynep SUVER’in, 2021-
2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesi ve 657 
Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 89. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
23- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.01.2022 tarihli ve 100475 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Maliye Bölümünden mezun olup, diplomasını kaybeden Eşref YILMAZ’a 
diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer 
Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. 
Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
24 – Rektörlüğün 27.01.2022 tarihli ve 100798 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda, Üniversitemiz Sakarya Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar Merkezi, Merkez Yönetmeliği " Madde 5-(Değişik: RG 3/3/2005-25744) 
Merkez Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü, Müdür Yardımcısı ve konu ile ilgili öğretim 
üyeleri arasından Rektörün önerdiği altı aday içinden Üniversite Yönetim 
Kurulunca seçilen üç üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur." maddesi gereği; 
aşağıda isimleri belirtilen öğretim üyelerinin Sakarya Ekonomik ve Sosyal 
Araştırmalar Merkezi Yönetim Kurulunda görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verildi.  
 

1. Yönetim Kurulu Üyesi: Dr. Öğr. Üyesi İsmail AKYÜZ  
2. Yönetim Kurulu Üyesi: Doç. Dr. Mücahit AYDIN 
3. Yönetim Kurulu Üyesi: Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim CEBECİ 

 
25- S*** Ş**** G****’ün 21.01.2022 tarihli ve 99025, 99026 kayıt numaralı dilekçeleri 
ile Rektörlüğün (Hukuk Müşavirliği) 26.01.2022 tarihli ve 100067 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sosyal Bilimler Enstitüsü Tarih Anabilim Dalı 
0160Y12001 numaralı tezli yüksek lisans programı öğrencisi S*** Ş**** G**** 
hakkında; Sosyal Bilimler Enstitüsü Disiplin Kurulu’nun 23.12.2021 tarihli ve 4 
numaralı toplantısında alınan karar ile adı geçene; “Sakarya’da Bir Türk Vakfı Şeyh 
İzzeddin İsmail Vakfı” adlı "yüksek lisans tezinde intihal yapmak" fiili nedeniyle 
verilen "bir yarıyıl uzaklaştırma" cezasına ve akabinde Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Yönetim Kurulu’nun 28.12.2021 tarihli ve 952 sayılı toplantısında alınan 39 numaralı 
kararı ile “Sakarya’da Bir Türk Vakfı Şeyh İzzeddin İsmail Vakfı” başlıklı yüksek lisans 
tezinde intihal saptanması nedeniyle, adı geçenin “tezli yüksek lisans 
mezuniyetinin ve “1355/60.7” numaralı diplomasının iptaline” ilişkin olarak alınan 
kararlara öğrencinin 21.01.2022 tarihli ve 99025, 99026 kayıt numaralı dilekçeleri ile 
itirazı nedeniyle, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 26. 
maddesi gereğince, Üniversite Yönetim Kurulunca itirazı karara bağlamak üzere 
öğrencinin dosyası incelenmiştir. 
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S*** Ş**** G**** hakkında “yüksek lisans tezinde intihal yapmak" suçu 
nedeniyle yürütülen disiplin soruşturmasında yapılan incelemeler ve değerlendirmeler 
sonucunda; 

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nin 
“Soruşturmanın süresi ve zamanaşımı” başlıklı 13. Maddesi;  

"(1) Disiplin soruşturmasına olayın öğrenilmesini müteakip derhal başlanır. 
Soruşturma, onay tarihinden itibaren on beş gün içinde sonuçlandırılır  

(2) Bu Yönetmelikte sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen 
öğrenciler hakkında, bu eylemlerin işlenildiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce 
öğrenildiği tarihten itibaren;  

a) Uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar 
uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde,  

b) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile 
yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, disiplin 
soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zaman aşımına 
uğrar.  

(3) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki 
yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi 
zamanaşımına uğrar."  

Hükümlerini içermekte olup, itiraza konu olan disiplin soruşturma evraklarına 
bakıldığında S*** Ş**** G**** hakkında yapılan disiplin soruşturmasında disiplin 
suçuna esas eylemin işlendiği tarihin 09/09/2004 olduğu ve soruşturulan hakkında 
disiplin cezasını gerektiren eylemlerden itibaren disiplin cezası verilmeden 2 
yıldan daha fazla süre geçmiş bulunduğu görüldüğünden, adı geçen hakkında 
disiplin suçuna esas eylemin disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğraması 
nedeniyle “disiplin cezasına yer olmadığı yönünde karar verilmesi” gerektiği, ayrıca 
zamanaşımı olamasaydı bile disiplin suçuna esas eylem için günümüzde yürürlükte 
olan “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği yerine 2004 yılında 
yürürlükte olan disiplin yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümlerine göre karar verilmesi” 
gerektiği görülmüştür. Özetle; soruşturma dosyasında yapılan incelemede; 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği "zamanaşımı" hükümlerinin 
uygulanmadığı anlaşıldığından söz konusu eksiklikler giderildikten sonra yeniden 
karar verilmesi için, adı geçenin itirazının kabulüne, verilen cezanın reddine ve 
kararın öğrenciye ilgili Enstitü Müdürlüğünce tebliğ edilmesine toplantıya 
katılanların oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
26 – Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanlığının 24.01.2022 tarihli ve E.35448 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye 
Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr. Furkan BEŞEL’in Sakarya Büyükşehir Belediyesinde 
Genel Sekreter Yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere, görev süresinin sona erdiği 
02.01.2022 tarihinden itibaren, 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi gereğince, 1 yıl 
süreyle görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
 

27 - Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 


