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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ : 25.11.2021 
TOPLANTI NO : 717 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

1- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 19.11.2021 tarihli ve 80600 
sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanı Öğr.Gör.Dr.Yüksel YURTAY'ın, SAÜ 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" 
yürütülen "HarmonyERP Bulut (Cloud) İşletme Yönetim Sistemi Yazılımı" konulu 
projede akademik danışmanlık yapmak üzere, 08/11/2021-07/11/2022 tarihleri 
arasında ayda 1 (bir) gün (Cuma günleri) olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluşları 
ile üniversite personelinden Bölgede yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli 
veya yarı zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde 
edecekleri gelirler, üniversite döner sermaye kapsamı dışında tutulur” hükmü 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
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2- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 24.11.2021 tarihli ve 82161 sayılı yazısı 
okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Murat ÖZSOY'un, 25.11.2021-25.07.2022 tarihleri 
arasında (8 ay süresince, ayda 4 gün, Cumartesi Günleri), ADAPTTO-Teknoloji 
Transfer Ofisinde yürütülen "SBR 21.03 İç ve Dış Katmanlarda Nanoteknolojik 
Yüzeylere Sahip Ürünler Geliştirilmesi" konulu Ar-Ge projesinde akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere; 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) 
Kanunu'nun 7.maddesi hükmü uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
3- Personel Dairesi Başkanlığının 25.11.2021 tarihli ve 82463 sayılı yazısı okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 

duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

4- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 24.11.2021 tarihli ve 82153 sayılı yazısı 
okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Fatih Erdem BAŞTAN'ın, 
University Erlangen-Nürnberg/Almanya'da, 15/02/2022 – 15/02/2023 tarihleri 
arasında, TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı Yurtdışı Doktora 
Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında yurtdışı doktora sonrası araştırma 
faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ile Yurt İçinde 
ve Yurt Dışında görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. 
maddesinin (b) fıkrası ve 5. maddesi gereğince, anılan tarihler arasında yolluksuz-
yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
5- Yayın Komisyonu Başkanlığının 25.11.2021 tarihli ve 82472 sayılı yazısı okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu'nun 22/11/2021 tarihinde 291 

sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
6- Yayın Komisyonu Başkanlığının 25.11.2021 tarihli ve 82475 sayılı yazısı okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu'nun 24/11/2021 tarihinde 292 

sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
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7- Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 24.11.2021 tarihli ve 82471 sayılı yazısı 
okundu. 

 
  Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 sayılı kanunun 58.Maddesi uyarınca, Diş 
Hekimliği Fakültesi bünyesinde bulunan Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma 
Merkezinde eğitim-öğretim ve döner sermaye faaliyetlerinde kullanmak üzere 10 adet 
öğrenci diş ünitinin satın alınması için ihtiyaç duyulan bedelin; 125.000.00 TL’lik 
kısmının Sakarya Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner 
Sermaye İşletmesi Harcama Birimi  (38.40.54.31) gelirlerinden, 125.000.00 TL’lik 
kısmının ise Sakarya Üniversitesi Türk Dili Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Döner Sermaye İşletmesi Harcama Birimi (38.40.54.32) gelirlerinden olmak üzere 
toplam 250.000,00 TL’nin Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı Harcama Birimine 
(38.40.54.27) karşılıksız kaynak olarak aktarılmasının uygun olduğuna oybirliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
8- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 23.11.2021 tarihli ve 81995,82011,82021,82028,82034 sayılı yazıları 
ile 25.11.2021 tarihli ve 82581, 82744 sayılı yazıları okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; İlahiyat Fakültesi, 
Temel İslam Bilimleri Bölümü Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalında, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" 
uyarınca, Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı kadrosunda çalışan ve 31 Aralık 2021 
tarihinde görev süreleri sona erecek olan öğretim elemanlarının görev sürelerinin 31 
Aralık 2021 tarihinden itibaren aşağıdaki tabloda belirtilen sürelerle uzatılmasının 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

Öğretim Elemanı Uyruğu Fakülte/Bölüm 
Anabilim 
Dalı 

Süre 

Öğr.Gör.Nisreen Mousa Abdallah 
OQLAH 

Ürdün 

İlahiyat Fakültesi, 
Temel İslam Bilimleri 
Bölümü 

Arap Dili ve 
Belagatı 

1 yıl 

Öğr.Gör. Reda Abdelsalam 
ELSAYED 

Mısır 2 yıl 

Öğr.Gör. Muhammad Soliman 
Muhammad ALZAWAWY 

Mısır 2 yıl 

Öğr.Gör. Ma'en Ahmed Mohamd ALİ Ürdün 2 yıl 

Öğr.Gör.Nada ANTAR Suriye 2 yıl 

Dr. Öğr. Üyesi Sihan MOHAMED Suriye 2 yıl 

Öğr.Gör.Dr.Amir Mirza NADİR Irak 2 yıl 

 
9- Meh*** Ci*** BE***’in 22.11.2021 tarihli dilekçesi okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Hukuk Fakültesi B2114***** numaralı öğrencisi 
Meh*** Ci*** BE*** hakkında, Hukuk Fakültesi Dekanlığınca 07.10.2021 tarih ve 
E.68652 sayılı “Soruşturma Emri” ile "Silahlı Terör Örgütüne (FETÖ) üye olmak" 
suçundan hüküm giydiği ve kararın kesinleşmiş olması nedeniyle başlatılan disiplin 
soruşturması neticesinde, Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu’nun 05.11.2021 tarihli ve 
10 sayılı toplantısında alınan 1 numaralı kararı ile; adı geçenin “Silahlı Terör 
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Örgütüne (FETÖ) üye olmak” eylemi sebebiyle hakkında kesinleşmiş yargı kararı 
bulunması nedeniyle, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin, 
Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren disiplin suçlarını düzenleyen 
9/1-a maddesinde ifade edilen “Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç 
işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan 
örgüte üye olmak, üye olmamakla birlikte örgüt adına faaliyette bulunmak veya 
yardım etmek,” eylemine uyması nedeniyle, "Yüksek Öğretim Kurumundan 
Çıkarma" cezası verilmiş olup, cezanın kendisine tebliği üzerine, adı geçenin 
22.11.2021 tarihli dilekçesi ile; “Anayasanın 42. Maddesinin 1. ve 2. Fıkraları 
gereğince eğitim öğretim hakkından hiç bir şekilde mahrum bırakılamayacağının 
belirtilmesine rağmen eğitim-öğretim hakkının elinden alındığı, tahliye olduğunda 
kendisine yeni bir hayat kurmayı ve eğitimini bölüm birincisi olarak bitirmeyi 
hedeflediği, daha önce 2017 yılında mezun olduğu Kocaeli Üniversitesi Siyaset Bilimi 
ve Kamu Yönetimi Lisans eğitimi süresince herhangi bir disiplin cezası almadığı,  
soruşturmaya konu fiilin dekanlıkça öğrenilmesinin yargı kararının kesinleşmesinin 
bildirilmesi ile değil 21.07.2018 yılında gerçekleştiği, bu nedenle disiplin cezası verme 
yetkisinin zamanaşımına uğradığı, bu nedenlerle yetkisiz ve hukuka aykırı olarak 
verilen cezanın iptal/kaldırılması gerektiğini ifade ederek” verilen cezaya itirazı 
nedeniyle Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 26. maddesi 
gereğince, Üniversite Yönetim Kurulunca itirazı karara bağlamak üzere öğrencinin 
dosyası incelenmiştir. 

Hukuk Fakültesi Dekanının katılmadığı Üniversite Yönetim Kurulu 
toplantısında; ilgili soruşturma dosyası incelendiğinde; Yüksek Öğretim Kurumlan 
Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 9/1- (a) bendi uyarınca atfedilen suçun mahkeme 
kararıyla kesinleşmesinin aranması sebebiyle, Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği 
tarafından, Meh*** Ci*** BE*** hakkında hükmün kesinleşmiş olduğunun 04.10.2021 
tarihli ve 67517 sayılı yazısı ile bildirildiği; yazı ekindeki belgelerden adı geçen 
hakkında Silahlı Terör Örgütüne üye olma suçundan 6 yıl 10 ay 15 gün hapis cezası 
aldığı yönünde Kocaeli 6. Ağır Ceza Mahkemesi tarafından 2018/558 E. ve 2019/34 
K. sayılı Kararı ile mahkûm olduğu; ilk derece mahkemesinin işbu Kararının, Sakarya 
Bölge Adliye Mahkemesi 2. Ceza Dairesi’nin 2019/352 E. ve 2019/186 K. sayılı 
Kararı ve Yargıtay 16. Ceza Dairesi’nin 2019/4489 E. ve 2019/7231 K. sayılı Kararı 
ile 27.11.2019 tarihinde kesinleşmiş olduğunun görüldüğü, Dekanlık Makamının 
“kesin hüküm giydiği anlaşıldığından” derhal disiplin soruşturmasını başlattığı, bu 
sebeple; soruşturma raporunda varılan kanaatin Yönetmelik hükümlerine uygun 
olduğu ve öğrenci hakkında ilgili mahkeme kararı ile ve soruşturma raporu esas 
alınarak verilen cezada bir isabetsizlik bulunmadığı, Öğrenci daha önce herhangi bir 
disiplin cezası almamış olsa da bir alt ceza uygulanmamasının nedeninin belirtildiği 
görülmüştür. Meh*** Ci*** BE*** hakkında Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu’nun 
05.11.2021 tarihli ve 10 sayılı toplantısında alınan 1 numaralı kararı ile "Yüksek 
Öğretim Kurumundan Çıkarma" cezası verilmiş olduğu görüldüğünden, verilen 
karara ait dosyanın tekemmül etmiş olduğu, ilgilinin savunmasının alındığı, verilen 
cezanın takdirinde herhangi bir isabetsizlik bulunmadığı anlaşıldığından adı geçenin 
itirazının reddine, öğrenciye verilen cezanın yerinde olduğuna ve kararın 
öğrenciye ilgili Fakülte Dekanlığınca tebliğ edilmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
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10- Eğitim Fakültesi Dekanlığının 24.11.2021 tarihli ve 82272 sayılı yazısı okundu. 
 
Yapılan görüşmeler sonunda; Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Okul 

Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı G180602027 numaralı öğrencisi Şeyma GERGİN'in 
şiddete maruz kalma endişesini içeren mazereti nedeniyle, 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında özel öğrenci statüsünde eğitimine, İnönü Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Öğretmenliği Programı'nda 
devam etme talebinin; daha önce ilgili üniversitede 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 
Güz ve Bahar dönemlerinde toplam 2 dönem özel öğrenci olarak eğitim görmüş 
olması nedeniyle, “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin 22. Maddesi”ne 17/4/2021-31457 sayılı 
Resmi Gazete ile eklenen 7/b bendi (Öğrencinin, maruz kaldığı darp, şiddet gibi fiiller 
sebebiyle öğrenimini kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumunda devam ettirmesinin 
mümkün olmadığına ilişkin üniversite yönetim kurulunun teklifinin olması;) hükmü 
uyarınca, adı geçen öğrencinin 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında özel 
öğrenci statüsünde eğitimine, İnönü Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim 
Bölümü Okul Öncesi Öğretmenliği Programı'nda devam etme talebinin uygun 
olduğuna; bahsi geçen Yönetmeliğin 7. Maddesi gereğince Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığına arzına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
11- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 24.11.2021 tarihli ve 82168 sayılı yazısı 
okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz İşletme Enstitüsü Uluslararası 

Ticaret (Tezli) Anabilim Dalından mezun olan Baldauryen IDAN'ın 06.06.2016 
tarihinde evlenerek soyadının, 5901 Sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 16. 
Maddesi uyarınca İçişleri Bakanlığının 23.09.2020 tarih ve 2020/4992 Sayılı kararı ile 
Türk Vatandaşlığına hak kazanıp adının ve T.C. Numarasının değişmesi nedeniyle, 
adı geçen öğrencinin söz konusu bilgilerinin değişen şekilleriyle diplomasına 
işlenmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
12- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 

 


