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Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
 
1- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr. İbrahim CANER’in, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın profesörlük kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri 
görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç. Dr. İbrahim CANER’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk 
Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
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2- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.İlhan 
HACIBEKİROĞLU’nun, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın profesörlük kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri 
görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.İlhan HACIBEKİROĞLU’nun 2547 Sayılı Kanun’un 
26. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç 
Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
3- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Tuba 
HACIBEKİROĞLU’nun, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın profesörlük kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri 
görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Tuba HACIBEKİROĞLU’nun 2547 Sayılı Kanun’un 
26. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç 
Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
4- Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Halk Sağlığı Hemşireliği 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Ayşe 
ÇEVİRME’nin, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın profesörlük kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Ayşe ÇEVİRME’nin 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Halk 
Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
5- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Yönetimi Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Mustafa 
BAYRAKCI’nın, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın profesörlük kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 
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Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 
kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Mustafa BAYRAKCI’nın 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim 
Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
6- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Gülden KAYA UYANIK’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Gülden KAYA UYANIK’ın 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 
Bölümü Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
7- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Ebru UZUNKOL’un, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Ebru UZUNKOL’un 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
8- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji Anabilim Dalı için 
ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk ATEŞ’in, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Ömer Faruk ATEŞ’in 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 
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9- Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Cihan SELEK ÖZ’ün, 2547 sayılı Kanun’un 
24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 
jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya 
layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Cihan SELEK ÖZ’ün 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Bölümü Sosyal Siyaset ve Sosyal Güvenlik Anabilim Dalı için ilan 
edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
10- Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Ekonometri Bölümü İstatistik Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Mücahit 
AYDIN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Mücahit AYDIN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Ekonometri Bölümü 
İstatistik Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
11- Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve Finansman 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Filiz 
KONUK’un, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Filiz KONUK’un 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve 
Finansman Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
12- Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve Finansman 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Şule 
YILDIZ’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 
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Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 
kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Şule YILDIZ’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve 
Finansman Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
13- Üniversitemiz İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık Yönetimi Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Sema 
AKPINAR’ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Sema AKPINAR’ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık 
Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
14- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Organik Kimya Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Hayriye GENÇ 
BİLGİÇLİ’nin, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Hayriye GENÇ BİLGİÇLİ’nin 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü 
Organik Kimya Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
15- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Osman Hamdi METE’nin, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Osman Hamdi METE’nin 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine 
Mühendisliği Bölümü Makine Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
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16- Personel Dairesi Başkanlığının 20.10.2021 tarihli ve 73477 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İstanbul Sancaktepe Şehit Prof.Dr.İlhan Varank 
Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görev yapan Uzm.Dr. Barış TIRMAN’ın, Tıpta ve 
Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16. Maddesinin 4. Fıkrasının (a) 
bendinde geçen "Programda hastalık, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle 
eğitici kalmadığı veya programın sahip olması gereken asgari nitelik ve standartları 
kaybettiği hallerde, programdaki uzmanlık öğrencileri uygun bir programda eğitim 
almak veya rotasyon yapmak üzere kurumları tarafından altı aya kadar 
görevlendirilirler. Bu görevlendirmenin yapılmadığı hallerde Kurul tarafından altı aya 
kadar re'sen görevlendirme yapılabilir. Bu görevlendirme süresi içerisinde ilgili 
programda eğitici istihdam edilemediği veya eğitime engel olan durumun ortadan 
kaldırılamadığı hallerde programlardaki uzmanlık öğrencisi Kurulun tespit edeceği 
programa, programın bağlı olduğu kurumun mevzuatına uygun olarak nakledilir." 
hükmü uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Anesteziyoloji Reanimasyon Anabilim Dalında eğitimine devam etmek istemesi 
nedeniyle, adı geçenin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Anesteziyoloji Reanimasyon Anabilim Dalına atanabilmesi için 2 sayılı Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3. fıkrası 
uyarınca atama izni verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
17- Tıp Fakültesi Dekanlığının 19.10.2021 tarihli ve 72958 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda 
Doçentlik Komisyonuna üye olarak seçilen, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp 
Bilimleri Bölümü, Radyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi, Prof.Dr.Mehmet Halil 
ÖZTÜRK'ün, 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi uyarınca, Üniversitemizdeki 
görevini aksatmamak kaydı ile 18/07/2021 tarihinden itibaren 1 yıl süreyle 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verilmiştir. 
 
18- İletişim Fakültesi Dekanlığının 21.10.2021 tarihli ve 73684 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof.Dr.Aytekin İŞMAN’ın 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz 
Yarıyılında Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde ekte detayları yer 
alan “EDAP518 Çevrimiçi İşbirliğine Dayalı Öğrenme” ve “MISY565 Educational 
Techology” derslerini online vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi 
uyarınca yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
19- Orta Doğu Enstitüsü Müdürlüğünün 25.10.2021 tarihli ve 73525 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi öğretim 

üyesi Prof. Dr. Muammer İSKENDEROĞLU’nun 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi 
uyarınca; ekte detayları belirtilen doktora programı “Uzmanlık Alanı” dersini vermek 
üzere, 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Orta Doğu 



ÜYK-713 
27.10.2021 

 

 

7 

 

Enstitüsü Ortadoğu Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanlığında görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
20- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 22.10.2021 tarihli ve 74233 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Abdulvahit İMAMOĞLU, 11.01.2022 tarihinde yaş 
haddinden emekli olacağından, Din Psikolojisi Anabilim Dalı Yüksek Lisans ve 
Doktora programlarında ders vermesi ve danışmanlıklarının devam etmesi, diğer 
programların çalışmalarının takip edilmesi ve yerine getirilmesi hususlarında duyulan 
ihtiyaca binaen, Yükseköğretim Kurumlarında yaş haddini doldurarak emekliye 
ayrılan öğretim üyelerini kapsayan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 30. 
Maddesi ile "Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim 
Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde, 
adı geçen öğretim üyesinin 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında emeklilik yaş haddini 
doldurduğu tarihten itibaren bir (1) yıl süre ile Sözleşmeli Öğretim Üyesi olarak 
çalıştırılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
21- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 27.10.2021 tarihli ve 75392 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Sanat Tasarımı 
ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümünde, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. 
Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca, Yabancı Uyruklu 
Öğretim Üyesi kadrosunda çalışan İran uyruklu Dr.Öğr.Üyesi Masoumeh 
KHANZADEH'in, görev süresinin 31 Aralık 2021 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl 
süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
22- Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 18.10.2021 tarihli ve 71598 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizde 2021 Yılı Eylül ayında 
düzenlenen etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile misafir 
öğrenci ve diğer misafirlere verilen 1251 adet yemek bedelinin, Yükseköğretim 
Kanununun 46/j maddesine göre, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
23- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 18.10.2021 tarihli ve 72490 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat 
Mühendisliği Bölümünden mezun olan ORKHAN RADZHABOV'ın 5901 sayılı Türk 
Vatandaşlığı Kanunun 12. maddesi C bendi uyarınca 10.11.2018 tarihli kararıyla adı 
ve soyadı değiştiğinden, adı geçen öğrencinin adı ve soyadının değişen şekliyle 
diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
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24- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 20.10.2021 tarihli ve 72883 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 
Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümünden mezun olan ABDULLAH SAMİM'in 
20.09.2021 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşlığı kazandığı için T.C. Kimlik 
Numarasının değişmesi nedeniyle, adı geçen öğrencinin T.C. Kimlik Numarasının 
değişen şekliyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

 
25- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 20.10.2021 tarihli ve 72841 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İktisat Bölümünden mezun olup diplomasını kaybeden Serkan SINIRCI'ya 
diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer 
Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. 
Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
26- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 27.10.2021 tarihli ve 75328 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Teknik Eğitim Fakültesi Bölümlerinden 2021-
2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı itibari ile ilişiği kesilecek öğrenci listesinin ekteki 
şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
27- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 


