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ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 
TOPLANTI TARİHİ : 06.08.2021 
TOPLANTI NO : 704 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

 
1- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Ömer Kadir MORGÜL ve Dr.Öğr.Üyesi İhsan KÜÇÜKRENDECİ’nin, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca durumlarını incelemek üzere 
görevlendirilen jüri üyeleri Prof.Dr. İmdat TAYMAZ, Prof.Dr. Recep KOZAN ve 
Prof.Dr. Ertuğrul TAÇGIN’ın jüri raporları okundu ve ilgililere ait başvuru dosyaları 
incelendi. 
 

Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; jüri üyelerinin raporlarında 
her iki adaya ait puanlama ve akademik değerlendirme yapıldığı, SAÜ. Akademik 
Yükseltilme ve Atama Kriterlerine göre Dr.Öğr.Üyesi Ömer Kadir MORGÜL’ün 
puanının (3969), Dr.Öğr.Üyesi İhsan KÜÇÜKRENDECİ’in puanından (1768) yüksek 
olduğu, Dr.Öğr.Üyesi Ömer Kadir MORGÜL’ün SCI/SCI-Expanded kapsamındaki 
dergilerde yayınlanmış makalelerinin fazlalığı, bildirilerinin daha çok olması, projeleri 
ve projelerde aldığı görevlerin fazla alması, toplam atıf sayısının fazlalığı, yurt dışı 
deneyimi ve doçentlik kadrosuna başvurduğu bölüm/anabilim dalının eğitim-öğretim 
faaliyetlerine oldukça yararlı katkıları bulunduğu belirterek, üç jüri üyesinin de söz 
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konusu kadroya atanması için tercihlerini Dr.Öğr.Üyesi Ömer Kadir MORGÜL’ün 
atanması yönünde belirttikleri görüldü. 

 
Adayların dosyası incelendiğinde ve jüri raporları göz önüne alındığında, üç 

jüri üyesinin de Dr.Öğr.Üyesi Ömer Kadir MORGÜL’ün söz konusu kadroya atanması 
yönünde tercih belirtmeleri nedeniyle; diğer adaya göre akademik puanının, yayın 
sayısının, atıflarının yüksek olması, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, 
yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özellikleri ile bilim adamı yetiştirme konusundaki 
performansı ve eğitim-öğretime katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Ömer Kadir 
MORGÜL’ün 2547 sayılı Kanun’un 24. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Mühendislik 
Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine Mühendisliği Anabilim Dalı “Doçent” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
2- Tıp Fakültesi Dekanlığının 29.07.2021 tarihli ve 46962 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sağlık Bilimleri Üniversitesi, Hamidiye Tıp 
Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 
Prof.Dr.Zekeriya İLÇE' nin, 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca, 2021-2022 
Eğitim Öğretim Yılı, Dönem 3'te ekte belirtilen dersleri vermek üzere, 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
3- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 04.08.2021 tarihli ve 48934 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Hukuk Fakültesinde 2021-2022 Eğitim-Öğretim 
Yılı Güz Yarıyılında ekte detayları belirtilen “HUK 305 Vergi Hukuku” dersini 
Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar madde 6 (c) 
“Her yarıyılda eğitim-öğretim dönemi başlamadan en geç dört hafta önce ilgili 
yükseköğretim kurumlarının senatoları tarafından uygun görülmesi ve Yükseköğretim 
Kurulu’na bildirilmesi halinde, birinci ve ikinci öğretim programlarındaki derslerin en 
fazla % 40’ı sadece uzaktan öğretim yolu ile verilebilir. (Değişik; 27.05.2020 tarihli 
YÖK Yürütme Kurulu)” hükmü uyarınca “uzaktan öğretim” yoluyla vermek üzere; 
Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Mali Hukuku Anabilim 
Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr.Ayhan Selçuk ÖZGENÇ’in 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 

 
4- Eğitim Fakültesi Dekanlığının 05.08.2021 tarihli ve 49072 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında, 
Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölüm Başkanlığınca 
karşılanamayan ekte belirtilen derslerin, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
Hendek Meslek Yüksekokulu öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Selçuk URAL ve Karasu 
Meslek Yüksekokulu öğretim elemanı Öğr.Gör.Mehmet Alper CANTİMER 
tarafından karşılanmak üzere, 2547 Sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
5- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 29.07.2021 tarihli ve 47531 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri 
Bölümü Din Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Kübra 
CEVHERLİ’nin 2021-2022 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında İlahiyat Fakültesi ders plan 
ve programlarında bulunan aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere, 2547 
Sayılı Kanunun 36. Maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
6- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 29.07.2021 tarihli ve 47508 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri 
Bölümü Din Sosyolojisi Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Abdulmuttalip 
BAYCAR’ın 2021-2022 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında İlahiyat Fakültesi ders plan ve 
programlarında bulunan aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere, 2547 
Sayılı Kanunun 36. Maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir.  

 
 

7- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 29.07.2021 tarihli ve 47498 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri 
Bölümü Dinler Tarihi Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Esra AKAY DAĞ’ın 
2021-2022 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında İlahiyat Fakültesi ders plan ve 
programlarında bulunan aşağıdaki tabloda belirtilen dersleri vermek üzere, 2547 
Sayılı Kanunun 36. Maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir.  
 

GÖREVLENDİRİLEN 

ÖĞRETİM ELEMANININ 

ADI SOYADI 

KODU DERS VERDİĞİ BÖLÜM Z/S DERSİN ADI 
SAAT 

T+U+L 

ÖĞR. 

TÜRÜ 

Arş. Gör. Dr. Esra AKAY 

DAĞ 
ILA 377 SAÜ. İlahiyat Fakültesi S INTRODUCTION TO ISLAM 4+0 I. Öğretim  

Arş. Gör. Dr. Esra AKAY 

DAĞ 
ILA 325 SAÜ. İlahiyat Fakültesi S KARŞILAŞTIRMALI İBRAHİMİ DİNLER 2+0 

I. ve II. 

Öğretim 

Arş. Gör. Dr. Esra AKAY 

DAĞ 
ILA 423 SAÜ. İlahiyat Fakültesi S 

MODERN DÖNEMDE DİN 

KURAMLARI  
2+0 

I. ve II. 

Öğretim 

GÖREVLENDİRİLEN 

ÖĞRETİM ELEMANININ 

ADI SOYADI 

KODU DERS VERDİĞİ BÖLÜM 
Z/S 

 
DERSİN ADI 

SAAT 

T+U+L 

ÖĞR. 

TÜRÜ 

Arş. Gör. Dr. Kübra 

CEVHERLİ 
ILA 403 SAÜ. İlahiyat Fakültesi 

Z HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA 

(A,B,C) 
2+2 

I. Öğretim  

Arş. Gör. Dr. Kübra 

CEVHERLİ 
EBB 405 SAÜ. İlahiyat Fakültesi 

S 
ÖZEL ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ (A,B,C) 2+0 

I. Öğretim 

Arş. Gör. Dr. Kübra 

CEVHERLİ 
EBB 405 SAÜ. İlahiyat Fakültesi 

S 
ÖZEL ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ (B) 2+0 

II. Öğretim 

GÖREVLENDİRİLEN 

ÖĞRETİM ELEMANININ 

ADI SOYADI 

KODU 
DERS VERDİĞİ 

BÖLÜM 
Z/S DERSİN ADI 

SAAT 

T+U+L 

ÖĞR. 

TÜRÜ 

Arş. Gör. Abdulmuttalip BAYCAR ILA 321 
SAÜ. İlahiyat 

Fakültesi 
Z DİNİ SOSYOLOJİSİ (C) 2+0 I. Öğretim  

Arş. Gör. Abdulmuttalip BAYCAR ILA 173 
SAÜ. İlahiyat 

Fakültesi 
S MEDİA VE DİN 2+0 I. ve II. Öğretim 
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8- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 04.08.2021 tarihli ve 48936 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü 
Milletlerarası Özel Hukuku ABD Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Rumeysa 
PARTALCI’nın 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında ekli tabloda detayları 
belirtilen “HUK 107 Roma Hukuku” dersini yürütmek üzere; 2547 Sayılı Kanunun 
36. Maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
9- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 06.08.2021 tarihli ve 49293 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Doktora eğitimini tamamlayan Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanı 
Arş.Gör.Dr.Cihan DURMUŞKAYA’nın Bölümde yeterli öğretim üyesinin olmaması, 
öğrenci sayılarının fazlalığı ve karşılanamayan dersler sebebiyle ders akışının sağlıklı 
yürütülmesi amacıyla,  2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında, 
Endüstri İlişkileri Anabilim Dalından ekli görevlendirme tablosunda belirtilen dersleri 
vermek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin üçüncü fıkrası 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
10- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 28.07.2021 tarihli ve 47057sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Güz Yarıyılı ders plan ve programlarında bulunan aşağıdaki tabloda belirtilen 
derslerin eğitimini vermek üzere, Sakarya İli Adapazarı İlçe Müftülüğü 
personellerinden Mustafa AYDIN’ın 657 Sayılı Kanun' un 89. Maddesi ve 2547 Sayılı 
Kanun' un 31. Maddesi kapsamında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
11- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 28.07.2021 tarihli ve 47060 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 
Güz Yarıyılı ders plan ve programlarında bulunan aşağıdaki tabloda belirtilen 
derslerin eğitimini vermek üzere, Sakarya İli Adapazarı İlçe Müftülüğü 
personellerinden Ravza CİHAN’ın 657 Sayılı Kanun' un 89. Maddesi ve 2547 Sayılı 
Kanun' un 31. Maddesi kapsamında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 

DERSİN ADI 
SAAT 

T+U+L 
Y.Y. ÖĞRETİM TÜRÜ 

Kur’an Fonetiği I/E 2+0 H I. Öğretim 
Kur’an Okuma ve Tecvid I/A 2+0 I I. Öğretim 
Kur’an Okuma ve Tecvid III/B 2+0 III I. Öğretim 
Kur’an Okuma ve Tecvid V/C 2+0 V I. Öğretim 
Kur’an Okuma ve Tecvid VII/C 2+0 VII I. Öğretim 
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12- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 27.07.2021 tarihli ve 46723 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat 
Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Mustafa Kemal AYDIN’ın Üniversitelerarası Kurul 
Başkanlığı tarafından Doçentlik Yayın Aşaması asıl jüri üyesi olarak görevlendirildiği 
Elif TUNALI ÇALIŞKAN ve yedek jüri üyesi olarak görevlendirildiği Gökhan 
AKAR’ın doçentlik jüri üyeliklerinden, sağlık sorunları (15 Aralık 2020 tarihinde açık 
kalp ameliyatı, 4 Temmuz 2021 tarihinde anjiyo olması) nedeniyle çekilme talebinin 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
13- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 26.07.2021 tarihli ve 46243 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Hüseyin ERSOY'un asil jüri üyesi olarak 
görevlendirildiği Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Batı Dilleri 
ve Edebiyatları Bölümü Fransız Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı öğretim üyesi 
Dr.Öğr.Üyesi Esra ULUŞAHİN’in 2021 Mayıs Doçentlik Yayın Aşaması asıl jüri 
üyeliğinden, adayın çalışmalarının büyük çoğunluğunun Fransızca olarak yazılmış 
olması ve ilgili öğretim üyesinin alanının ise Almanca Mütercim-Tercümanlık olması 
nedeniyle, adayın çalışmalarını değerlendirmeyi doğru bulmadığından dolayı, 
çekilme talebinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
14- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 16.07.2021 tarihli ve 45990 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Teknik Eğitim Fakültesi Dekan Vekili 
Prof.Dr.Nedim SÖZBİR'in, Ankara Üniversitesi Teknokent (ANKÜTEK) bünyesinde 
yerleşik Türksat Uydu Haberleşme Kablo TV ve İşletme A.Ş. Uydu Programları 
Direktörlüğü tarafından yürütülen "TÜRKSAT 6A, Yerli Haberleşme Uydusu 
Geliştirilmesi ve Üretimi" isimli TÜBİTAK 1007- (Kamu Kurumları Araştırma ve 
Geliştirme Projelerini Destekleme Programı) programı kapsamındaki projede 
Araştırma ve Geliştirme faaliyetlerinde, 5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun'un 3. Maddesine ve 6676 Sayılı 
Kanun ile eklenen 11. Fıkrasında yer alan ''Öğretim elemanlarından Ar-Ge veya 
tasarım merkezlerinde gerçekleştirilen faaliyetlerde araştırmacı, tasarımcı ya da idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, Üniversite yönetim kurullarının izniyle 
tam zamanlı veya yarı zamanlı olarak görevlendirilebilirler'' hükümleri uyarınca, 01 
Eylül 2021-01 Eylül 2022 tarihleri arasında, ayda bir gün (Perşembe) olmak üzere, 
Araştırmacı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir.  
 
 

DERSİN ADI 
SAAT 
T+U+L 

Y.Y. ÖĞRETİM TÜRÜ 

Fıkıh I/B 4+0 III I. Öğretim 
Fıkıh Usulü /B 4+0 V I. Öğretim 
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15- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.08.2021 tarihli ve 47599 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Ayhan ÖZDEMİR'in, 4691 sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Kolarc Makine İmalat ve 
Sanayi Ticaret A.Ş firmasına, ADAPTTO Teknoloji Transfer Ofisi aracılığı ile "Gaz 
Altı Kaynak Makinesinin Modellenmesi ve Kontrolü" isimli Ar-Ge projesinde akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere; 16.07.2021-31.12.2021 tarihleri arasında haftada 
bir gün (Çarşamba Günleri) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
16- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 26.07.2021 tarihli ve 46224 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Osman İYİBİLGİN'in, 4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, ADAPTTO Teknoloji 
Transfer Ofisinde yürütülen "Yapay Zeka, Derin Öğrenme, Makine Öğrenmesi 
Üzerine Algoritmalar ile Aracın Bir Yan Yüzeyi Üzerindeki Hataların Yeri, Büyüklüğü 
ve Türünün Tespit Edilip Uygun Arayüzü ile CVQS ekranına yansıtılması " konulu Ar-
Ge projesinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere; 12.07.2021-30.12.2021 
tarihleri arasında 6 ay süresince ayda bir gün (Cumartesi Günleri) 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
17- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 04.08.2021 tarihli ve 47794 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Muhammet Hilmi NİŞANCI'nın 
4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan 
"üniversite personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari 
personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli 
veya yarı-zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, 
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öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde 
edecekleri gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 
21/05/2019 tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi 
Müdürlüğü tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla; ADAPTTO 
Teknoloji Transfer Ofisi "Rüzgar Türbinlerinde Yıldırım Kaynaklı Zararların Erken 
Teşhisi için Akıllı Bakım Periyot Öneri Sistemi" başlıklı proje kapsamında akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere; 07.06.2021-07.12.2022 tarihleri arasında ayda bir 
gün (Cumartesi Günleri) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
18- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 14.07.2021 tarihli ve 45071 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Muhammet Hilmi NİŞANCI'nın, 
''Elektrik Motorlarının Elektromanyetik Uygulamaları için Ürün Geliştirme Simülatörü'' 
başlıklı AR-GE projesini yürütebilmek amacı ile; 4691 Sayılı Teknoloji geliştirme 
Bölgeleri (TGB) Kanunu 7. maddesi gereğince şirket kurma / ortak olma talebinin 
uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 

19- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.08.2021 tarihli ve 47610 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Muaz KEMERLİ'nin, TUBİTAK 2219 Yurt Dışı 
Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında, Toledo Üniversitesi 
Mechanical Industrial and Manifacturing Engineering Bölümünde (Amerika Birleşik 
Devletleri/Ohio) 12 ay süreyle devam edecek "Visiting Scholar" pozisyonunda görev 
almak üzere; 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ile Yurt İçinde ve Yurt Dışında 
görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (b) fıkrası 
ve 5. maddesi gereğince, 30.08.2021 - 29.08.2022 tarihleri arasında yolluksuz-
yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
20- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 04.08.2021 tarihli ve 48754 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Aydın DEMİR'in, TÜBİTAK 2219 - Yurt Dışı 
Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında 1059B191900548 numaralı 
"Çok Katlı Binaların İlerlemeli Çökme Davranışının Deneysel ve Nümerik Olarak 
İncelenmesi" başlıklı başvuru ile ilgili "disiplinde uzmanlaşmış panelistlerin 
değerlendirme sonuçları" doğrultusunda Amerika Birleşik Devletlerinde (The Ohio 
State University, College Of Engineering, Department Of Civil, Enviormental and 
Geodetic Engineering) çalışmalarda bulunmak üzere; 2547 Sayılı Kanunun 39. 
maddesi ile Yurt İçinde ve Yurt Dışında görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmeliğin 2. maddesinin (b) fıkrası ve 5. maddesi gereğince, 15/09/2021- 
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15/09/2022 tarihleri arasında yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
21- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 05.08.2021 tarihli ve 48990 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; AR-GE Komisyonu’nun görüşü doğrultusunda, 
Arş.Gör.Dr.Mücahit ÖZDEMİR’in; “İslam Ekonomisi ve Finansı Alanında Kavram 
Birliğinin Sağlanmasına Yönelik Araştırma ve Ortak Dil Geliştirilmesi Projesi” adlı 
projesinin 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi (k) bendinde yer alan, "Üniversite-
Sanayi işbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve yenilik projeleri ile 
faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler döner sermaye işletmesinin ayrı bir 
hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kesintiler de 
dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan öğretim elemanına 
ödenecek gelirin yüzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapılmaksızın ilgili öğretim 
elemanına ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır. Bu 
kapsamda değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, öğretim elemanının müracaatı 
doğrultusunda, üniversite yönetim kurulunun izni ile karar verilir." hükmü gereğince 
Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
 
22- Sakarya Üniversitesi Yayınları ve Sakarya Üniversitesi Kültür Yayınları Yönergesi 
uyarınca yapılacak Kitap, Dergi bastırılması ve bunlara ait gelir ve giderleri konusu 
görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sakarya Üniversitesi akademik, idari personeli, 
öğrencileri ile Üniversite dışından kişiler tarafından hazırlanan ve Üniversite Yayın 
Komisyonu tarafından yayımlanması uygun görülen eserler veya ders aracı olarak 
kullanılan ve Üniversite Yönetim Kurulu tarafından basılması uygun görülen yayınlara 
ait gelir ve giderlerin, Sakarya Üniversitesi Yayınları ve Sakarya Üniversitesi Kültür 
Yayınları Yönergesi’nin 12. ve 14. Maddeleri uyarınca Üniversitemiz Sürekli Eğitim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye İşletmesi harcama biriminde  
(38.40.54.31) ayrı bir hesapta takip edilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
23- Personel Dairesi Başkanlığının 06.08.2021 tarihli ve 49333 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 1416 Sayılı Kanun uyarınca Milli Eğitim 
Bakanlığı hesabına Üniversitemiz adına Birleşik Krallık'ta Milletlerarası Hukuk 
alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayan Naziye DİRİKGİL'in, 
Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Milletlerarası Hukuk Anabilim 
Dalına Öğretim Görevlisi olarak atanabilmesi için ekli listede dökümü verilen boş 
kadroya; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca atama izni verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 
24- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi.  


