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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 
TOPLANTI TARİHİ : 31.05.2021 
TOPLANTI NO : 699 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

 
1- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 31.05.2021 tarihli ve 32477 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin uluslararası öğrenci alım süreci 
ile ilgili olarak 12 Haziran 2021 tarihinde düzenleyeceği Uluslararası Öğrenci 
Sınavında (SAKARYA YÖS-2021) görev alacak aşağıdaki tabloda görevlendirme 
detayları belirtilen Üniversitemiz personelinin 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 2021 
Yılı Bütçe Kanunu E-Cetveli 23. Maddesi ile Sınav Ücretlerine İlişkin Usul ve Esaslar 
kapsamında yolluklu-yevmiyeli-yolculuğun zorunlu kıldığı diğer masraflar dahil 
olmak üzere görevlendirilmelerinin; sınavda görev alan personellere Sınav 
Ücretlerine İlişkin Usul ve Esaslara göre ücretlerinin ödenmesinin uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 
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Unvanı Adı Soyadı Görevlendirildiği Ülke Tarih 

Prof.Dr. Fatih YARDIMCIOĞLU Arnavutluk -Tiran 8-14  Haziran 2021 

Şube Md. Abdurrahman ŞAFAK Arnavutluk -Tiran 8-14  Haziran 2021 

Prof.Dr. Ahmet ÖZMEN Azerbaycan-Bakü 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Muhammed Ömer İBİŞ Azerbaycan-Bakü 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Abdullah Talha GENÇ Pakistan-İslamabad 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Ali Can YENİCE Pakistan-İslamabad 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Abdullah ÖZÇELİK Pakistan-Lahor 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Muhammed Beşir ÇALIŞKAN Somali - Hargeisa 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Salih ÜLEV Somali  - Hargeisa 8-14  Haziran 2021 

Prof.Dr. Yusuf ADIGUZEL Somali- Mogadishu 8-14  Haziran 2021 

Doç.Dr. Muhammed HÜKÜM Somali- Mogadishu 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Dr. Mücahit ÖZDEMİR Tanzania-Zanzibar 8-14  Haziran 2021 

Arş. Gör. Hüseyin BURGAZOĞLU Tanzania-Zanzibar 8-14  Haziran 2021 

Prof.Dr. Arif BİLGİN Özbekistan- Taşkent 8-14  Haziran 2021 

Dr.Öğr.Üyesi Abdulkadir ALTINSOY Özbekistan- Taşkent 8-14  Haziran 2021 

 
2- Personel Dairesi Başkanlığının 29.05.2021 tarihli ve 32360 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 
duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

3- Personel Dairesi Başkanlığının 26.05.2021 tarihli ve 31259 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 26. Maddesi uyarınca, 
10/05/2021 tarihinde Resmi Gazetede Yayımlanan Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili 
Tıp Bilimleri Bölümü Kardiyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen “Kardiyak elektrofizyoloji 
ve aritmilerin kateter ablasyonu konusunda deneyimli olmak.” özel şartlı “Profesör” 
kadro ilanına başvuran adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit etmek için, 
aşağıda isimleri belirtilen Öğretim Üyelerden Jüri oluşturulmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verildi. 

ASİL LİSTE: 
1.Prof.Dr. Mehmet Akif ÇAKAR 
Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı SAKARYA 
2.Prof.Dr. Ersan TATLI 
Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı SAKARYA 
3.Prof.Dr. Mustafa ÇETİN 
Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı RİZE 
4.Prof.Dr. Sait Mesut DOĞAN 
İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Kardiyoloji Enstitüsü Kardiyoloji Anabilim Dalı İSTANBUL 
5.Prof.Dr. Levent KORKMAZ  
SBÜ Trabzon Ahi Evren Göğüs ve Kalp Damar Cerrahisi EAH Kardiyoloji Anabilim Dalı 
TRABZON 
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YEDEK LİSTE: 
1. Prof.Dr. Ömer ŞATIROĞLU 
Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı RİZE 
2. Prof.Dr. Ahmet VURAL 
Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı KOCAELİ 

4- Personel Dairesi Başkanlığının 26.05.2021 tarihli ve 31259 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 26. Maddesi uyarınca, 
10/05/2021 tarihinde Resmi Gazetede Yayımlanan Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili 
Tıp Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen 
“Bütüncül psikoterapi alanında deneyimi olmak.” özel şartlı “Profesör” kadro ilanına 
başvuran adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit etmek için, aşağıda 
isimleri belirtilen Öğretim Üyelerden Jüri oluşturulmasının uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi. 

ASİL LİSTE: 
1.Prof.Dr. Atila EROL 
Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı SAKARYA 
2.Prof.Dr. Ali Savaş ÇİLLİ 
Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı SAKARYA 
3.Prof.Dr. Fatma Özlem ORHAN 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim 
Dalı KAHRAMANMARAŞ 
4.Prof.Dr. Adnan ÖZÇETİN 
Düzce Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı DÜZCE 
5.Prof.Dr. Ahmet ATAOĞLU  
Düzce Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı DÜZCE 
 
YEDEK LİSTE: 
1. Prof.Dr. İsmet KIRPINAR 
Bezmialem Vakıf Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 
İSTANBUL 
2. Prof.Dr. Mustafa YILDIZ 
Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı KOCAELİ 
 

5- Personel Dairesi Başkanlığının 26.05.2021 tarihli ve 31259 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 26. Maddesi uyarınca, 
10/05/2021 tarihinde Resmi Gazetede Yayımlanan Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili 
Tıp Bilimleri Bölümü Radyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen “Meme radyolojisi ve 
vasküler radyoloji konusunda deneyimli olmak.” özel şartlı “Profesör” kadro ilanına 
başvuran adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit etmek için, aşağıda 
isimleri belirtilen Öğretim Üyelerden Jüri oluşturulmasının uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi. 

ASİL LİSTE: 
1.Prof.Dr. Mehmet Halil ÖZTÜRK 
Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı  SAKARYA 
2.Prof.Dr. Yonca ANIK 
Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı  KOCAELİ 
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3.Prof.Dr. Gür AKANSEL 
Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı KOCAELİ 
4.Prof.Dr. Menduh DURSUN 
İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı İSTANBUL 
5.Prof.Dr. Hasan DİNÇ  
Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı TRABZON  
     
YEDEK LİSTE: 
1. Prof.Dr. Arzu Serpil ARSLAN 
Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı KOCAELİ 
2. Prof.Dr. Selma Gül İÇTEN 
Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı İSTANBUL 
 

6- Personel Dairesi Başkanlığının 29.05.2021 tarihli ve 32404 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp 
Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında görev yapan 
Arş.Gör.Esra GÜNEYSU’nun, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliğinin 16. maddesinin 4. fıkrasının (ç) bendinde geçen "Uzmanlık Eğitimine 
başladıktan sonra herhangi bir mazeret gözetmeksizin eğitimlerine başka bir ilde 
veya kurumda devam etmek isteyenlerin, aşağıdaki şartları haiz ve bir defaya 
mahsus olmak kaydıyla ilgili mevzuat çerçevesinde atamaya yetkili makam tarafından 
geçişleri yapılır." hükmü uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında eğitimine devam etmek 
istemesi nedeniyle, adı geçenin Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalına atanabilmesi için 2 sayılı Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3. fıkrası 
uyarınca atama izni verilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
7- Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığının 18.03.2021 tarihli ve E.106 sayılı yazısı 
ile 17.05.2021 tarihli ve E.316 sayılı yazısı, Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 
05.05.2021 tarihli ve 28926 sayılı yazısı ile Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi 
Dekanlığının 10.05.2021 tarihli ve 29171 sayılı yazısı, İletişim Fakültesi Dekanlığının 
21.05.2021 tarihli ve 30752 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 
Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Ümit KOCABIÇAK, 
İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Aytekin İŞMAN 
ve Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi 
Tuba CANVAR KAHVECİ’nin, Üniversitemizdeki ders ve görevlerini aksatmamak 
şartıyla, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38. maddesi uyarınca, 
Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığındaki (YÖKAK) görevlendirmelerinin; görev 
sürelerinin bitimi tarihinden itibaren bir (1) yıl süreyle ayda iki (2) gün olacak şekilde 
uzatılmasının uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
8- Tıp Fakültesi Dekanlığının 18.05.2021 tarihli ve 29949 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, 
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof.Dr.Mehmet ERDEM'in, 
Sağlık Bilimleri Üniversitesi, Bursa Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma Hastanesi, 
Ortopedi ve Travmatoloji Kliniğinde, Eğitim Görevlisi Olarak, 2547 Sayılı kanunun 38. 
maddesi gereğince 03/08/2021 tarihinden itibaren 1 yıl süreyle görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
9- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 07.05.2021 tarihli ve 29060 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ümit KOCABIÇAK'ın, SAÜ Teknoloji 
Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" yürütülen 
"Akreditasyon ve Kalite Odaklı Eğitim Yönetim Sistemi" isimli Ar-Ge projesinde 
akademik danışmanlık yapmak üzere, 05/05/2021-27/03/2022 tarihleri arasında ayda 
2 (iki) gün (Cuma günleri) olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluşları ile üniversite 
personelinden Bölgede yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak 
hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı 
olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, 
araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri gelirler, 
üniversite döner sermaye kapsamı dışında tutulur” hükmü kapsamında 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
10- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 27.05.2021 tarihli ve 31959 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.İbrahim ÖZÇELİK'in, SAÜ Teknoloji 
Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" yürütülen 
"ICSWise" isimli Ar-Ge projesinde akademik danışmanlık yapmak üzere, 01/06/2021-
01/04/2023 tarihleri arasında ayda 1,5 (bir buçuk) gün (Cuma günleri) olacak şekilde, 
4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. Maddesin de yer alan 
“Kamu kurum ve kuruluşları ile üniversite personelinden Bölgede yer alan 
faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, 
çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı 
zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların 
bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri gelirler, üniversite döner sermaye kapsamı 
dışında tutulur” hükmü kapsamında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle 
karar verilmiştir. 
 
11- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 26.05.2021 tarihli ve 31853 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Sakin ZEYTİN'in, 4691 sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "Üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
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olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Sakarya Teknokent A.Ş. 
bünyesinde faaliyet gösteren ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde yürütülen 
"Üretim Hattının Süreç Kontrolü, Kontrol Parametrelerinin Belirlenmesi ve 
Ayarlanması" isimli Ar-Ge projesinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere 
01.06.2021-01.06.2022 tarihleri arasında 12 Ay süre ile ayda 1 gün (Salı günleri) 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
12- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 26.05.2021 tarihli ve 31848 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mehmet BAYRAK'ın, 4691 sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Kocaeli Üniversitesi 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan Genetek Güç Enerji Elektrik Sistemleri 
Özel Eğitim ve Danışmanlık San. Tic. Ltd. Şti. kurumunun yürüttüğü ''Alçak Gerilim 
Yeraltı Kablo Şebekelerinde Kaçak Kullanım Tespiti için Sistem Tasarımı'' isimli Ar-
Ge projesinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere, 01.06.2021- 30.04.2022 
tarihleri arasında 11 Ay süre ile haftada bir gün (Çarşamba Günleri) 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
13- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 20.05.2021 tarihli ve 30135 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Tahsin ENGİN'in, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri Kanunu'nun 10 Ağustos 2016 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 29797 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği'nin 18.maddesinin 
2.bendi (Kamu kurum ve kuruluşları ile üniversite personelinden Bölgede yer alan 
faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, 
çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı olarak çalıştırılabilirler. Yarı 
zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların 
bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri gelirler, üniversite döner sermaye kapsamı 
dışında tutulur) uyarınca, Türk-Alman Üniversitesi ile Recep Tayyip Erdoğan 
Üniversitesinin ortaklaşa kurmuş olduğu ve İstanbul İlinde faaliyet gösterecek olan 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi bünyesinde bulunan DİJİTALPARK Teknokent Yönetim 
Anonim Şirketi'nde Genel Müdür olarak görev yapmak üzere, 1 Haziran 2021 
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tarihinden itibaren 1 yıl süreyle haftada 3 gün (Cuma, Cumartesi ve Pazartesi 
günleri) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
14- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 20.05.2021 tarihli ve 30398 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Fatih Erdem BAŞTAN'ın, 
Sakarya Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde 
Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine İlişkin Yönetmeliğin 5. ve 6. Maddelerine 
istinaden, kabul edilen 0 STB kodlu projesi kapsamında, İzmir Bilim ve Teknoloji 
Parkı A.Ş. bünyesinde 3 ortaklı olarak kurulacak sermaye şirketine kurucu ortak olma 
talebinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 

15- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 21.05.2021 tarihli ve 30261 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Yükseköğretim Kurumlarında yaş haddini 
doldurarak emekliye ayrılan öğretim üyelerini kapsayan 2547 Sayılı Kanunun 30. 
maddesi gereğince, 16/06/2020 tarihi itibariyle emeklilik yaş haddini doldurup 7033 
Sayılı Kanunun 14. maddesi kapsamında emeklilik yaş haddini doldurduğu tarihten 
itibaren 1 yıl sözleşmeli olarak çalıştırılan Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Davut DURSUN'un 
"Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin 
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde 16/06/2021 
tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle Sözleşmeli Öğretim Üyesi hizmet süresinin 
uzatılmasının uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
16- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 27.05.2021 tarihli ve 31700 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda, İran uyruklu 
Parisa HADAVİ BAVİLİ'nin, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanlığında 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararı" uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı kadrosunda, “öğretim görevlisi” 
olarak, işe başladığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl süreyle ilgili birimde çalıştırılmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
17- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 27.05.2021 tarihli ve 31695 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda, Mısır uyruklu 
Muhammad Soliman ALZAWAWY'in, İlahiyat Fakültesinde 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" 
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uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı kadrosunda, “öğretim görevlisi” olarak, 
işe başladığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl süreyle ilgili birimde çalıştırılmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
18- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 28.05.2021 tarihli ve 31689 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda, Ürdün uyruklu 
Maen Ahmed Mohamd ALİ'nin, İlahiyat Fakültesinde 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca Yabancı 
Uyruklu Öğretim Elemanı kadrosunda, “öğretim görevlisi” olarak, işe başladığı 
tarihten itibaren 1 (bir) yıl süreyle ilgili birimde çalıştırılmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
19- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 28.05.2021 tarihli ve 32426 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda Irak uyruklu 
Othman Ahmed Mohammed Ali ALQADER'in, Siyasal Bilgiler Fakültesinde 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 
Kararı" uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı kadrosunda, “öğretim üyesi” 
olarak, işe başladığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl süreyle ilgili birimde çalıştırılmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
20- Yayın Komisyonu Başkanlığının 18.05.2021 tarihli ve 29257 sayılı yazısı okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu'nun 06/05/2021 tarihinde 285 

sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 
 
21- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 24.05.2021 tarihli ve 29158 sayılı 
yazısı okundu. 

 
  Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizde 2021 Yılı Nisan ayında 
teknoloji atölyelerimizde çalışan öğrencilerimize verilen 2000 adet yemek bedelinin 
Yükseköğretim Kanununun 46/j maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 
Başkanlığı bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
22- Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 24.05.2021 tarihli 
ve 31119 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; 19.06.2014 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu 
kararı ile yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları’nda Uzaktan Öğretime İlişkin Usul 
ve Esaslar’ın Ek-1 Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak Ödemeler Cetveli’ne ve 
Sakarya Üniversitesi Rektörlüğü’nce alınan kararlara göre 2020-2021 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Öğretim Dönemi için Birim Koordinatörleri, Program 
Koordinatörleri ve UZEM Faaliyetleri (Ders Yönetimi, Ders 
Koordinasyonu/Denetimi) adına hazırlanmış ödemeye esas alınacak saatlerin 
ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
23- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.05.2021 tarihli ve 31987 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Hendek Meslek Yüksekokulu 
Pazarlama Programından mezun olup, diplomasını kaybeden Semih KELEŞ'e 
diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer 
Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. 
Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
24- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.05.2021 tarihli ve 31590 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi İnşaat 
Mühendisliği Bölümünden mezun olup diplomasını kaybeden Ramazan ÖZCAN'a 
diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer 
Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. 
Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
25- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.05.2021 tarihli ve 31620 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Hendek Meslek Yüksekokulu 
İnşaat Teknolojisi Programından mezun olan Metehan KİŞİ'nin Avcılar İlçe İdare 
Kurulunun 03.12.2020 tarihli kararıyla soyadı değiştiğinden, adı geçen öğrencinin 
soyadının değişen şekliyle diplomasına işlenmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
26- Emrullah YILDIZ'ın 31.05.2021 tarihli ve 32706 kayıt numaralı dilekçesi okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik 
Elektronik Mühendisliği Bölümünden mezun olup diplomasını kaybeden Emrullah 
YILDIZ'a diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile 
Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" 
başlıklı 18. Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
27- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 


