
ÜYK-698 
29.04.2021 

 

 

1 

 

 REKTÖR   

 
Prof.Dr. Fatih SAVAŞAN 

  

Rektör Yrd. /ÜYK Seç.Üyesi Müh. Fak. Dekanı İlahiyat Fak. Dek.V. 
Prof. Dr. B.Tamer TONGUÇ Prof.Dr.Ahmet ALP Prof.Dr.Ahmet BOSTANCI 
 
Fen-Edb. Fak. Dekanı Tıp Fakültesi Dekanı Hukuk Fak. Dekanı 

Prof.Dr.Necmettin ALKAN Prof.Dr.Oğuz KARABAY Prof.Dr.Şafak NARBAY 

   

İşletme Fak. Dekanı Bilg. ve Biliş.Bilim.Fak.Dekanı İletişim Fakültesi Dekanı 

Prof.Dr.M. Cahit UNGAN Prof.Dr.Nejat YUMUŞAK Prof.Dr.Yusuf ADIGÜZEL 

   
Siyasal Bilgiler Fak. Dek.V. Diş Hekimliği Dekanı San. Tas. ve Mim Fak. Dek.V. 
Prof.Dr.Mustafa ÇALIŞIR   Prof.Dr.Hakan AKIN Prof.Dr.Tahsin TURĞAY 
   

Eğitim Fak. Dekanı Teknik Eğitim Fak. Dekan V. 
İİBF. Dekan V. 
Prof.Dr. Fatih YARDIMCIOĞLU 

Prof.Dr.Rüştü YEŞİL Prof.Dr.Nedim SÖZBİR 
 

Sağlık Bil. Fakültesi Dek. V. 

 
ÜYK Seçilmiş Üyesi  
Prof. Dr. Haluk SELVİ 

ÜYK Seç. Üyesi  

Prof. Dr. Kemalettin YILMAZ 
Prof.Dr.Dilek AYGİN   

 
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 
TOPLANTI TARİHİ : 29.04.2021 
TOPLANTI NO : 698 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

 
1- Personel Dairesi Başkanlığının 29.04.2021 tarihli ve 28041 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 
duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
2- Personel Dairesi Başkanlığının 29.04.2021 tarihli ve 28031 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik 
Bölümü Ebelik Anabilim Dalında ihtiyaç duyulan Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına "Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 5. Maddesinin 4.fıkrası 
uyarınca 2/3 oranına takıldığından talep yapılamamaktadır. Ancak 02 Kasım 2019 
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tarihli ve 30936 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" 
uyarınca "Yükseköğretim kurumları tarafından yapılan talep üzerine Yükseköğretim 
Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük çekildiğine karar verilen birimlerdeki doktor 
öğretim üyesi kadroları ile meslek yüksekokullarında bu şart aranmaz." hükmü 
bulunduğundan ihtiyaç duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı 
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. 
fıkrasına göre aktarma izni verilmesi ve "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
3- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 27.04.2021 tarihli ve 27052 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İbn-i Haldun Üniversitesi Rektörü Prof.Dr.Atilla 
ARKAN’ın 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca; aşağıda belirtilen lisans 
programı dersini vermek üzere 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
İlahiyat Fakültesinde görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

 
2547 SAYILI KANUN’UN 40/d MADDESİ İLE DERS GÖREVLENDİRME TABLOSU 
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4- Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 28.04.2021 tarihli ve 27413 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İbn Haldun Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Atilla 
ARKAN’ın 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca; aşağıda belirtilen doktora ve 
yüksek lisans programı derslerini vermek üzere devam eden 2020-2021 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri 
Anabilim Dalı Başkanlığında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verildi. 
 

2547 SAYILI KANUN’UN 40/d MADDESİ İLE DERS GÖREVLENDİRME TABLOSU 
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Prof. Dr. Atilla ARKAN 60 
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Uzmanlık Alanı 
Dersi (YL) 

4+0 II  I. Öğr. SAÜ/SBE 

Prof. Dr. Atilla ARKAN 60 
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Danışmanlık (YL) 0+1 II  I. Öğr. SAÜ/SBE 

 
5- İletişim Fakültesi Dekanlığının 27.04.2021 tarihli ve 26928 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof.Dr.Aytekin İŞMAN’ın 2020-2021 Akademik Yılı Bahar 
Döneminde her hafta Cuma günleri 13:30 –15:30 saatleri arasında on-line olarak 
Uluslararası Final Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde okutulan “EGTM201 Öğretim 
Teknolojileri” dersini vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca 
yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
 
6- Yayın Komisyonu Başkanlığının 28.04.2021 tarihli ve 27065 sayılı yazısı okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu'nun 20/04/2021 tarihinde 284 

sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
7- Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 28.04.2021 tarihli ve 25971 sayılı yazısı 
okundu. 

 
 Yapılan görüşmeler sonunda; 28.01.2021 tarihinde yapılan Yüksek Lisans 

Tez Savunma Sınavında oybirliği ile başarılı bulunan Fen Bilimleri Enstitüsü Yangın 
ve Yangın Güvenliği EABD Tezli Yüksek Lisans programı mezun öğrencisi 
Y185015002 nolu Tuğrul SOYSAL’ın; tezinin erişime açılmasının ertelenmesi 
talebini içeren danışman öğretim üyesi Doç.Dr.Gökhan ÇOŞKUN onaylı dilekçesi 
incelenmiş olup, ilgili öğrencinin “Bir Karargah Yerleşkesinde Personele Yönelik 
Verilen Tahliye Eğitimi Etkilerinin Deneysel ve Simülasyon Destekli 
Değerlendirilmesi’’ konulu yüksek lisans tezinin, Lisansüstü Tezlerin Elektronik 
Ortamda Toplanması, Düzenlenmesi ve Erişime Açılmasına İlişkin Yönergenin 7-(1) 
Maddesi (Ulusal çıkarları veya güvenliği ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve 
güvenlik, sağlık vb. konulara ilişkin lisansüstü tezlerle ilgili gizlilik kararı, tezin 
yapıldığı kurum tarafından verilir. Kurum ve kuruluşlarla yapılan işbirliği protokolü 
çerçevesinde hazırlanan lisansüstü tezlere ilişkin gizlilik kararı ise, ilgili kurum ve 
kuruluşun önerisi ile enstitü veya fakültenin uygun görüşü üzerine üniversite yönetim 
kurulu tarafından verilir. Gizlilik kararı verilen tezler Yükseköğretim Kuruluna bildirilir.) 
gereğince süresiz olarak erişime açılmasının ertelenmesinin uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
8- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 21.04.2021 tarihli ve 26149 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Temel 
Bilimler Bölümünden mezun olan Hikmet EMEKTAR'ın Bursa 8. Asliye Hukuk 
Mahkemesinin 26.03.2019 tarihli kararıyla adının değişmesi nedeniyle, adı geçen 
öğrencinin adının değişen şekliyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna oybirliği 
ile karar verilmiştir. 
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9- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 29.04.2021 tarihli ve 27146 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Harun Reşit YAZGAN'ın, Türkiye İhracatçılar 
Meclisinin koordinatörlüğünde inovasyon odaklı mentörlük kapsamındaki Coşkunöz 
Holding bünyesindeki CITS Bilişim Hizmetleri ve Yazılım Sanayi A.Ş.'de, 01/05/2021-
01/04/2022 tarihleri arasında, her hafta perşembe günü 13.00-17.00 saatleri arasında 
aylık "3.500,00" TL +KDV bedelinin Üniversitemiz Döner Sermaye hesabına 
yatırılmak kaydıyla, 2547 Sayılı Kanunun 37.maddesi kapsamında Akademik 
Danışmanlık yapmak üzere görevlendirmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
10- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 29.04.2021 tarihli ve 27151 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Tuba CANVAR KAHVECİ'nin, 4691 sayılı 
Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya 
yarızamanlı olarak çalıştırılabilirler. yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, ADAPTTO-Teknoloji 
Transfer Ofisinde yürütülen "Süreç Yönetimi ve Kurumsal Risk Yönetimi" konulu 
ArGe projesinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere, 20/04/2021-
31/12/2021 tarihleri arasında 8,5 ay süresince ayda dört gün (Cumartesi Günleri) 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
11- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 29.04.2021 tarihli ve 27162 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Hakan Serhad SOYHAN'ın, 4691 Sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Team-San Ltd. Şti. 
firmasında yürütülen Teydeb Proje Numarası 3205068 olan "Tüplügaz Sektörüne 
Yönelik LPG ile Çalışan, Taşınabilir Barbekü, Istıcı ve Aydınlatma Cihazlarından 
Oluşan Ürün Ailesi Tasarımı ve Geliştirilmesi" konulu Ar-Ge projesinde, akademik 
danışmanlık hizmeti vermek üzere; 26/04/2021-31/03/2022 tarihleri arasında haftada 
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bir gün (Perşembe Günleri) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
12- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 29.04.2021 tarihli ve 27243 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Tarih 
Bölümünden mezun olup, diplomasını kaybeden Deniz CEYLAN'a diplomasının 
yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer Belgelerin 
Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. Maddesi 
gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
13- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 


