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TOPLANTI TARİHİ : 11.12.2020 
TOPLANTI NO : 686 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1- Üniversitemiz İşletme Fakültesi İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Performans ve 
Kariyer Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Yasemin ÖZDEMİR’in, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Yasemin ÖZDEMİR’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 
Performans ve Kariyer Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
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2- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü Fiziki Coğrafya Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Cercis İKİEL'in, 
2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik 
kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Cercis İKİEL'in, 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü Fiziki 
Coğrafya Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
3- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Ünal UYSAL'ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Ünal UYSAL'ın, 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 
Makine Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
4- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Gamze GÜNEY 
ESKİLER'in, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Gamze GÜNEY ESKİLER'in, 2547 Sayılı 
Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri 
Bölümü Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
5- Personel Dairesi Başkanlığının 03.12.2020 tarihli ve 39705 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 
Dolu Kadro Aktarımı konulu 08/05/2020 tarihli ve E.30141 sayılı yazı ile 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 24/12/2008 tarihli toplantısında alınan karara ek 
olarak; 06/05/2020 tarihli toplantısında "Meslek yüksekokulları ile sınırlı olmak 
kaydıyla, programa öğrenci alımı için Kurulumuzca belirlenen asgari kadro 
şartını sağlamak üzere, meslek yüksekokullarında görev yapan öğretim 
elemanlarının kadrolarının, kamu yararı gözetilerek alanlarına uygun 
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programlarına aktarılmasına yönelik tekliflerin, üniversite yönetim kurulu 
kararıyla birlikte YÖK. Başkanlığına gönderilmesine" karar verilmiş olması 
nedeniyle, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 03/12/2020 tarihli ve 
45104119-200-E.39633 ve E.39632 sayılı yazıları uyarınca Tıbbi Hizmetler ve 
Teknikler Bölümü Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı ile Sağlık Bakım Hizmetleri 
Bölümü Yaşlı Bakımı Programına ekli listede dökümü verilen dolu kadroların 
mevcuduyla birlikte karşılarında belirtilen programa 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca 
aktarma izni verilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
6- Personel Dairesi Başkanlığının 11.12.2020 tarihli ve 40563 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 
duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
7- Personel Dairesi Başkanlığının 09.12.2019 tarihli ve 40288 sayılı yazısı okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Öğretim 
Üyelerinden olup, 2547 Sayılı Kanunun 13/b maddesi uyarınca Türk Dili Bölüm 
Başkanlığında görev yapmakta olan ve görev süresi 15/12/2020 tarihinde dolacak 
olan Dr.Öğr.Üyesi Erol EROĞLU'nun, Sakarya Üniversitesi Akademik Yükseltilme 
ve atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Başkanlığının 04/12/2020 tarihli ve 
35955870/903.99-E.39829 sayılı yazısı gereğince, 15/12/2020 tarihinden itibaren 3 
(üç) yıl süreyle yeniden atanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
8- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 07.12.2020 tarihli ve 39906 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr.Selçuk Kürşad KOCA'nın Yunus Emre Enstitüsü'nde, 
04 Aralık 2020 tarihinden itibaren 1 yıl süreyle görev süresinin uzatılarak, 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanununun 38. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
9- Tıp Fakültesi Dekanlığının 07.12.2020 tarihli ve 40010 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun, 18/09/2020 
tarihli 678 sayılı toplantısının 26 nolu kararı ile yapılan görevlendirmenin iptal 
edilerek; Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda Doçentlik Komisyonuna üye olarak 
seçilen, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü, Radyoloji Anabilim 
Dalı Öğretim Üyesi, Prof.Dr.Mehmet Halil ÖZTÜRK'ün, 2547 Sayılı Kanunun 38. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemizdeki görevini aksatmamak kaydı ile 03/08/2020 
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tarihinden itibaren 1 yıl süreyle Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
10- Tıp Fakültesi Dekanlığının 07.12.2020 tarihli ve 40009 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun, 01/12/2020 
tarihli 685 sayılı toplantısının 4 nolu kararı ile yapılan görevlendirmenin iptal edilerek; 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda Doçentlik Komisyonuna üye olarak seçilen, 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Kulak Burun ve Boğaz 
Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi, Prof.Dr. Mehmet GÜVEN'in, 2547 Sayılı 
Kanunun 38. Maddesi uyarınca, Üniversitemizdeki görevini aksatmamak kaydı ile 
19/12/2020 tarihinden itibaren 1 yıl süreyle Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir 

 
11- Rektörlüğün 11.12.2020 tarihli ve 40566 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; SAÜ. Sağlık Hizmetleri Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi bünyesinde yapılan COVİD Ölçüm Hizmetlerinin, işletmecilik 
gereği yapılan indirimler kapsamında, personel ve protokol imzalanan firmalar için 
aşağıdaki şekli ile kabulünün uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
a) SAÜ. Personeli ve 1. derece yakınları için kişi başı:150 TL 
b) 5 Kişiye kadar yapılacak bireysel testlerde kişi başı: 200 TL,  
c) 6-15 kişiye kadar yapılacak ölçümlerde kişi başı 175 TL,   
d) Firmalara gidilerek örneğin firmada alınması ile 15 kişiden daha kalabalık 

ölçümlerde kişi başı: 175 TL. 
 

12- Rektörlüğün 11.12.2020 tarihli ve 40567 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; SAÜ. Sağlık Hizmetleri Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezinde  (SAHUAM) COVID-19 enfeksiyonu geçirdiği düşünülen 
kişilerin; 

 
a) Kan ve vücut sıvılarında antikor bakmayı sağlayacak testlerin yapılması ve  
b) Antikor testi ücretlendirilmesi için,  test başına SAÜ. mensuplarından 100 TL 

ve SAÜ. mensubu dışındakilerden 150 TL ücretlendirme yapılması için gerekli 
işlemlerin yapılması ve test ücretlerinin de Sağlık Hizmetleri Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (SAHUAM)'ın hesabına yatırılması  adına SAHUAM'ın 
yetkilendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
13- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 03.12.2020 tarihli ve 39733 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Üniversite Ortak Dersi "SAÜ 1220 Uydu Teknolojileri Sektör Dersi"ni 1. 
Öğretimde (Cuma 14:00-16:00) vermek üzere, Türksat A.Ş'de görevli Dr. Murat 
BULUT’un 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31.  Maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
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14- Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğünün 07.12.2020 tarihli 
ve 39862 sayılı yazısı okundu. 

  
Yapılan görüşmeler sonunda; Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 19.06.2014 

tarihli toplantısında karar verilen Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Eğitime İlişkin 
Usul ve Esaslar'ın Ek-1 Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak Ödemeler Cetveli 
kapsamında, Uzaktan Öğretim Ödemeleriyle ilgili olarak ödemeye esas alınacak 
saatlerin, 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminden geçerli olmak üzere,  

 
-Bir öğretim döneminde program koordinatörlerine 200 saati,  
-Bir öğretim döneminde program sayısı 5 (beş)'ten az olan birimlerde Birim 

Koordinatörlerine dönemlik 200 saati, 5 (beş) ve 5 (beş)'ten daha fazla program olan 
Birim Koordinatörlerine dönemlik 300 saati,  

-UZEM faaliyetlerine dönemlik 400 saati,  
-Dönemlik toplam ödemelerde brüt 7.500 TL' yi (UZEM faaliyetleri hariç) 

geçmemek üzere, 
 
ödeme yapılmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
15- İletişim Fakültesi Dekanlığının 10.12.2020 tarihli ve 40389 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı’nın 
27/11/2020 tarihli elektronik postası ile Doçentlik başvurusu yapan adayların 
Doçentlik Eser Değerlendirme Jürisinde görevlendiği bildirilen Üniversitemiz İletişim 
Fakültesi öğretim üyesi Prof.Dr.Ahmet ESKİCUMALI’nın, Covid-19 tedavisinin 
yoğun bakımda devam etmesi nedeniyle, görevlendirmenin kendisine tebliği mümkün 
olmadığından söz konusu jüri görevlendirmesinden çekilmesinin uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
16- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 08.12.2020 tarihli ve 40181 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Hukuk Fakültesinde ekte detayları belirtilen “HUK 304 - Vergi Hukuku II” 
dersini vermek üzere; Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü 
Mali Hukuku Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç.Dr.Ayhan Selçuk ÖZGENÇ’in 2547 
Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği 
ile karar verilmiştir. 
 
17- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 08.12.2020 tarihli ve 40179 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında Hukuk Fakültesinde ekte detayları belirtilen “HUK 102- Türk Hukuk 
Tarihi” dersini vermek üzere; İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku 
Bölümü Hukuk Tarihi Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Ali Adem 
YÖRÜK’ün 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
18- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 08.12.2020 tarihli ve 40180 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılında Hukuk Fakültesinde ekli tabloda detayları belirtilen “HUK 206- Hukuk 
Felsefesi ve Sosyolojisi” ve “HUK 462- Yargı Etiği” derslerini vermek üzere; 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Hukuk Felsefesi ve 
Sosyolojisi Anabilim Dalı öğretim elemanı Arş.Gör.Dr.Muzaffer DÜLGER’in 2547 
Sayılı Kanunun 40/d maddesi ve 36. maddesi (Değişik üçüncü fıkra: 22/2/2018-
7100/8 md.) uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
19- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 08.12.2020 tarihli ve 40182 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Hukuk Fakültesinde 2020-2021 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılında Salı günleri 13.00-15.00 saatleri arasında ekli tabloda detayları 
belirtilen “HUK 458- Adli Tıp” dersini vermek üzere; T.C. Sağlık Bakanlığı Sakarya 
Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde Adli Tıp Uzmanı olarak görevli 
bulunan Dr. Mustafa Kadir ÖZAĞ‘ın 657 Sayılı Kanunun 89. Maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
20- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 04.12.2020 tarihli ve 39798 sayılı yazısı 
okundu. 

  
Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü öğretim 

üyesi Dr.Öğr.Üyesi Kenan TUNÇ, 25.02.2021 tarihi itibariyle yaş haddinden emekli 
olacağından, Yükseköğretim Kurumlarında yaş haddini doldurarak emekliye ayrılan 
öğretim üyelerini kapsayan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 30. Maddesi ile 
"Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin 
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde, emeklilik 
yaş haddini doldurduğu tarihten itibaren 1 yıl süre ile Sözleşmeli Öğretim Üyesi 
olarak çalıştırılması teklifinin  uygun olmadığına oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
21- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 10.12.2020 tarihli ve 40397 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Numan ÇELEBİ'nin, SAÜ 
Teknoloji Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" 
yürütülen "Makine Görüsü ve Derin Öğrenme Yöntemleri ile Otomotiv Sigorta 
Kutularındaki Yanlış Yerleştirilmiş Sigortaların ve Rölelerin Tespiti" konulu projede 
akademik danışmanlık yapmak üzere, 01/12/2020-08/08/2021 tarihleri arasında ayda 
1 (bir) gün (Cumartesi günleri) olacak şekilde, 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri Kanunu'nun 7. Maddesi (Kamu kurum ve kuruluşları ile üniversite 
personelinden Bölgede yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak 
hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı 
olarak çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, 
araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri gelirler, 
üniversite döner sermaye kapsamı dışında tutulur) kapsamında görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
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22- Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 10.12.2020 tarihli ve 40416 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizde 2020 Yılı Ekim ve Kasım 
aylarında düzenlenen etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile 
misafir öğrenci ve diğer misafirlere verilen 422 adet yemek bedelinin Yükseköğretim 
Kanununun 46/j maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 
 
23- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 01.12.2020 tarihli ve 39431 sayılı yazısı ile 
Öğrenci Destek Koordinatörlüğünün 10.12.2020 tarihli ve 40429 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sağlık Bilimleri Fakültesi akreditasyon 
çalışmaları kapsamında Öğretim Elemanlarına yönelik "Eğitici Eğitimi" verilmesi 
talebinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
24- Yayın Komisyonu Başkanlığının 10.12.2020 tarihli ve 40446 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu'nun 08.12.2020 tarihinde 279 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
25- Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 11.12.2020 tarihli ve 40653 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Diş Hekimliği Fakültesinde 2020-2021 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, ekli tabloda detayları belirtilen I. sınıf “DHF 142-
Temel Diş Hekimliğine Giriş” ve II. Sınıf “DHF 245- Maddeler Bilgisi I” derslerini 
vermek üzere, Marmara Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyesi 
Dr.Öğr.Üyesi Erkut KAHRAMANOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 40/d maddesi 
uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
26- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 11.12.2020 tarihli ve 40583 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı Mediko Sosyal Şube Müdürlüğüne bağlı olarak görev yapan Baş Hemşire 
Burcu GÜNAL'ın Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümünde 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında uzmanlık alanına ilişkin 
ekte detayları belirtilen “İş Yerlerinde Temel İlk Yardım ve Aciller (S)” derslerini 
vermek üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 89. maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verilmiştir. 

 
27- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 11.12.2020 tarihli ve 40522 sayılı yazısı 
okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe 
Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Rahmi KARAKUŞ'un 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 40/b maddesi uyarınca 01 Aralık 2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre 
ile Yalova Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
28- Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 10.12.2020 tarihli ve 40498 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Diş Hekimliği Fakültesinde 2020-2021 Eğitim – 
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekli tabloda detayları belirtilen 3. sınıf “DIS311- 
Klinikte İletişim ve Beden Dili” dersini vermek üzere, Sakarya Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi 
Özge ÖNER’in, 2547 sayılı Kanunun 40/a maddesi gereğince görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
29- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 11.12.2020 tarihli ve 40550 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; mezun olabilmesi için yapması gereken zorunlu 
işletme stajını tamamlayan, teorik ve pratik çalışmalarını sonlandırarak öğrenimini 
tamamlayan Teknik Eğitim Fakültesi Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bölümü 
G0805.02012 no.lu öğrencisi Emre GÖNDEM'in mezuniyeti uygun görülmüş olup, 
Mezuniyet Not Durum Belgesinin ekteki şekliye kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
30- Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 11.12.2020 tarihli ve 40537 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizden Sakarya Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi'ne kadrosu aktarılan ve Fen Bilimleri Enstitüsünde danışmanlık görevi 
yürüten Dr.Öğr.Üyesi Nursel KIRATLI YILMAZÇOBAN’ın, SAÜ. LEÖY Senato 
Esasları 19. Maddesi a-5 bendi uyarınca ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 40/a 
maddesine göre, ekte belirtilen lisansüstü dersini vermek üzere 2020-2021 Eğitim 
Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Fen Bilimleri Enstitüsünde görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
31- İletişim Fakültesi Dekanlığının 10.12.2020 tarihli ve 40480 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof.Dr.Aytekin İŞMAN’ın 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 
Yarıyılında Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu 
Yönetim Bilişim Sistemleri Master Programında okutulan ekte belirtilen dersi on-line 
olarak vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yolluksuz-
yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 
32- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 


