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TOPLANTI TARİHİ : 01.12.2020 
TOPLANTI NO : 685 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi 
Fikrettin YAVUZ'un, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Fikrettin YAVUZ'un 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Türkiye 
Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
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2- Personel Dairesi Başkanlığının 27.11.2020 tarihli ve 39051 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 
duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
3- Personel Dairesi Başkanlığının 30.11.2020 tarihli ve 39304 sayılı yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 

duyulan ve ekli listede dökümü verilen Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi 
kadrolarına; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma izni verilmesi ve 02/11/2018 
tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan "Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri uyarınca kullanılabilmesinin 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
4- Üniversitelerarası Kurul Başkanlığının 05.11.2020 tarihli ve E.10727 sayılı yazısı 
ile Tıp Fakültesi Dekanlığının 12.11.2020 tarihli ve 37729 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda 
hizmetine ihtiyaç duyulan, Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü, Kulak Burun ve 
Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi, Prof.Dr.Mehmet GÜVEN'in, 2547 
Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca, 19/12/2020 tarihinden itibaren 1 yıl süreyle 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı'nda görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verilmiştir. 
 
5- Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün 18.11.2020 tarihli ve 38275 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya EABD Öğretim 
Üyelerinden Doç.Dr.Esra ALTINTIĞ’ın 20.10.2020 tarihinde Kurumuzdan ayrılarak 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nde göreve başlaması nedeniyle, 
danışmanlık görevi yürüten adı geçen öğretim üyesinin; SAÜ LEÖY Senato Esasları 
19. Maddesi a-5 bendi uyarınca 20.10.2020 tarihinden itibaren 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 40/a maddesine göre 2020-2021 Öğretim Yılında ekte 
belirtilen öğrencilerin program süreci tamamlanıncaya kadar danışmanlıklarının 
devam edebilmesi için “Uzmanlık Alan” dersini vermek üzere görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
6- İletişim Fakültesi Dekanlığının 19.11.2020 tarihli ve 38474 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversite Yönetim Kurulunun 14/10/2020 tarihli 
ve 681/9 sayılı  kararı ile, İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü'nde ders 
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vermek üzere 2547 sayılı kanun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilen İstanbul Yeni 
Yüzyıl Üniversitesi öğretim elemanı Öğr.Gör.Dr.Alim Alper CESUR’un Kocaeli 
Üniversitesi'ne naklen ataması yapıldığı anlaşıldığından, görevlendirme talebinin 
yenilenerek; Kocaeli Üniversitesi öğretim elemanı Öğr.Gör.Dr.Alim Alper 
CESUR'un, 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında İletişim Fakültesi İletişim 
ve Tasarımı Bölümü öğretim üyeleri tarafından karşılanamayan ITM211 Multimedya 
İletişimine Giriş (3+0) ve ITM203 Grafik Tasarımı (3+0) derslerini vermek üzere, 
2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 
7- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 19.11.2020 tarihli ve 38488 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Ortadoğu 
Enstitüsü, Ortaçağ Çalışmaları Anabilim Dalında, 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca, Yabancı 
Uyruklu Öğretim Üyesi kadrosunda ‘'öğretim üyesi'' olarak çalışan Irak uyruklu 
Doç.Dr. Othman Ahmed Mohammed Ali ALGADER'in görev süresinin 31 Aralık 
2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

 
8- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 24.11.2020 tarihli ve 38863 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Ortadoğu 
Enstitüsü Ortadoğu Çalışmaları Anabilim Dalında, 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca, Yabancı 
Uyruklu Öğretim Üyesi kadrosunda çalışan Ürdün uyruklu Öğr.Gör.Maen Ahmed 
Mohamd ALİ'nin, görev süresinin 31 Aralık 2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl 
uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
9- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 30.11.2020 tarihli ve 39270 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Ortadoğu 
Enstitüsü Ortadoğu Çalışmaları Anabilim Dalında 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca Yabancı 
Uyruklu Öğretim Üyesi kadrosunda ‘'öğretim üyesi'' olarak çalışan Mısır uyruklu 
Dr.Öğr.Üyesi Khiry Mohamed Omar KHANGER'in, görev süresinin 31 Aralık 2020 
tarihinden itibaren 1 (bir) yıl uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
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10- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 30.11.2020 tarihli ve 39271 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Ortadoğu 
Enstitüsü Ortadoğu Çalışmaları Anabilim Dalında 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 34. Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca Yabancı 
Uyruklu Öğretim Üyesi kadrosunda çalışan Mısır uyruklu Öğr.Gör.Mohammad 
Soliman Muhammad ALZAWAWY'in, görev süresinin 31 Aralık 2020 tarihinden 
itibaren 1 (bir) yıl uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
11- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 19.11.2020 tarihli ve 38487 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Yabancı Diller 
Bölüm Başkanlığında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. Maddesi ve 
"Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması 
Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi 
kadrosunda çalışan Suriye uyruklu Öğr.Gör.Alaa KALAGY'nin, görev süresinin 31 
Aralık 2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 

 
12- Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Üyeleri Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 24.11.2020 tarihli ve 38855 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Değerlendirme Komisyon üyelerinin ekteki görüşleri doğrultusunda; Sanat Tasarımı 
ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümünde, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 34. 
Maddesi ve "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı" uyarınca, Yabancı Uyruklu 
Öğretim Üyesi kadrosunda çalışan İran uyruklu Dr.Öğr.Üyesi Masoumeh 
KHANZADEH'in, görev süresinin 31 Aralık 2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl 
uzatılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
13- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 17.11.2020 tarihli ve 38115 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümünde bulunan öğretim elemanlarının ders yüklerinin yoğunluğundan dolayı 
okutulan derslerin eğitimini verecek öğretim elemanının olmaması nedeniyle, 3. 
yarıyıl "TDE279 Şiir Estetiği (seçmeli)" I.ve II. öğretim dersinin eğitimini vermek 
üzere, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak Sakarya'da Türk Dili ve Edebiyatı 
öğretmenliği yapmakta olan şair Ercan YILMAZ'ın, 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 
Güz Yarıyılında, 657 Sayılı Kanun'un 89. Maddesi ve 2547 Sayılı Kanun'un 31. 
Maddesi kapsamında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
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14- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 30.11.2020 tarihli ve 39207 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim ve 
Tercümanlık Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Hüseyin ERSOY'un asil jüri üyesi olarak 
görevlendirildiği Atılım Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Mütercim ve Tercümanlık 
Bölümü Mütercim ve Tercümanlık (İngilizce) Anabilim Dalından Dr.Öğr.Üyesi 
Gökçen HASTÜRKOĞLU'nun2020 Ekim Doçentlik Yayın Aşaması jüri üyeliğinden, 
adayın bilimsel çalışmalarının neredeyse tamamının İngilizce olarak yazılmış olması 
ve ilgili öğretim üyesinin alanının ise Almanca Mütercim-Tercümanlık olması 
nedeniyle, adayın çalışmalarını değerlendirmeyi doğru bulmadığından dolayı, 
çekilme talebinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
15- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 27.11.2020 tarihli ve 39132 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Döner Sermaye Faaliyetleri 
kapsamında, Birimlerce yürütülen işlemlere ait 2019 Mali Yılı Yönetim Dönemi 
Hesabı’nın, Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 7. 
Maddesi uyarınca ekteki şekliyle kabulüne ve uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 
16- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 27.11.2020 tarihli ve 39138 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi 
Harcamacı Birimlerine ait (2021-2022-2023) Mali Yılları Bütçeleri ile İşletme İcmal 
Bütçesi’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58. maddesi, Döner Sermayeli 
İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 4. ve 5. maddeleri uyarınca ekte 
belirtilen birimler olarak hazırlanmış şekliyle kabulüne ve uygun olduğuna oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 
17- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 27.11.2020 tarihli ve 39139 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi birim 
gelirlerine 01/01/2021 tarihinden itibaren uygulanacak olan dağıtım oranlarının 

ekteki şekliyle kabulüne ve uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

18- Rektörlüğün 13.11.2020 tarihli ve 37819 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; aşağıda isimleri belirtilen personellerimizin, 
Sakarya Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
bünyesinde yürütülen "Kovid-19 Hastalarında Gözlemlenen Çeşitli Semptomların Ve 
Klinik Verilerin Rt-Pcr Testi Pozitiflik Oranı İle Olan İlişkisinin Çeşitli Bilgisayar 
Modelleme Yöntemleri Kullanılarak Araştırılması" projesinde numune alma 
faaliyetlerinde görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
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ADI-SOYADI GÖREVİ  

Doğan ERDOĞDU Doktor  

Burcu GÜNAL Hemşire  

Güllü ALKAN Hemşire  

Mukadder ZENİT Hemşire 

Sema İPEKÇİ ÜNAL Hemşire 

Fatma ÜNAL Hemşire  

Melih BAŞTAN İşçi 

 
19- Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 25.11.2020 tarihli ve 38877 sayılı yazı ile 
Öğrenci Destek Koordinatörlüğünün 27.11.2020 tarihli ve 39161 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; ilgili Enstitü Müdürlüğünün teklifi ile Eğitim-
Öğretim Güncelleme ve Değerlendirme Kurulunca uygun görüldüğü üzere,  2020-
2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren Üniversitemiz Enstitülerindeki 
tüm lisansüstü programlardan mezun olacak öğrencilerin diplomalarının Türkçe ve 
İngilizce olarak düzenlenmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
20- İbrahim BAYRAMLI’nın 14.10.2020 tarihli dilekçesi ile Mühendislik Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği Bölümünden 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Okulu 
döneminde aldığı "INM 308- Depreme Dayanıklı Betonarme Yapı Tasarımı " dersi 
sınav notuna itirazı nedeniyle sınav kâğıdını yeniden değerlendirmek üzere 
oluşturulan Komisyon’un 16.11. 2020 tarihli Raporu görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 
Bölümünden 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Okulu döneminde ders alan İbrahim 
BAYRAMLI’nın "INM 308- Depreme Dayanıklı Betonarme Yapı Tasarımı" dersi 
sınav notuna itirazını değerlendirmek üzere, “Kovid-19 Salgını Nedeniyle Sınav 
Sonuçlarına İtiraz Sürecinin belirlendiği 01.10.2020 tarihli ve 558/13 sayılı Senato 
kararı” uyarınca, Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 17.07.2020 tarihli ve 680 sayılı 
toplantısında alınan “13” nolu kararı ile oluşturulan Komisyon’un ekli raporu 
doğrultusunda; adı geçen öğrencinin sınav kağıdının değerlendirilmesinde herhangi 
bir maddi hataya rastlanmaması nedeniyle öğrencinin aldığı notun geçerli 
sayılmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

21- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 24.11.2020 tarihli ve 38840 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programından mezun olup diplomasını 
kaybeden Ferihan Nur ŞAHİNOĞLU'na diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi 
Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin 
"Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine 
oybirliği ile karar verilmiştir. 
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22- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.11.2020 tarihli ve 39052 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu Rekreasyon Bölümünden mezun olup diplomasını kaybeden Alptuğ 
YILMAZ'a diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile 
Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" 
başlıklı 18. Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 
23- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 27.11.2020 tarihli ve 39053 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sakarya Meslek Yüksekokulu 
Makine Programından mezun olan Muaz ÇIPLAK'ın Konya 1. Asliye Hukuk 
Mahkemesinin 14.07.2020 tarihli kararıyla soyadının değişmesi nedeniyle,  adı geçen 
öğrencinin soyadının değişen şekliyle diplomasına işlenmesinin uygun olduğuna 

oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

24- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet KAYA'nın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Mehmet KAYA'nın 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik 
ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir.  

 
25- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Ortopedi ve Travmatoloji 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi 
Alauddin KOCHAİ'nin, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Alauddin KOCHAİ'nin, 2547 Sayılı Kanun’un 
24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir.  
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26- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Ortopedi ve Travmatoloji 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Öğr.Üyesi Erhan 
ŞÜKÜR'ün, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda 
adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Üyesi Erhan ŞÜKÜR'ün, 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Ortopedi 
ve Travmatoloji Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir.  
 

27- Üniversitemiz İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret Bölümü Uluslararası Ticaret 
Politikası Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden Dr.Engin 
DÜCAN'ın, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel 
niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlardan 
Prof.Dr.Ahmet Fazıl ÖZSOYLU ve Prof.Dr.Hacı Mustafa PAKSOY’un adayın 
doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri,  Prof.Dr.Hakan 
TUNAHAN’ın ise Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Ölçütlerinin, Öğretim Üyeliği kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranacak 
Asgari Başvuru Koşulların 2.2. Doçent Kadrosuna Başvurabilmek için Gerekli Asgari 
Koşulların Maddesinin D bendinde yer alan şartları karşılayamadığı için söz konusu 
kadroya atanmasının uygun olmadığı yönünde kanaatlerini belirtikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; jüri üyelerinden her ne 

kadar Prof.Dr.Hakan TUNAHAN’ın olumsuz kişisel raporu bulunsa da jüride yer alan 
diğer iki öğretim üyesi Prof.Dr.Ahmet Fazıl ÖZSOYLU ve Prof.Dr.Hacı Mustafa 
PAKSOY’un adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirtmeleri ve 
Üniversitemiz Senatosunun 20.11.2020 tarihli ve 571/2 sayılı kararı ile; Dr.Engin 
DÜCAN'ın Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri'nin 2.2./d 
bendinde bulunan şartları sağlamaması nedeniyle, aynı ölçütlerin 2.4. maddesinde 
yer alan"...Yeni açılan veya öğretim üyesi temininde güçlük çekilen bölüm, ana bilim 
dalı ve programlarda eğitimin devamını sağlamak için, Sakarya Üniversitesi 
Senato'su, gerekli gördüğünde "ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA YÜKSELTİLME 
VE ATANMALARDA ARANACAK ASGARİ BAŞVURU KOŞULLARI'nda" atama 
puanı, yayın ve proje şartı aranmadan atama yapılabilmesi konusunda karar alabilir." 
hükmüne istinaden atamasının uygun olduğu yönündeki olumlu kararı ile bilimsel 
çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime katkıları yeterli görülen 
Dr.Engin DÜCAN'ın 2547 Sayılı Kanun’un 24. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz 
İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret Bölümü Uluslararası Ticaret Politikası Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verilmiştir. 
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28- Yayın Komisyonu Başkanlığının 01.12.2020 tarihli ve 39352 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Yayın Komisyonu’nun 30.11.2020 tarihinde 278 
sayılı toplantısında alınan kararların ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 

29- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 


