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Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
online olarak toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

1- Personel Dairesi Başkanlığının 13.10.2020 tarihli ve 34015 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 26. Maddesi uyarınca, 
02/10/2020 tarihinde Resmi Gazetede Yayımlanan Üniversitemiz İşletme Fakültesi 
İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Performans ve Kariyer Yönetimi Anabilim Dalı için 
ilan edilen “Makro İnsan Kaynakları Yönetimi, Kariyer Geliştirme ve İşe Alım 
konularında çalışmalar yapmış olmak.” özel şartlı “Profesör” kadro ilanına başvuran 
adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit etmek için, aşağıda isimleri 
belirtilen Öğretim Üyelerden Jüri oluşturulmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 

ASİL LİSTE: 
1. Prof. Dr. Şuayip ÇALIŞ 
Sakarya Üniversitesi/İşletme Fakültesi/İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 
2. Prof. Dr. Kadir ARDIÇ 
Sakarya Üniversitesi/İşletme Fakültesi/İşletme Bölümü 
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3. Prof. Dr. Erdoğan KAYGIN 
Kafkas Üniversitesi/İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme Bölümü 
4. Prof. Dr. Muhsin HALİS 
Kocaeli Üniversitesi/İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme Bölümü 
5. Prof. Dr. Harun DEMİRKAYA 
Kocaeli Üniversitesi/Hereke Ömer İsmet Uzunyol MYOYönetim ve Organizasyon Bölümü 
 
YEDEK LİSTE: 
1. Prof. Dr. Tuncay YILMAZ 
Sakarya Üniversitesi/İşletme Fakültesi/İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü 
2. Prof. Dr. Nihat ERDOĞMUŞ 
Yıldız Teknik Üniversitesi/İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme Bölümü 

2- Personel Dairesi Başkanlığının 13.10.2020 tarihli ve 34015 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 26. Maddesi uyarınca, 
02/10/2020 tarihinde Resmi Gazetede Yayımlanan Üniversitemiz Mühendislik 
Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Makine Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan 
edilen “İçten yanmalı motorlar alanında bilimsel çalışmalar yapmış olmak.” özel şartlı 
“Profesör” kadro ilanına başvuran adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek için, aşağıda isimleri belirtilen Öğretim Üyelerden Jüri oluşturulmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

ASİL LİSTE: 
1. Prof.Dr. İmdat TAYMAZ 
Sakarya Üniversitesi/Mühendislik Fakültesi/Makine Mühendisliği Bölümü 
2. Prof.Dr. Kenan GENEL 
Sakarya Üniversitesi/Mühendislik Fakültesi/Makine Mühendisliği Bölümü 
3. Prof.Dr. Yusuf ÇAY 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi/Teknoloji Fakültesi/Makine Mühendisliği Bölümü 
4.Prof.Dr. Ahmet KOLİP  
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi/Teknoloji Fakültesi/Makine Mühendisliği Bölümü 
5. Prof.Dr. İbrahim ÖZSERT 
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi/Teknoloji Fakültesi/Makine Mühendisliği Bölümü 
 
YEDEK LİSTE: 
1. Prof.Dr. Tahsin ENGİN 
Sakarya Üniversitesi/Mühendislik Fakültesi/Makine Mühendisliği Bölümü 
2. Prof.Dr. Ahmet ERDİL 
Kocaeli Üniversitesi/Mühendislik Fakültesi/Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

 

3- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18/09/2020 tarihli ve 82444403-200-E.58678 
sayılı yazısı ile 22/09/2020 tarihli ve 82444403-200-E.58864 sayılı yazısı uyarınca 
“YÖK-GELECEK PROJESİ” ile Öncelikli ve Özellikli Alan Öğretim Üyesi istihdamı 
kapsamında “Kritik Teknoloji Alanları” belirlendiği bildirilmiş olup, konu görüşmeye 
açılmıştır.  

Yapılan görüşmeler sonunda; Kritik Teknoloji alanları bazında ayrıştırılarak 
ülke kalkınmasında öncelik arz eden alanlar kapsamında belirlenen kadrolara 
istihdam edilecek öğretim üyelerinin seçiminde, ilgi yazılarda belirtilen hususlar, 
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Üniversitemizin kurumsal  yetkinliği  ve  boş  öğretim  üyesi  kadroları  dikkate  
alınarak ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı 
Resmi Gazete de yayımlanan “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 
Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
Yönetmelik”in 4. ve 5. maddeleri uyarınca aktarılması, 2 sayılı Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre 
kullanma izni verilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

4- Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi ve Hukuk Fakültesinde ihtiyaç duyulan kadro 
talebi görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi ve Hukuk 
Fakültesinde ihtiyaç duyulan Dr.Öğr.Üyesi kadrolarına "Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 5. Maddesinin 4.fıkrası uyarınca 2/3 oranına 
takıldığından talep yapılamamaktadır. Ancak 02 Kasım 2019 tarihli ve 30936 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik" uyarınca "Yükseköğretim kurumları tarafından yapılan 
talep üzerine Yükseköğretim Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük çekildiğine 
karar verilen birimlerdeki doktor öğretim üyesi kadroları ile meslek yüksekokullarında 
bu şart aranmaz." hükmü bulunduğundan, ihtiyaç duyulan ve ekli listede dökümü 
verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma izni verilmesi ve "Devlet 
Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
5- Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç duyulan kadro talebi görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizin çeşitli birimlerinde ihtiyaç 
duyulan ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrasına göre aktarma 
izni verilmesi ve 02/11/2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 
Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4. ve 5. maddeleri 
uyarınca kullanılabilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
6- Personel Dairesi Başkanlığının 06.10.2020 tarihli ve 32837 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 
Bilimleri Bölümü Göz Hastalıkları Anabilim Dalında görev yapan Arş.Gör.Merve Nur 
BAYIR’ın, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16. Maddesinin 
4. Fıkrasının (ç) bendinde geçen "Uzmanlık Eğitimine başladıktan sonra herhangi bir 
mazeret gözetmeksizin eğitimlerine başka bir ilde veya kurumda devam etmek 
isteyenlerin, aşağıdaki şartları haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydıyla ilgili 
mevzuat çerçevesinde atamaya yetkili makam tarafından geçişleri yapılır." hükmü 
uyarınca Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göz Hastalıkları 
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Anabilim Dalında eğitimine devam etmek istemesi nedeniyle, adı geçenin 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göz Hastalıkları Anabilim 
Dalına atanabilmesi için 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 6. Maddesinin 3. fıkrası uyarınca atama izni verilmesinin uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
7- Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 08.10.2020 tarihli ve 33182 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof.Dr.Hakkı ODABAŞ’ın 2547 Sayılı Kanunun 
40/d maddesi uyarınca; ekte belirtilen yüksek lisans programı dersini vermek üzere 
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Sosyal Bilimler Enstitüsü Mali Hukuk 
Anabilim Dalı Başkanlığında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

 
8- Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğünün 07.10.2020 tarihli ve 33009 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa KARACA’nın 2547 Sayılı Kanunun 40/d 
maddesi uyarınca; ekte belirtilen yüksek lisans programı derslerini vermek üzere 
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Anabilim Dalı Başkanlığında görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
9- İletişim Fakültesi Dekanlığının 01.10.2020 tarihli ve 32036 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 
İletişim Fakültesi İletişim ve Tasarımı Bölümü öğretim üyeleri tarafından 
karşılanamayan ITM211 Multimedya İletişimine Giriş (3+0) ve ITM203 Grafik 
Tasarımı (3+0) derslerini vermek üzere, İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi İletişim 
Fakültesi öğretim elemanı Öğr.Gör.Alim Alper CESUR'un 2547 Sayılı Kanunun 40/d 
Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
10- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 32933 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2020/2021 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında, Sanat 
Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında yer alan ve 
Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen dersi vermek 
üzere, Zekeriya ALTUNDAL’ın, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
11- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 32934 
sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; 2020/2021 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında, Sanat 
Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında yer alan ve 
Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen dersi vermek 
üzere, Ceren DUMAN’ın, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 
12- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 02.10.2020 tarihli ve 32218 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sınav Hizmetleri 
Koordinatörlüğünde görevli Öğr.Gör.Hakan YALÇINER'in, 2020-2021 Öğretim Yılı 
Güz Yarıyılında ekte belirtilen eğitim birimlerinde, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 
Fakültesi tarafından koordinatörlüğünü yürütülen "Temel Bilgi Teknolojisi 
Kullanımı (TBTK)" dersini vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 

 
13- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 33030 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği ve Bilişim Sistemleri Mühendisliği Bölümlerinde görevli öğretim 
elemanları Arş.Gör.Dr.Deniz BALTA, Arş.Gör.Dr.Sümeyye KAYNAK ve 
Arş.Gör.Dr.Muhammed KOTAN'ın, 2020-2021 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında ekte 
belirtilen dersleri vermek üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 36. 
maddesinin 3. fıkrası uyarınca görevlendirmelerinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
14- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 33064 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümünde, 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Bitirme ve Tasarım 
dersini alacak öğrenci sayısının fazla (toplam 342 öğrenci) olması nedeniyle, ENM 
401- Endüstri Mühendisliği Tasarımı ve ENM 497- Bitirme Çalışması derslerini 
verebilmesi için Arş.Gör.Dr.Abdullah H. KÖKÇAM'ın 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu'nun 36. maddesinin 3. fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 

15- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 11.10.2020 tarihli ve 33575 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümünde "Metalurgical and Materials Engineering" 3.yarıyıl 
derslerinden MME 213 kodlu "Phase Diagrams" dersini vermekte olan Prof.Dr.Ali 
Osman KURT kendi isteğiyle dersten çekilmesi nedeniyle, ilgili dersin Türkçesini de 
veren Arş.Gör.Dr.Tuba YENER'in 2547 sayılı Kanunun 36. maddesi (Değişik üçüncü 
fıkra: 22/2/2018-7100/8 md.) gereğince söz konusu dersi vermek üzere 2020-2021 
Güz Yarıyılında görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
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16- Eğitim Fakültesi Dekanlığının 09.10.2020 tarihli ve 33353 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Eğitim Fakültesi Bölümlerindeki öğretim elemanı 
eksikliği nedeniyle; doktora eğitimini tamamlayan aşağıda adı geçen Araştırma 
Görevlilerinin, 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 2547 Sayılı Kanunun 
36. Maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca ekte belirtilen dersleri vermek üzere 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 
 

Adı ve Soyadı Bölümü 

Arş.Gör.Dr. Ayşegül KIRTEL Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü/SBE 

Arş.Gör.Dr. Nahide İrem AZİZOĞLU Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü/TRE 

Arş.Gör.Dr. Erol UĞUR Eğitim Bilimleri Bölümü 

Arş.Gör.Dr. Levent ERTUNA Eğitim Bilimleri Bölümü 

Arş.Gör.Dr. Emine Nur ÜNVEREN BİLGİÇ Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü/İME 

Arş.Gör.Dr. Özkan ERGENE Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü/İME 

Arş.Gör.Dr. Hilal İlknur TUNÇELİ Temel Eğitim Bölümü/OÖE 

Arş.Gör.Dr. Şule Yılmaz ÖZDEN Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

Arş.Gör.Dr. Ebru Albayrak ÖZER Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

 
17- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 33055 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde Araştırma Görevlisi olarak görev 
yapan Arş.Gör.Hamide ARSLAN, Marmara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği doktora programına kayıt yaptırdığından, 
adı geçenin anılan Üniversitenin Sağlık Bilimleri Fakültesi Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalına 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 35. 
maddesine istinaden görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 

 
18- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 33053 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde Araştırma Görevlisi olarak görev 
yapmakta olan Arş.Gör.Hamide ARSLAN Marmara Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği doktora programına kayıt 
yaptırdığından, adı geçenin anılan Üniversitenin Sağlık Bilimleri Fakültesi Doğum ve 
Kadın Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalına 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 35. maddesine istinaden görevlendirilme işlemlerinin devam etmesi ve 
lisansüstü eğitim derslerine devam edebilmesi için aynı Kanunun 39. maddesine 
istinaden geçici olarak Marmara Üniversitesi’nde görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 
19- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 07.10.2020 tarihli ve 33065 sayılı yazısı 
okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç.Dr.Dilek ANGIN'ın, ''4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
(TGB) Kanunu'nun 7.maddesinde yer alan "üniversite personelinden tgb içerisinde 
yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak hizmetine ihtiyaç 
duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-zamanlı olarak 
çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma 
görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri gelirler döner sermaye 
kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 tarihli ve 18486 sayılı 
Sakarya Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü tarafından gönderilen 
Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, ADAPTTO Teknoloji Transfer Ofisinde Albar 
Kimya San. ve Ltd. Şti firmasınca yürütülen "Kimyasallar ve Ekipmanlarının 
Satışında Teknik Destek" konulu projede teknik danışmanlık hizmeti vermek üzere, 
01.10.2020- 31.09.2021 tarihleri arasında (cuma günleri) görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 
20- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 09.10.2020 tarihli ve 33489 
sayılı yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ümit KOCABIÇAK'ın, SAÜ Teknoloji 
Geliştirme Bölgesinde bulunan "ADAPTTO – Teknoloji Transfer Ofisinde" yürütülen 
"Üniversitede Dijital Dönüşüm" konulu projede teknik danışmanlık yapmak üzere, 
01/10/2020-30/09/2021 tarihleri arasında iki haftada bir yarım gün (Perşembe günleri) 
olacak şekilde "4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. maddesine" 
göre görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 
21- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 06.10.2020 tarihli ve 32674 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Döner Sermaye faaliyetleri kapsamında ekli 
listedeki harcama birimlerinin, birim içi harcama kalemleri arasında aktarmalarının 
"Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin 
Yönetmeliğin" 12-(2) bendi uyarınca yapılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

 
22- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 13.10.2020 tarihli ve 34005 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği Eğitim Biriminde döner sermaye faaliyetlerinde de kullanılan termal 
çevirim test cihazında tasarım ve yazılım güncellemelerinin yapılmasına ihtiyaç 
duyulduğundan, ilgili cihazın tasarım ve yazılım güncellemesi için gerekli bedelin 
(78.000,00 TL+ KDV) Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü Harcama Birimi 
(38.40.54.31) Döner Sermaye İşletmesi Gelirlerinden, Mühendislik Fakültesi 
Dekanlığı Döner Sermaye İşletmesi Harcama Birimine (38.40.54.02) borç 
verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

 



ÜYK-681 
14.10.2020 

 

 

8 

 

23- Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 14.10.2020 tarihli ve 34094, 34139 sayılı 
yazıları okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Döner Sermaye faaliyetleri kapsamında Sürekli 

Eğitim Merkezi (SAÜSEM) tarafından gerçekleştirilen eğitim/kurs hizmetlerine ait fiyat 
listesinin ekteki şekilde güncellenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 
24- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün 06.10.2020 tarihli ve 32813 sayılı 
yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesi (k) 

Bendinde yer alan, "Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, 
tasarım ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler döner 
sermaye işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca 
yapılacak olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev 
yapan öğretim elemanına ödenecek gelirin yüzde 85’i, herhangi bir vergi kesintisi 
yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler 
için kullanılır. Bu kapsamda değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, öğretim 
elemanının müracaatı doğrultusunda, üniversite yönetim kurulunun izni ile 
karar verilir." hükmü gereğince, Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında yukarda 
bahsi geçen maddede belirtilen Öğretim Elemanlarının müracaatlarını 
değerlendirmek üzere oluşturulan Komisyonun güncellenerek, aşağıda isimleri 
belirtilen öğretim üyelerinden oluşmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 

KOMİSYON ÜYELERİ: 
Prof. Dr. Hatem AKBULUT 
Prof. Dr. Oğuz KARABAY 
Prof. Dr. Cemil ÖZ 
Prof. Dr. Mehmet ÖZEN 
Prof. Dr. Mustafa ARSLAN 
Doç. Dr. Akın Oğuz KAPTI 

 
25- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 09.10.2020 tarihli ve 33450 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemizde 2020 Yılı Ağustos ve Eylül 
aylarında düzenlenen etkinlik, organizasyon ve toplantılara katılan öğrencilerimiz ile 
misafir öğrenci ve diğer misafirlere verilen 549 adet yemek bedelinin, Yükseköğretim 
Kanununun 46/j maddesine göre Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
26- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 12.10.2020 tarihli ve 33608 sayılı 
yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 Sayılı Kanunun 46'ncı maddesi ve buna 
bağlı olarak yayımlanan "Yükseköğretim Kurumlarında Kısmî Zamanlı Öğrenci 
Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde Üniversitemiz Rektörlüğüne 
bağlı akademik ve idari birimlerdeki işlerin yürütülmesine yardımcı olmaları amacıyla, 
2020-2021 Eğitim-Öğretim dönemi süresince günlük 3 saat veya haftalık en fazla 15 
saati geçmeyecek şekilde, öğrencilerin eğitim gördükleri programlara göre belirlenen 
ve aşağıdaki tabloda yer alan bir saatlik çalışma karşılığı brüt ücretler üzerinden 
maaş ödenmek üzere, "100 (Yüz)" adet öğrenci çalıştırılmasına ihtiyaç duyulmuş 
olup, söz konusu öğrencilerin Üniversitemiz birimlerinde çalıştırılabilmesi ve 
ücretlerinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığımız bütçesi altında yer alan 
"38.40.09.07-09.6.0.06- 2-01.4-Geçici Personel" giderleri tertibinden karşılanmasının 

uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM DÖNEMİ KZÖ ÜCRET TABLOSU 

PROGRAM ADI 
1 Saatlik (Brüt) 
Çalışma Ücreti 

Lisans ve Ön Lisans Öğrencileri İçin 7,50- TL 

Öğrenci Asistanlar İçin (Doktora/Yüksek 
Lisans/4. Sınıf Lisans Öğrencileri) 

15,00- TL 
 

 
27- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 06.10.2020 tarihli ve 32650 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 
ekte adı soyadı ve numaraları belirtilen Teknik Eğitim Fakültesi öğrencilerinin ekte 
belirtilen dersleri Sakarya Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliği Uygulama Esasları’nın 12. Maddesi uyarınca ekte belirtilen Fakülte ve 
Bölümlerden almalarının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir.  
 
28- Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığının 06.10.2020 tarihli ve 32653 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Teknik Eğitim Fakültesi öğrencilerinden ilgili 
yazıdaki tabloda ad soyad ve numaraları bulunan öğrencilerin 2020- 2021 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Yarıyılında; ekte belirtilen dersleri "Yükseköğretim Kurumları 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile 
Kurumlar Arası Transfer Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik"in 22. maddesi 
uyarınca Özel (Misafir) Öğrenci Statüsünde Sakarya Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesinden almalarının uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
29- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 09.10.2020 tarihli ve 33551 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makina 
Mühendisliği Bölümünden mezun olup diplomasını kaybeden Berat BERBER'e 
diplomasının yerine "Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer 
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Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge"nin "Verilen Belgelerin Kaybı" başlıklı 18. 
Maddesi gereğince "DUPLICATE" verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
30- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 13.10.2020 tarihli ve 33944 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 
Bölümünden mezun olan Kıoumpra CHASAN'ın Türk Vatandaşı olması sebebiyle 
adının ve TC. kimlik numarasına ilişkin değişen bilgilerinin diplomasına işlenmesinin 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
31- Gökhan KARATAŞ’ın 22.09.2020 tarihli dilekçesi ile Mühendislik Fakültesi İnşaat 
Mühendisliği Bölümünden 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Okulu döneminde 
aldığı "INM 302- Temeller" dersi final sınav notuna itirazı nedeniyle sınav kâğıdını 
yeniden değerlendirmek üzere oluşturulan Komisyon’un Raporu görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 
Bölümünden 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Yaz Okulu döneminde ders alan 
S190104034 numaralı öğrenci Gökhan KARATAŞ'ın "INM 302- Temeller" dersi 
final sınav notuna itirazını değerlendirmek üzere, “Kovid-19 Salgını Nedeniyle Sınav 
Sonuçlarına İtiraz Sürecinin belirlendiği 01.10.2020 tarihli ve 558/13 sayılı Senato 
kararı” uyarınca, Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 17.07.2020 tarihli ve 680 sayılı 
toplantısında alınan “13” nolu kararı ile oluşturulan Komisyon’un ekli raporu 
doğrultusunda; adı geçen öğrencinin notlarında herhangi bir maddi hataya 
rastlanmaması nedeniyle öğrencinin aldığı notun geçerli sayılmasının uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verilmiştir. 
 
32- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 02.10.2020 tarihli ve 32149 sayılı yazısı ile 
Hukuk Müşavirliğinin 05.10.2020 tarihli ve 32621 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik 
Mühendisliği Bölümü B1901.00500 numaralı öğrencisi Sül***** ÇA**** hakkında 
26.06.2020 tarih ve E.18407 sayılı “Soruşturma Emri” ile "silahlı terör örgütüne üye 
olma" suçundan hükümlü olması sonucunda başlatılan soruşturma neticesinde, 
Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulu’nun 01/09/2020 tarih ve 854/17 nolu kararı ile, 
adı geçene Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği'nin 9. Madde a) 
fıkrasında yer alan "Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç işlemek 
amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte 
üye olmak, üye olmamakla birlikte örgüt adına faaliyette bulunmak veya yardım 
etmek" hükmü uyarınca, "Yüksek Öğretim Kurumundan Çıkarma" cezası verilmiş 
olup, cezanın kendisine tebliği üzerine adı geçenin 22.09.2020 tarihli dilekçesi ile 
“hakkında tesis edilen öğrencilikten çıkarma işlemi ile Anayasamızın eşitlik ve eğitim 
alma hakkı maddelerinin ihlal edildiği” gerekçesiyle söz konusu cezaya itirazı 
nedeniyle,  Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 26. maddesi 
gereğince, Üniversite Yönetim Kurulunca itirazı karara bağlamak üzere öğrencinin 
dosyası incelenmiştir. 
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Yapılan inceleme ve değerlendirmeler neticesinde; Düzce 2. Ağır Ceza 
Mahkemesi ile yapılan yazışma neticesinde, ilgili Mahkemenin 18/06/2020 tarihli ve 
314 - 9421 sayılı yazısı, 2018/314 esas sayılı dosya 2019/20 kararı ve 2017/763 C. 
Savcılığı Esas nolu gerekçeli kararı ile Sül***** ÇA**** 'nın FETÖ/PYD Silahlı Terör 
Örgütüne Üye Olma suçu nedeniyle 7 Yıl 6 Ay hapis cezasının onandığı 
anlaşıldığından, adı geçen öğrenci hakkında Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 
Disiplin Yönetmeliği 12/a. Maddesi gereğince açılan disiplin soruşturmasının sonunda 
ilgili Yönetmeliğin Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren disiplin 
suçları kapsamındaki 9- (1) Maddesi a) fıkrasında yer alan "Mahkeme kararıyla 
kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü 
yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak, üye olmamakla birlikte örgüt 
adına faaliyette bulunmak veya yardım etmek” fiili nedeniyle 01/09/2020 tarih ve 
854/17 nolu Mühendislik Fakültesi Yönetim Kurulu Kararı ile "Yüksek Öğretim 
Kurumundan Çıkarma" cezası verilmiş olduğu görüldüğünden adı geçenin 
itirazının reddine, öğrenciye verilen cezanın yerinde olduğuna ve kararın 
öğrenciye ilgili Fakülte Dekanlığınca tebliğ edilmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

 
33- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 


