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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 
TOPLANTI TARİHİ : 30.01.2020 
TOPLANTI NO : 661 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 

 

1- Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümü Bütçe ve Mali Planlama 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Fatih 
YARDIMCIOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tesbit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 
5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek 
atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr. Fatih YARDIMCIOĞLU’nun 2547 Sayılı Kanun’un 
26. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümü Bütçe 
ve Mali Planlama Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verildi.  
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2- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Toplumsal Gelişme 
ve Sosyal Politika Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Yusuf GENÇ’in, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 
5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek 
atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Yusuf GENÇ’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Toplumsal 
Gelişme ve Sosyal Politika Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verildi.  

 

3- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Zooloji Anabilim Dalı için ilan 
edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Şule BARAN’ın, 2547 sayılı 
Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere 
Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri 
görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Şule BARAN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Zooloji Anabilim Dalı 
için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli 
oylama sonucunda oybirliği ile karar verildi.  

 

4- Üniversitemiz İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü Gazetecilik Anabilim Dalı için 
ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Prof.Dr.Yusuf ADIGÜZEL’in, 2547 
sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek 
üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. 
Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri 
görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Prof.Dr.Yusuf ADIGÜZEL’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü Gazetecilik 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 
yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verildi.  

 

5- Üniversitemiz İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık Yönetimi Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Selma ALTINDİŞ’in, 
2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit 
etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 
çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Selma ALTINDİŞ’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık 
Yönetimi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verildi.  

 

6- Üniversitemiz İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık Yönetimi Anabilim 
Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Cemal SEZER’in, 
2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tesbit 
etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları 
okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu 
belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Cemal SEZER’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Sağlık Yönetimi 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, 
yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verildi.  

 

7- Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Anestejiyoloji 
Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Serbülent Gökhan BEYAZ’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, 
durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Serbülent Gökhan BEYAZ’ın 2547 Sayılı Kanun’un 
26. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Anestejiyoloji Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verildi.  
 
8- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Çeviribilim Bölümü Mütercim Tercümanlık 
(Almanca) Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Hüseyin ERSOY’un, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile 
seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe 
yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Hüseyin ERSOY’un 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Çeviribilim Bölümü 
Mütercim Tercümanlık (Almanca) Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
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atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verildi.  

 

9- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü Matematiğin Temelleri ve 
Matematiklojik Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Metin YAMAN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, durumunu ve 
bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen 
5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın profesörlüğe yükseltilerek 
atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.Metin YAMAN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 26. Maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü Matematiğin 
Temelleri ve Matematiklojik Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar 
verildi.  

 

10- Üniversitemiz Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
müracaat eden Doç.Dr.İbrahim ÖZÇELİK’in, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi 
uyarınca, durumunu ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere Üniversitemiz Yönetim 
Kurulu kararı ile seçilen 5 jüri üyesinin raporları okundu. Bu raporlarda adayın 
profesörlüğe yükseltilerek atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; jüri üyelerinin olumlu raporları ile bilimsel 

çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, akademik-idari görevleri ile eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Doç.Dr.İbrahim ÖZÇELİK’in 2547 Sayılı Kanun’un 26. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile 
karar verildi.  
 
11- Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre 
Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna müracaat eden 
Dr.Öğr.Öyesi Asude ATEŞ’in, 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi uyarınca, durumunu 
ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere seçilen 3 jüri üyesinin raporları okundu. Bu 
raporlarda adayın doçentlik kadrosuna atanmaya layık olduğunu belirttikleri görüldü. 

 
Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; tüm jüri üyelerinin olumlu 

kişisel raporları, bilimsel çalışmalarının niteliği, yayınları, projeleri, eğitim-öğretime 
katkıları yeterli görülen Dr.Öğr.Öyesi Asude ATEŞ’in 2547 Sayılı Kanun’un 24. 
Maddesi uyarınca, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü 
Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan edilen “Doçent” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oybirliği ile karar verildi.  
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12- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 23.01.2020 tarihli ve 3179 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sakarya Uygulamalı Bilimleri Üniversitesi 
Sakarya Meslek Yüksekokulu öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Nursel KIRATLI 
YILMAZÇOBAN'ın, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 
Bölümünde 2547 Sayılı Kanunun 40/b maddesi gereğince 4 (dört) yıl süre ile 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verildi. 
 
13- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 24.01.2020 tarihli ve 3443 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
Hukuk Fakültesinde “HUK 302 Eşya Hukuku” dersini yürütmek üzere Fakülte 
Yönetim Kurulunun 329/1 nolu kararı ve Üniversite Yönetim Kurulunun 657/10 nolu 
kararı ile 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirilmesi uygun 
bulunan Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Medeni Hukuk 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Murat TOPUZ’un görevlendirmesinin Marmara 
Üniversitesi Rektörlüğü tarafından uygun bulunmaması nedeniyle, söz konusu 
görevlendirmenin iptal edilerek adı geçen dersi yürütmek üzere, Üniversitemiz 
İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 
Dr.Öğr.Üyesi Doğa Ekrem DOĞANCI’nın ekli tablodaki belirtilen şekliyle 2547 Sayılı 
Kanunun 40/a maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi. 
 
14- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 17.01.2020 tarihli ve 2330 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; emekli öğretim üyesi Prof.Dr.Salih ŞİMŞEK'in, 
2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü tarafından karşılanamayan “ENM 106 Ekonomi A” I. öğretim 
dersini vermek üzere, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 31. maddesi uyarınca 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
15- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 22.01.2020 tarihli ve 2933 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince; Cihan KANDAZ tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
16- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 22.01.2020 tarihli ve 2934 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
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dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince; Serhat ÖZLÜ tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

 
17- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 22.01.2020 tarihli ve 2945 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince;   Muhsin KAPUCİ tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
18- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 29.01.2020 tarihli ve 3975 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince;   Ahmed İlyas BİLGİN 
tarafından karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
 
19- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 29.01.2020 tarihli ve 3976 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince;   Hakan EVKAYA tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
20- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 29.01.2020 tarihli ve 3980 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince;   Kutlu İnanç BAL tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
21- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 29.01.2020 tarihli ve 3982 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince;   Hacer BOZKURT tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
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22- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 29.01.2020 tarihli ve 3979 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü ders programında 
yer alan ve Fakülte öğretim elemanları tarafından karşılanamayan ekte belirtilen 
dersin, 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi gereğince;   Gökhan AKSOY tarafından 
karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
23- Rektörlüğün 30.01.2020 tarihli ve 4173 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Barış 
Tamer TONGUÇ'un, Özbekistan’da dış ilişkiler süreci ile ilgili olarak mesleki 
inceleme ve araştırmalar yapmak üzere, 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ile 
Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 
2. maddesinin (a) fıkrası ve 3. maddesi uyarınca, 09.02.2020-15.02.2020 tarihleri 
arasında tüm giderlerin Rektörlük bütçesinden karşılanması kaydıyla yolluklu-
yevmiyeli, maaşlı-izinli olarak Özbekistan’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verildi. 
 
24- İşletme Fakültesi Dekanlığının 15.01.2020 tarihli ve 2031 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret Bölümü 
öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Yasin Kerem GÜMÜŞ'ün Turan Üniversitesi 
Almatı/Kazakistan'da "Göç Türleri ve Göçe Neden Olan Kişisel ve Lojistik Nedenler 
Nelerdir?" adlı proje kapsamında araştırma ve incelemelerde bulunmak üzere, 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi gereğince, 01.02.2020-01.02.2021 
tarihleri arasında 1 (bir) yıl süre ile yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak 
Kazakistan'da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
25- Biyomedikal Manyetik ve Yarıiletken Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü’nün 29.01.2019 tarihli ve 4058 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; ilgili yazı kapsamında, Biyomedikal Manyetik ve 
Yarıiletken Malzemeler Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevli öğretim elemanı 
Arş.Gör.Bekir ÇAKIROĞLU’nun, "Elektrokimyasal ve Fotoelektrokimyasal 
Biyosensör Sistemlerinin Geliştirilmesi" başlıklı doktora tez çalışmasının YÖK'ün 
öncelikli alanlar listesinde yer aldığı ve tezinin bir parçası olacak 
"Fotoelektrokimyasal Biyoyakıt Hücresi ve Kendinden Güç Alan Biyosensör" 
konusunda araştırmalar yapmak üzere Fransa'nın Grenoble Üniversitesi, Moleküler 
Kimya Bölümü'nden bir yıl süreyle davet mektubu aldığı, YÖK'ün YUDAB programı 
çerçevesinde 1 yıl burs kazandığı ve bu kapsamda, 18.03.2019 tarihinde Fransa'da 
göreve başladığı, 02.10.2019 tarihinde Grenoble Üniversitesi'nde görevlendirmeyle 
bilimsel konferansa katılmak üzere Azerbaycan'a gittiği ve tekrar Fransa'ya dönerken 
pasaport sorunu yaşadığı, vize alarak Fransa'ya gitmesinin ve Türkiye'de kaldığı 
sürenin eski görevlendirme süresine eklenerek çalışmalarını sürdürmesinin adı 
geçenin hem doktora tezini tamamlamasına hem de BİMAYAM'da yürütülen 
biyosensör çalışmalarına önemli katkılar sağlayacağı anlaşılmış olduğundan, 
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Arş.Gör.Bekir ÇAKIROĞLU'nun Fransa'nın Grenoble Üniversitesi, Moleküler Kimya 
Bölümü'nde araştırmalar yapmak üzere, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. 
Maddesi ile Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmeliğin 2b fıkrası ve 3. Maddesi gereğince eski görev bitiş tarihi olan 
18.03.2020 tarihine Türkiye'de kaldığı 3 ay 18 gün eklenerek oluşturulan 01.02.2020-
06.07.2020 tarihleri arasında 5 ay 6 gün süreyle ve Türkiye'de iken alamadığı 
YUDAB bursunun görev uzatım süresinde ödenecek şekilde yolluksuz-yevmiyesiz, 
maaşlı-izinli olarak Fransa’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar 
verildi. 
 
26- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 29.01.2019 tarihli ve 3908 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Nevra AKBİLEK'in 4691 sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu'nun 7. Maddesinde yer alan "üniversite 
personelinden tgb içerisinde yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel 
olarak hizmetine ihtiyaç duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı-
zamanlı olarak çalıştırılabilirler. yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri 
gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur." hükmü uyarınca ve 21/05/2019 
tarihli ve 18486 sayılı Sakarya üniversitesi döner sermaye işletmesi müdürlüğü 
tarafından gönderilen Sayıştay raporuna uymak kaydıyla, Sakarya Teknokent A.Ş. 
bünyesinde faaliyet gösteren ADAPTTO-Teknoloji Transfer Ofisinde Ar-Ge 
faaliyetlerinde akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere, 15/01/2020-15/07/2020 
tarihleri arasında 6 ay süreyle görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliğiyle karar 
verildi. 
 
27- İlahiyat Fakültesi Dekanlığının 22.01.2020 tarihli ve 3001 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları 
Bölümü İslam Tarihi Anabilim Dalı öğretim elemanı Arş.Gör.Dr.Öznur ÖZDEMİR’in 
2019-2020 Eğitim Öğretim Bahar Yarıyılında SAÜ. Ortak Seçmeli Ders Plan ve 
Programında bulunan ve ekte detayları belirtilen SAU 175 Ders Kodlu, 2+0 Kredili 
“Islamic History and Culture’’ adlı dersi vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 36. 
Maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi. 

 
28- Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN’ın yurtdışı görevlendirmesi 
konusu görüşmeye açıldı. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Fatih 
SAVAŞAN’ın, ekte belirtilen program dâhilinde Sakarya Ticaret Borsası Delegasyon 
Ziyareti kapsamında, Tanzanya Darüsselam Üniversitesi ile akademik iş birliği 
protokolü imzalamak, eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili temaslarda bulunmak, bilgi 
paylaşımı gerçekleştirmek ve ikili ilişkileri güçlendirmek amacıyla, yolluk masrafları 
Sakarya Ticaret Borsası tarafından karşılanmak üzere 18-24 Şubat 2020 tarihleri 
arasında, 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca, yolluksuz-yevmiyeli, maaşlı-



ÜYK-661 
30.01.2020 

 

 

9 

 

izinli olarak Tanzanya’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verildi. 
 
29- Hukuk Fakültesi Dekanlığının 30.01.2020 tarihli ve 4181 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Özel Hukuk Doktora Programında eğitimine devam eden Hukuk Fakültesi Özel 
Hukuk Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Elemanı Arş.Gör.Gizem 
ÇOŞĞUN YILDIRIM’ın, Marmara Üniversitesi 2019-2020 Akademik Yılı 
Erasmus+Öğrenci Öğrenim Hareketliliği Programı kapsamında Bahar Dönemi için 
Öğrenim Hareketliliği ile yurtdışında eğitim görmeye hak kazandığı; Almanya’nın 
Universitaet Zu Koln’da 26.03.2020 – 04.10.2020 tarihleri arasında (193 gün süre 
ile) doktora tezi çalışması için araştırma yapmak ve kaynak toplamak amacıyla 
yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli sayılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verildi. 
 
30- İşletme Fakültesi Dekanlığının 22.01.2020 tarihli ve 3016 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümünde 
karşılanamayan dersler sebebiyle ders akışının sağlıklı yürütülebilmesi amacıyla, 
doktora eğitimini tamamlayan Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Özgün ÜNAL'ın, 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 36. maddesinin 3. fıkrası uyarınca 2019-2020 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında "SAY316 Sağlık İşletmelerinde Malzeme 
Yönetimi" ve "SAY202 Sağlık İşletmelerinde Üretim Yönetimi" derslerini vermek 
üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

 
31- Eğitim Fakültesi Dekanlığının 29.01.2020 tarihli ve 3911 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Eğitim Fakültesi Bölümlerindeki öğretim elemanı 
eksikliği nedeniyle, doktora eğitimini tamamlayan aşağıdaki listede belirtilen 
Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 36. maddesinin 3. 
fıkrası uyarınca, 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında ekte belirtilen 
dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

 
Ders Görevli Verilecek Doktora Eğitimini Tamamlamış Araştırma Görevlileri 

 Adı ve Soyadı Fakülte Bölüm 

1 Arş.Gör.Dr. Ebru Albayrak ÖZER 

Eğitim 
Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

2 Arş.Gör.Dr. Şule Yılmaz ÖZDEN Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

3 Arş.Gör.Dr. Erol UĞUR Eğitim Bilimleri Bölümü 

4 Arş.Gör.Dr. Emine Nur ÜNVEREN BİLGİÇ Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü/İME 

5 Arş.Gör.Dr. Özkan ERGENE Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü/İME 

6 Arş.Gör.Dr. Ahmet FİDAN Özel Eğitim Bölümü 

7 Arş.Gör.Dr. Ayşegül KIRTEL Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü/SBE 

8 Arş.Gör.Dr. Tuğba DEMİRTAŞ TOLAMAN Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü/TRE 

9 Arş.Gör.Dr. Asena AYVAZ CAN Temel Eğitim Bölümü/SNE 

10 Arş.Gör.Dr. Hilal İlknur TUNÇELİ Temel Eğitim Bölümü/OÖE 

11 Arş.Gör.Dr. Merve SAVAŞÇI Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

 
32- İletişim Fakültesi Dekanlığının 21.01.2020 tarihli ve 2862 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; İletişim Fakültesi İletişim Tasarımı ve Medya 
Bölümü'nde 2019-2020 Eğitim Öğretim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında okutulmakta 
olan "ITM316-Dijital İletişim ve Propaganda (3+0)" dersini vermek üzere, Serdivan 
Belediyesi'nde görev yapan Sosyolog Ayşe ÇELİKBAŞ AYKUT'un 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 89. Maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliği ile karar verildi. 

 

33- Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığının 24.01.2020 tarihli ve 3314 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; daha önce Fakülte Yönetim Kurulunun 
25/12/2019 tarihli 161/11 saylı  kararı ve Üniversite Yönetim Kurulunun 16.01.2020 
tarihli ve 660/42 sayılı kararı ile, Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümünde 
uzmanlık alanına ilişkin dersleri vermek üzere, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 89. maddesi uyarınca görevlendirilen Sakarya İl Sağlık Müdürlüğünde 
Şef olarak görev yapan Mustafa Necati CERRAHOĞLU'nun, ilave olarak 2019-2020 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında karşılanamayan uzmanlık alanına ilişkin ekte 
belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
 
34- Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığının 17.01.2020 tarihli ve 2307 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü öğretim 

üyesi Prof.Dr.Ali UZUN'un, T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tabiat Varlıklarını 
Koruma Genel Müdürlüğü bünyesinde AKS Planlama firması tarafından yürütülen 
"Kızılırmak Deltası Araştırma Projesi" kapsamında yürütülen projede (mesai saatleri 
dışında) danışmanlık hizmeti vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 37. maddesi 
uyarınca, Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü'ne; günlük 750,00 
TL+KDV ödemek koşuluyla görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 
verildi. 

 
35- Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 22.01.2020 tarihli ve 2880 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Diş Hekimliği Fakültesi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Döner Sermaye Yürütme Kurulu’nun 20.01.2020 tarihli ve 08/1 numaralı 
kararının ekteki şekliyle kabulüne oy birliğiyle karar verildi. 

 
36- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 22.01.2020 tarihli ve 2961 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi 
Çalışanlarına 2547 sayılı kanunun 58/b maddesi kapsamında ayrılan tutarlardan 
karşılanmak üzere, 01.01.2020 tarihinden itibaren uygulanacak saat başı fazla 
çalışma ücretinin 5.00 TL olarak ödenmesi teklifinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
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37- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 16.01.2020 tarihli ve 2134 sayılı yazısı 
ile 28.01.2020 tarihli ve 3791 sayılı yazısı okundu.  
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 sayılı kanunun 58. maddesi ve Döner 
Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 5. 
maddesi uyarınca, Üniversitemiz Birimlerince 01/01/2020 tarihinden itibaren 
yapılması planlanan iş ve hizmetlere ilişkin uygulanacak olan birim fiyatların ekli 
listelerde belirtildiği şekliyle kabulüne ve uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi.  

 
38- Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 17.01.2019 tarihli ve 2377 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Murat İSKEFİYELİ'nin, Sakarya İl 
Müftülüğü ve bağlı ilçe müftülüklerinde bulunan, veri hazırlama kontrol işletmeni 
(VHKİ) ile memur kadrolarının münhal duruma düşmesi veya kadro tahsisi halinde, 
2020 yılında yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarda komisyon üyesi olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliğiyle karar verildi. 

 
39- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 22.01.2020 tarihli ve 2988 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme 
Bölümünden mezun olan Sertaç KOÇAK'ın vermiş olduğu dilekçe ekindeki nüfus 
kayıt örneğinde baba adının değişmiş olması nedeniyle, adı geçen öğrencinin baba 
adının değişen şekliyle diplomasına işlenmesine oybirliği ile karar verildi. 

 

40- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 28.01.2020 tarihli ve 3836 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Sınıf 
Öğretmenliği Bölümünden mezun olup diplomasını kaybeden Nuriye AKYÜZ'e 
diplomasının yerine “Sakarya Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer 
Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge”nin “Verilen Belgelerin Kaybı” başlıklı 18. 
Maddesi gereğince “DUPLICATE” verilmesine oybirliği ile karar verildi. 

 

41- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü öğrencilerinden Mücahit 
TEKİN ve Muhammet DEMİRCİ'nin 15.01.2020 tarihli dilekçeleri, Mustafa ESKİ'nin 
20.01.2020 tarihli dilekçesi, Elif ÇİFTÇİ'nin 28.01.2020 tarihli dilekçesi ve Resul 
ASLIBAY'ın 28.01.2020 tarihli dilekçesi okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 
Bölümü öğrencilerinin aşağıdaki listede detayları belirtilen ders notlarına itirazlarını 
değerlendirmek üzere, “Sakarya Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği Uygulama Esasları”nın 19. Maddesi uyarınca, aşağıda belirtilen 
üyeler tarafından bir Komisyon oluşturulmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
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KOMİSYON ÜYELERİ :  

1- Prof.Dr.Tahsin TURĞAY  
2- Dr.Öğr.Üyesi İsmail Hakkı DEMİR 
3- Dr.Öğr.Üyesi Cem KIRLANGIÇOĞLU 

 

Öğrenci No Adı-Soyadı Fakülte/Bölüm İtiraz Edilen Ders 

B160712373 Mücahit TEKİN 
Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fak. Mimarlık Bölümü 

MİM 305 Kentsel Tasarım Dersi 
1. ve 2. ara sınav notları 

B160712025 Muhammet DEMİRCİ 
Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fak. Mimarlık Bölümü 

MİM 305 Kentsel Tasarım Dersi 
1. ve 2. ara sınav notları 

B160712028 Mustafa ESKİ 
Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fak. Mimarlık Bölümü 

MİM 305 Kentsel Tasarım Dersi 
1. ve 2. ara sınav notları 

B150712003 Elif ÇİFTÇİ 
Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fak. Mimarlık Bölümü 

MİM 402 Mimari Tasarım VIII Dersi 
final sınav notu 

B150712002 Resul ASLIBAY 
Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fak. Mimarlık Bölümü 

MİM 302 Mimari Tasarım VI Dersi 
final sınav notu 

 
42- Üniversitemiz İşletme Fakültesi İşletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon 
Anabilim Dalı için ilan edilen “Türk yönetim tarzı, stratejik yönetim ve düşünce, 
kurumsal kuram konularında çalışmalar yapmış olmak.” özel şartlı “Profesör” 
kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Ali TAŞ ve Prof.Dr.Evren AYRANCI’nın, 2547 
sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, bilimsel niteliklerini, çalışmalarını, yöneticilik, 
yapıcılık, geliştiricilik özelliklerini ve bilim adamı yetiştirme konusundaki kanaatlerini 
tespit etmek üzere, Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile seçilen jüri üyeleri 
Prof.Dr.Mehmet BARCA, Prof.Dr.Muhsin HALİS, Prof.Dr.İbrahim ANIL, Prof.Dr.Ali 
AKSOY ve Prof.Dr.Adnan ÇELİK’in jüri raporları okundu ve ilgililere ait başvuru 
dosyaları incelendi. 
 

Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; jüri üyelerinin tümü 
raporlarında; her iki adaya ait puanlama ve akademik değerlendirme yapıldıktan 
sonra, adaylardan Doç.Dr.Ali TAŞ’ın; Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinde aranan genel başvuru koşulları yerine yetirdiği, 
2335 puanının olduğu ve özel şartlarda yer alan “Türk Yönetim Tarzı, Kuramsal 
Kuram, Stratejik Düşünme” konularında önemli çalışmaları olduğu belirtilmiş, 
Prof.Dr.Evren AYRANCI’nın ise Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma Ölçütlerinde aranan genel başvuru koşulları yerine yetirdiği, 4587 
puanının olduğu belirtilmekle birlikte başvuru özel koşullarında yer alan Türk yönetim 
tarzı, stratejik yönetim ve düşünce, kurumsal kuram konularında çalışmalarının 
bulunmadığı belirtilerek ilanın özel şartlarını sağlamadığı, bu sebeple Doç.Dr.Ali 
TAŞ’ın Profesör kadrosuna yükseltilerek atanmaya layık olduğu yönünde tercihlerini 
belirttikleri görüldü. 

 
Adayların dosyası incelendiğinde ve jüri raporları göz önüne alındığında, tüm 

jüri üyelerinin Prof.Dr.Evren AYRANCI’nın ilan edilen kadronun genel başvuru 
koşullarını sağlamakla birlikte özel başvuru koşullarını sağlamadığını belirterek, hem 
genel hem de özel başvuru koşullarını sağlayan Doç.Dr.Ali TAŞ’ın söz konusu 
kadroya atanması yönünde tercih belirtmeleri nedeniyle, bilimsel çalışmalarının 
niteliği, yayınları, projeleri, yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özellikleri ile bilim adamı 
yetiştirme konusundaki performansı ve eğitim-öğretime katkıları yeterli görülen 
Doç.Dr.Ali TAŞ’ın 2547 sayılı Kanun’un 26. Maddesi uyarınca Üniversitemiz İşletme 
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Fakültesi İşletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı “Profesör” 
kadrosuna atanmasının uygun olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oy birliğiyle 
karar verildi. 
 

43- Üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Uluslararası Öğrenci Merkez Müdürü 
Dr.Öğr.Üyesi Hakan ASLAN’ın Özbekistan’da görevlendirilmesi konusu görüşmeye 
açıldı. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 
Uluslararası Öğrenci Merkez Müdürü Dr.Öğr.Üyesi Hakan ASLAN’ın, Özbekistan’da 
dış ilişkiler süreci ile ilgili olarak mesleki inceleme ve araştırmalar yapmak üzere, 
2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi ile Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde 
Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (a) fıkrası ve 3. maddesi 
uyarınca, 09.02.2020-15.02.2020 tarihleri arasında tüm giderlerin Rektörlük 
bütçesinden karşılanması kaydıyla yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-izinli olarak 
Özbekistan’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
44- Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı için ilan edilen “Profesör” kadrosuna 
müracaat eden Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU, Doç.Dr.Mustafa Çağlar ÖZDEMİR ve 
Doç.Dr.Fatma FİDAN’ın, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi uyarınca, bilimsel 
niteliklerini, çalışmalarını, yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özelliklerini ve bilim adamı 
yetiştirme konusundaki kanaatlerini tespit etmek üzere, Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
kararı ile seçilen jüri üyeleri Prof.Dr. Adem UĞUR, Prof.Dr. Cihangir AKIN, Prof.Dr. 
Yücel UYANIK, Prof.Dr. Abdulkadir ŞENKAL ve Prof.Dr. Türker TOPALHAN’ın jüri 
raporları okundu ve ilgililere ait başvuru dosyaları incelendi. 
 

Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler sonunda; jüri üyelerinin raporlarında 
her üç adaya ait puanlama ve akademik değerlendirme yapıldığı ve adayların 
akademik puanlarına ilişkin yapılan değerlendirmelerde Prof.Dr. Abdulkadir 
ŞENKAL tarafından; Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun 6337, Doç.Dr. Mustafa Çağlar 
ÖZDEMİR’in 5271,5 ve Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın 2520 puanı olduğu, Prof.Dr.Türker 
TOPALHAN tarafından; Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun 5911, Doç.Dr. Mustafa 
Çağlar ÖZDEMİR’in 5021.5, Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın ise başvuru koşullarını 
sağlamadığından puanlandırılmadığı, Prof.Dr.Cihangir AKIN tarafından; 
Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun 6077, Doç.Dr. Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in 5021.5, 
Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın ise başvuru koşullarını sağlamadığından 
puanlandırılmadığı, Prof.Dr. Adem UĞUR tarafından; Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun 
6145, Doç.Dr. Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in 5221.5, Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın ise 
başvuru koşullarını sağlamadığından puanlandırılmadığı, Prof.Dr.Yücel UYANIK 

tarafından; Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun 5931, Doç.Dr. Mustafa Çağlar 
ÖZDEMİR’in 5021.5, Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın ise başvuru koşullarını 
sağlamadığından puanlandırılmadığı belirtilmiş ve adaylardan başvuru koşullarını 
sağlamadığından puanlandırılmadığı belirtilen Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın Sakarya 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinde aranan 
“SSCI,SCI-EXP, AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan tam makale” şartı 
kapsamında yayınının bulunmadığı, AHCI olarak bildirdiği yayınının da beyan ettiği 
dergide bulunmadığından dolayı adayın asgari koşuları yerine getirmediği, bu 
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sebeple değerlendirmeye alınmadığını belirttikleri, diğer iki adayın da; Sakarya 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinde aranan yasal ve 
genel başvuru koşulları yerine yetirdikleri, bilimsel niteliklerini, çalışmalarını, 
yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özelliklerini ve bilim adamı yetiştirme konusundaki 
performanslarının tatmin edici olduğu belirtilmiş ve jüri üyelerinden Prof.Dr. 
Abdulkadir ŞENKAL’ın Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun akademik çalışmaları, 
lisansüstü eğitimde yönettiği tezler ve mezun ettiği öğrenciler ile bilim adamı 
yetiştirme tecrübesi, lisans eğitiminde verdiği dersler, eğitime katkısı vurgulanarak 
Profesör kadrosuna yükseltilerek atanmaya layık olduğu yönünde tercihini belirttiği, 
Prof.Dr.Türker TOPALHAN, Prof.Dr.Cihangir AKIN, Prof.Dr.Adem UĞUR ve 
Prof.Dr.Yücel UYANIK’ın raporlarında ise Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU tarafından 
beyan edilen akademik çalışmalarının puanlama tablosunda (aynı eserin birden fazla 
kez puanlanmasından kaynaklanan) mükerrer hesaplama yapıldığı, bu nedenle 
adayın puanının beyan edilenden daha düşük hesaplandığını belirttikleri ve bilimsel 
çalışmalarının nitelikleri, süreklilik arz eden iki yurt dışı tecrübesi iyi derecede yabancı 
dili yöneticilik tecrübesi diğer adaylara göre fazla olan çok sayıda kamu ve özel 
sektör ödülü bulunan, hem kıdem açısından hem yurt içinde hem yurtdışındaki 
çalışmaları dikkate alınarak diğer adaylara göre daha yetkin ve tecrübeli olduğu 
belirtilen Doç.Dr. Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in kadroya atanması yönünde tercih 
belirttikleri görüldü. 

 
Adayların dosyası incelendiğinde ve jüri raporları göz önüne alındığında, 

Doç.Dr. Fatma FİDAN’ın ilan edilen kadronun asgari koşullarını yerine getirmediği, 
diğer iki adaydan Doç.Dr.Emel İSLAMOĞLU’nun puanlamada yüksek puana sahip 
olmasına karşılık, 4 jüri üyesinin raporlarında puanlama yapılırken mükerrer 
hesaplama yapıldığını belirtmeleri, her ne kadar adı geçenin puanının Doç.Dr. 
Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in puanından yüksekse de yapılan değerlendirmeler 
neticesinde her iki adayın da ilan edilen kadronun yasal ve genel başvuru koşullarını 
sağlamış oldukları görülmekle birlikte; 5 jüri üyesinden 4’ünün lisans eğitiminden 
itibaren başvurulan kadro ile ilgili eğitim almış olması, bilimsel yayın performansının 
istikrarlılığı, yurtdışı deneyimleri ve bildiği yabancı diller, yurt içi ve dışı kuruluşlardan 
alınmış ödülleri vurgulanan Doç.Dr Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in söz konusu kadroya 
atanması yönünde tercih belirtmeleri nedeniyle; bilimsel çalışmalarının niteliği, 
yayınları, projeleri, yöneticilik, yapıcılık, geliştiricilik özellikleri ile bilim adamı 
yetiştirme konusundaki performansı ve eğitim-öğretime katkıları yeterli görülen 
Doç.Dr. Mustafa Çağlar ÖZDEMİR’in 2547 sayılı Kanun’un 26. Maddesi uyarınca 
Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı “Profesör” kadrosuna atanmasının uygun 
olduğuna, yapılan gizli oylama sonucunda oy birliğiyle karar verildi. 

 
45- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 


