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TOPLANTI NO : 29.11.2018 
TOPLANTI TARİHİ : 625 
 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
1- Personel Dairesi Başkanlığının 24.11.2018 tarihli ve 45636 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Yükseköğretim Kurulu Personel Dairesi 
Başkanlığının 12.11.2018 tarihli ve E.86890 sayılı yazısı uyarınca, Kurumumuzdaki 
mevcut akademik kadrolara ait 1 sayılı ve 2 sayılı cetveller ile akademik personel 
kadrolarındaki dolu-boş durumlarının, mevcut idari kadrolara ait serbest ve bloke 
kadrolar ile idari kadroların dolu-boş durumlarının, mevcut sözleşmeli personel 
pozisyonlarımız ile mevcut sürekli işçi kadrolarımıza ilişkin cetvellerin ekteki şekliyle 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
2- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 15.11.2018 tarih ve 624 sayılı toplantısında 
alınan “1” nolu kararla, Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Politikası ABD. 
“Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Mustafa ÇALIŞIR’ın jüri raporlarını 
değerlendirmek üzere kurulan Komisyon’un Raporu okundu. 
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Yapılan gizli oylama sonunda; Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü İktisat 

Politikası ABD. “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Mustafa ÇALIŞIR’ın 
2547 Sayılı Kanun’un “26” Maddesi uyarınca “Profesör” kadrosuna atanmasının 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
3- Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç Hastalıkları ABD. “Profesör” 
kadrosuna müracaat eden Doç.Dr. Savaş SİPAHİ’nin jüri raporlarını değerlendirmek 
üzere komisyon oluşturulması hususu görüşmeye açıldı. 
                      
 Yapılan görüşmeler sonunda; Doç.Dr. Savaş SİPAHİ’nin jüri raporlarını 
değerlendirmek üzere; Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında aşağıda belirtilen 
üyeler tarafından bir “Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmasına oybirliği ile karar 
verildi.  
  
KOMİSYON ÜYELERİ :     
Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN    Rektör  
Prof. Dr. Hatem AKBULUT  Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Ramazan AKDEMİR  Dekan  
 
4- Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği ABD. “Profesör” kadrosuna müracaat eden Doç.Dr. Yılmaz 
UYAROĞLU’nun jüri raporlarını değerlendirmek üzere komisyon oluşturulması 
hususu görüşmeye açıldı. 
                      
 Yapılan görüşmeler sonunda; Doç.Dr. Yılmaz UYAROĞLU’nun jüri raporlarını 
değerlendirmek üzere; Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN başkanlığında aşağıda belirtilen 
üyeler tarafından bir “Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmasına oybirliği ile karar 
verildi.  
  
KOMİSYON ÜYELERİ :     
Prof. Dr. Fatih SAVAŞAN    Rektör  
Prof. Dr. Hatem AKBULUT  Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Ali Osman AYHAN  Dekan  
 
5- İşletme Fakültesi Dekanlığının 23.11.2018 tarihli ve 45571 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılında 
İşletme Fakültesi öğretim üyelerince karşılanamayan ekli görevlendirme tablosunda 
yer alan dersi vermek üzere; Karabük Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dr.Öğr.Üyesi 
Ahmet Canan KARAKAŞ'ın, 2547 Sayılı Kanun'un 40/d maddesi gereğince 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
6- İşletme Fakültesi Dekanlığının 23.11.2018 tarihli ve 45566 sayılı yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümü Yabancı Uyruklu Öğretim Üyesi Prof.Dr.Alptekin ERKOLLAR'ın ADAPTTO-
Teknoloji Transfer Ofisinde yürütülen "Kullanılan Enerji Kaynakları ve Yenilenebilir 
Enerji Kaynaklarındaki İnovatif Çalışmaların Araştırılması ve Türkiye Pazarına 
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Entegrasyonu" konulu projede akademik danışmanlık hizmeti vermek üzere 4691 
Sayılı Teknoloji Geliştirme Maddeleri (TGB) Kanunun 7. maddesi kapsamında 
16.10.2018 tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar ayda bir (1) gün (Cumartesi 
günleri) görevlendirmesinin; ayrıca adı geçen öğretim üyesinin 01.01.2019 tarihinden 
itibaren Üniversitemizde sözleşmesi yenilenerek çalışmaya devam etmesi 
durumunda Sakarya Teknokent görevlendirmesinin yeniden yapılmasına oybirliği ile 
karar verildi. 
 
7- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 28.11.2018 tarihli ve 45937 
sayılı yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Doç.Dr.Mehmet Emin ALTUNDEMİR’in; 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
(TGB) Kanunu’nun 7.maddesinde geçen “…Üniversite personelinden TGB içerisinde 
yer alan faaliyetlerde araştırmacı ve idari personel olarak hizmetine ihtiyaç 
duyulanlar, çalıştıkları kuruluşların izni ile sürekli veya yarı zamanlı olarak 
çalıştırılabilirler. Yarı zamanlı görev alan öğretim üyesi, öğretim görevlisi, araştırma 
görevlisi ve uzmanların bu hizmetleri karşılığı elde edecekleri gelirler, üniversite 
döner sermaye kapsamı dışında tutulur.” hükmü gereğince, kısmi zamanlı olarak 
ADAPTTO- Teknoloji Transfer Ofisinde, haftada 3 tam iş günü (%60 kısmi) olacak 
şekilde, 01.12.2018 tarihinden itibaren görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 
birliğiyle karar verildi. 
 
8- Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığının 27.11.2018 tarihli ve 45830 
sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 2018/2019 Öğretim Yılı Güz ve Bahar 
Yarıyıllarında, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Geleneksel Türk Sanatları 
Bölümü ders programında Fakülte öğretim elemanlarınca karşılanamayan dersleri 
vermek üzere, 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi kapsamında görevlendirilen, 
Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi Moda Tasarımı Bölümü öğretim üyesi 
Doç.Dr. Ayşe Gamze ÖNGEN’in, sağlık problemi nedeniyle görevlendirilmesinin 
sonlandırılmasının ve söz konusu derslerin 26 Kasım 2018 tarihinden itibaren 2547 
Sayılı Kanunun 31. maddesi kapsamında Feriha IŞILDAR HEKİM tarafından, ekte 
belirtildiği şekilde verilmek üzere, görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi. 
 
9- Rektörlüğün 23.11.2018 tarihli ve 45506 sayılı yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Siyasal Bilgiler Fakültesi öğretim üyesi Prof.Dr. 

Şakir GÖRMÜŞ'ün, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı'nın Kamu-Üniversite-Sanayi 
İşbirliği (KÜSİ) çerçevesinde, genel olarak ülke ve özelde de iller bazında üniversite 
ve sanayi işbirliğinin geliştirilmesi, bu alana ilişkin olarak tarafların, kamunun Ar-Ge 
ve inovasyon destekleri hakkında bilgilendirilmesi, tarafları bir araya getirerek 
işbirliğini artırmaya yönelik toplantılar yapılması, sanayinin ihtiyacı doğrultusunda ilgili 
öğretim üyelerinin özel sektör kuruluşlarına yönlendirilmesi, bölgesel ve ulusal bazda 
KÜSİ planlarının hazırlanarak gerekli faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve takibinin 
sağlanması gibi görevleri yerine getirmek ve bu işbirliğinin kurumsallığını sağlamak 
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üzere KÜSİ Çalışma Grubu bünyesinde, 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi gereğince 
2019 yılı için görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  
10- Rektörlüğün 23.11.2018 tarihli ve 45621 sayılı yazısı okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü'nün 14.11.2018 tarih ve E.533309 sayılı yazı 
gereğince, 26 Kasım 2018 tarihinde Ankara’da düzenlenen "Kadına Yönelik Şiddet 
İzleme Komitesi"nin 2018 yılı toplantısına katılmak üzere, Üniversitemiz Kadın 
Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Dr.Öğr.Üyesi Hülya 
TERZİOĞLU'nun, 2547 sayılı Kanunun 39.maddesi ile yurt içinde ve yurt dışında 
görevlendirmelerde uygulanacak esaslara ilişkin yönetmeliğin 2.maddesinin (a) 
fıkrası ve 3.maddesi gereğince, yolluk ve yevmiye bedelinin Rektörlük bütçesinden 
karşılanmak üzere maaşlı-izinli olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verildi. 

 
11- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 15.11.2018 tarihli ve 44583 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; 2547 sayılı kanunun 58. Maddesi (k) Bendinde 

yer alan, "Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve 
yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler döner sermaye 
işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. Bu gelirlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak 
olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu kapsamda görev yapan 
öğretim elemanına ödenecek gelirin yüzde 85’i, herhangi bir vergi kesintisi 
yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, (b) fıkrasında belirtilen işler 
için kullanılır. Bu kapsamda değerlendirilecek proje ve faaliyetlere, öğretim 
elemanının müracaatı doğrultusunda, üniversite yönetim kurulunun izni ile 
karar verilir." hükmü gereğince, Döner Sermaye Faaliyetleri kapsamında yukarda 
bahsi geçen maddede belirtilen Öğretim Elemanlarının müracaatlarını 
değerlendirmek üzere oluşturulan komisyonun güncellenerek, aşağıda isimleri 
belirtilen öğretim üyelerinden oluşmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
KOMİSYON ÜYELERİ: 
Prof. Dr. Hatem AKBULUT 
Prof. Dr. Şakir GÖRMÜŞ 
Doç. Dr. Ekrem ERDOĞAN 

 
12- Mühendislik Fakültesi Dekanlığının 20.11.2018 tarihli ve 45148 sayılı yazısı 
okundu. 

 
Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr.Suzan ÖZTÜRK YILMAZ'ın, Kestan Gıda Pazarlama 
İhracat Ar-Ge ve İmalat San. Tic. A.Ş. Firmasına 'Kestane Cipsi ve Üretimi' 
konusunda danışmanlık hizmeti vermek üzere, Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü'ne; günlük 1.110 TL ödemek koşuluyla 23/11/2018- 23/07/2019 tarihleri 
arasında 9 ay süreyle ayda 2 gün (Cumartesi-Pazar) olmak üzere, 2547 Sayılı 
Kanunun 37. maddesi uyarınca Danışman olarak görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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13- Personel Dairesi Başkanlığının 14.11.2018 tarihli ve 44496 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 127. Maddesi ile 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 23. Madde ve 01/01/2018 tarihli ve 
30288 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel 
Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan 
İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne 
Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 
24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar" hakkında Tebliğ 
uyarınca Üniversitemizde taşeron firma elemanı olarak Hizmet Alım Sözleşmeleri ile 
görev yapan personelimizin sürekli işçi kadrosuna geçiş işlemleri yapılmıştır. 
01/04/2018 tarihinden itibaren Üniversitemizde görev yapan sürekli işçilerin işe 
başlama, ayrılma, özlük, izin, sgk işe giriş, ayrılma, askerlik, doğum, ücretsiz izin, 
maaş, sosyal yardımlar, fazla çalışma; DBP E-Uygulama, Hazine ve Maliye Bakanlığı 
E-bütçe, Sosyal Güvenlik Kurumu, İŞ-KUR'a veri girişi vb. tüm işlemler Personel 
Dairesi Başkanlığınca yapılmakta olup, bu işlemlerin koordineli bir şekilde 
yapılabilmesi için Personel Dairesi Başkanlığı bünyesinde "Sürekli İşçi Şube 
Müdürlüğü" kadrosunun ihdas edilmesinin olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
 

14- Personel Dairesi Başkanlığının 22.11.2018 tarihli ve 45362 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri 
Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalında Doçent olarak görev yapmakta iken, 
14/12/2017 tarihinde istifaen görevinden ayrılan Doç. Dr. Fatih ALTINTOPRAK'ın 
ilgide kayıtlı yazı ve ekindeki dilekçesine istinaden 2547 Sayılı Kanunun 60/b 
maddesi uyarınca, Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim 
Dalına tekrar atanabilmesi için, ekteki listede dökümü verilen Rektörlüğümüz 
bünyesindeki boş kadroya; 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca atama izni 
verilmesinin olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
15- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 26.11.2018 tarihli ve 45717 sayılı 
yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz öğrenci toplulukları, Araştırma ve 
Uygulama Merkezleri, Enstitüler ve Eğitim Birimleri tarafından 2018 Eylül Ayı'nda 
Üniversitemizde düzenlenen eğitim, sempozyum, kongre, konferans, panel, kariyer 
günleri, spor karşılaşmaları ve benzeri etkinliklere katılan misafir öğrenci ve diğer 
misafirlere verilen 494 adet yemek bedelinin Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
16- Döner Sermaye gelirlerinden yönetici payı olarak ayrılan tutardan Genel 
Sekretere ödenecek Üniversite yönetici katkı payı görüşmeye açıldı. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; 01.11.2018 tarihinden itibaren, Üniversitemiz 
Hastanesi Döner Sermaye gelirlerinden  yönetici payı olarak ayrılan tutardan Genel 
Sekretere Aylık Ek ödeme Matrahının %90’ı oranında yönetici payı ek ödemesi 
yapılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
17- Tıp Fakültesi Dekanlığının 28.11.2018 tarihli ve 45972 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Tıp Fakültesinde, 2018-2019 Eğitim Öğretim 
Yılında 657 Sayılı Kanunun 89. maddesine göre, Sağlık Bakanlığı'nda görevli 
Uzm.Dr. Hande AKDENİZ'in, Ders Yükünün ekteki şekliyle uygun olduğuna oybirliği 
ile karar verildi. 
 
18- Tıp Fakültesi Dekanlığının 28.11.2018 tarihli ve 45967 sayılı yazıları okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 
Pamukova Meslek Yüksekokulu kadrosunda bulunan Dr.Öğr.Üyesi Hüseyin 
ÇAKIROĞLU'nun, kendi isteği ile 2547 Sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca, 2 
(iki) yıl süre ile Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Deneysel Tıp Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (SÜDETAM)'nde, "Veteriner Hekim" olarak görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
19- Devlet Konservatuvarı Müdürlüğünün 21.11.2018 tarihli ve 45205 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Devlet Konservatuvarında verilen derslerde 
kullanılmak üzere, ekli listedeki demirbaş malzemelerinin toplam tutarları olan 55.000 
TL (ellibeşbin) KDV hariç tutarın bedelinin, Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi 
Diğer Yükseköğretim Kurumları (38.40.54.30) harcama biriminden karşılanmasının 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  
20- Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 23.11.2018 tarihli ve 45490 sayılı yazıları 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Diş Hekimliği Fakültesindeki binasında bulunan 
idari, akademik, sınıflar, poliklinikler ve dekanlık odalarının perdelerinin yapımı için 
30.417,50 TL’lik KDV hariç tutarın bedelinin, Sakarya Üniversitesi Türk Dili Öğretimi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü (TÖMER) (38.40.54.32) harcama birimi 
gelirlerinden, Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı (38.40.54.12) harcama birimine borç 
verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
 
21- Tıp Fakültesi Dekanlığının 27.11.2018 tarihli ve 45838 sayılı yazısı ile 28.11.2018 
tarihli ve 45969 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Tıp Fakültesi bütçesinde yeterli ödenek 
olmaması sebebiyle, Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı ile Tıbbi Biyokimya Anabilim 
Dalı öğrencilerinin laboratuvar eğitimlerinde kullanılmak üzere, ekte belirtilen 
malzemelerin 60.000 TL + 60.000 TL olmak üzere toplam 120.000 TL+KDV'lik 
bedelin Sakarya Üniversitesi Türk Dili Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü (TÖMER) (38.40.54.32) harcama birimi gelirlerinden, Tıp Fakültesi 
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Dekanlığı (38.40.54.03) harcama birimine borç verilmesinin uygun olduğuna oy birliği 
ile karar verildi. 
 
22- Üniversitemiz Eğitim Birimlerinin bilişim ve sarf malzemesi talepleri görüşmeye 
açıldı  
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Eğitim Birimlerinde ihtiyaç 
duyulan, ekli listede yer alan bilişim ve sarf malzemelerin aşağıdaki tabloda yer alan 
bedelinin, Eğitim Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi (38.40.54.07) harcama birimi 
gelirlerinden, ilgili Döner Sermaye İşletmesi Harcama Birimlerine borç verilmesinin 
uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
Eğitim Birimi Malzeme Bedeli 

İlahiyat Fakültesi 20,045 

Diş Hekimliği Fakültesi 25,200 

Sağlık Hizmetleri MYO 10,045 

İşletme Fakültesi 19,870 

Tıp Fakültesi 8,015 

Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 3,420 

İletişim Fakültesi 72,245 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2.000 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 18.320 

 
23- Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünün 29.11.2018 tarihli ve 46132 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinin 
2019-2020-2021 Mali Yılları Bütçeleri ile İşletme İcmal Bütçesi, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunun 58. Maddesi, Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve 
Muhasebe Yönetmeliğinin 4. 5. Maddeleri uyarınca ekte belirtilen Birimler tarafından 
hazırlanmış olduğu şekliyle uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

 
24- Tıp Fakültesi Dekanlığının 29.11.2018 tarihli ve 46201 sayılı yazısı okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Tıp Fakültesi, Dahili Tıp Bilimleri Bölümü, 
Nöroloji Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Bilgehan Atılgan ACAR'ın, 
29/01/2019 – 27/04/2019 tarihleri arasında 89 (seksendokuz) gün süreyle, Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi Tıp Fakültesi, Nöroloji Anabilim Dalı, Girişimsel 
Nöroanjiografi ve Nörolojik Yoğun Bakım Ünitesi'nde, "Girişimsel Nöroanjiografi ve 
Nörolojik Yoğun Bakım Klinik Araştırma Bursiyeri (clinical felowship)" almak üzere, 
2547 Sayılı Kanunun 39. maddesinin 1. fıkrası ile, Yurtiçinde ve Yurtdışında 
Görevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 2. maddesinin (a) fıkrası 
ve 3. maddesi gereğince, yolluksuz-yevmiyesiz, maaşlı-izinli olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
25- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 


