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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 
 
TOPLANTI NO : 502 
TOPLANTI TARİHİ : 23.05.2013 
 
 Üniversitemiz Yönetim Kurulu Rektör Prof. Dr. Muzaffer ELMAS başkanlığında 
toplanmış ve aşağıdaki kararları almıştır. 
 
01- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 09.05.2013 tarih ve 501 sayılı toplantısında 
alınan “06” nolu kararla “Doçent’’ kadrosuna başvuran Doç.Dr.Ayşe ÇEVİRME’nin 
jüri raporlarını değerlendirmek üzere kurulan Komisyon Raporu okundu. 
 

Yapılan gizli oylama sonunda; Doç.Dr.Ayşe ÇEVİRME’nin Sağlık 
Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı ”Doçent” 
kadrosuna 2547 Sayılı Kanun’un 25. Maddesi uyarınca atanmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verildi. 
 
02- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 25.04.2013 tarih ve 499 sayılı toplantısında 
alınan “01” nolu kararla ”Profesör” kadrosuna başvuran Doç.Dr.Ayhan 
ÖZDEMİR’in jüri raporlarını değerlendirmek üzere kurulan Komisyon Raporu okundu. 
 

Yapılan gizli oylama sonunda; Doç.Dr.Ayhan ÖZDEMİR’in Mühendislik 
Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı ”Profesör” kadrosuna 2547 
Sayılı Kanun’un 25. Maddesi uyarınca atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
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03- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 03.05.2013 tarih ve 500 sayılı toplantısında 
alınan “03” nolu kararla “Doçent’’ kadrosuna başvuran Doç.Dr.Fatih 
KARADAĞLI’nınjüri raporlarını değerlendirmek üzere kurulan Komisyon Raporu 
okundu. 
 

Yapılan gizli oylama sonunda; Doç.Dr.Fatih KARADAĞLI’nın Mühendislik 
Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü  ”Doçent” kadrosuna 2547 Sayılı Kanun’un 25. 
Maddesi uyarınca atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
04- Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 03.05.2013 tarih ve 500 sayılı toplantısında 
alınan “02” nolu kararla “Doçent’’ kadrosuna başvuran Doç.Dr.Mehmet 
İŞLEYEN’in jüri raporlarını değerlendirmek üzere kurulan Komisyon Raporu okundu. 
 

Yapılan gizli oylama sonunda; Doç.Dr.Mehmet İŞLEYEN’in Mühendislik 
Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü  ”Doçent” kadrosuna 2547 Sayılı Kanun’un 25. 
Maddesi uyarınca atanmasının uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
05- Tıp Fakültesi, Cerrahi Tıp Bilimleri, Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı  
«Profesör» kadrosuna müracaat eden Doç.Dr. Orhan ÜNAL’ın jüri raporlarını 
değerlendirmek üzere komisyon oluşturulması hususu görüşmeye açıldı. 
                      
 Yapılan görüşmeler sonunda; Doç.Dr. Orhan ÜNAL’ın jüri raporlarını 
değerlendirmek üzere; Prof. Dr. Muzaffer ELMAS başkanlığında aşağıda belirtilen 
üyeler tarafından bir “Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmasına oybirliği ile karar 
verildi. 
 
 KOMİSYON ÜYELERİ       : 
 
 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS    Rektör 
 Prof. Dr. Fatih ÜSTEL    Rektör Yardımcısı 
 Prof. Dr. Ramazan AKDEMİR   Tıp Fak. Dekanı 
 
06- Tıp Fakültesi, Üroloji Anabilim Dalı «Doçent» kadrosuna müracaat eden 
Doç.Dr.Ahmet GÖKÇE’nin  jüri raporlarını değerlendirmek üzere komisyon 
oluşturulması hususu görüşmeye açıldı. 
                      
 Yapılan görüşmeler sonunda; Doç.Dr.Ahmet GÖKÇE’nin  jüri raporlarını 
değerlendirmek üzere; Prof. Dr. Muzaffer ELMAS başkanlığında aşağıda belirtilen 
üyeler tarafından bir “Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmasına oybirliği ile karar 
verildi. 
 
 KOMİSYON ÜYELERİ       : 
 
 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS    Rektör 
 Prof. Dr. Fatih ÜSTEL    Rektör Yardımcısı 
 Prof. Dr. Ramazan AKDEMİR   Tıp Fak. Dekanı 
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07- Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü «Doçent» kadrosuna müracaat 
eden Doç.Dr.Serap ÇOŞANSU AKDEMİR’in jüri raporlarını değerlendirmek üzere 
komisyon oluşturulması hususu görüşmeye açıldı. 
                      
 Yapılan görüşmeler sonunda; Doç.Dr.Serap ÇOŞANSU AKDEMİR’in jüri 
raporlarını değerlendirmek üzere; Prof. Dr. Muzaffer ELMAS başkanlığında aşağıda 
belirtilen üyeler tarafından bir “Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmasına 
oybirliği ile karar verildi. 
 
 KOMİSYON ÜYELERİ       : 
 
 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS    Rektör 
 Prof. Dr. Mehmet Ali YALÇIN   Rektör Yardımcısı 
 Prof. Dr. Etem KÖKLÜKAYA   Mühendislik Fak. Dekanı 
 
08- Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Botanik Anabilim Dalı «Doçent» 
kadrosuna müracaat eden Doç.Dr.Rahmi DUMLUPINAR ve Doç.Dr.Emine Selcen 
DARÇIN’ın  jüri raporlarını değerlendirmek üzere komisyon oluşturulması hususu 
görüşmeye açıldı. 
                      
 Yapılan görüşmeler sonunda; Doç.Dr.Rahmi DUMLUPINAR ve 
Doç.Dr.Emine Selcen DARÇIN’ın jüri raporlarını değerlendirmek üzere; Prof. Dr. 
Muzaffer ELMAS başkanlığında aşağıda belirtilen üyeler tarafından bir 
“Değerlendirme Komisyonu” oluşturulmasına oybirliği ile karar verildi. 
 
 KOMİSYON ÜYELERİ       : 
 
 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS    Rektör 
 Prof. Dr. Musa EKEN    Rektör Yardımcısı 
 Prof. Dr. İlyas ÖZTÜRK     Fen-Edebiyat Fak. Dekanı 
 
09-  İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı’nın 15.05.2013 tarihli ve 903.05-23 sayılı 
yazısı okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda; İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı idari 
Personeli Hasan EYÜPLER Szechenyi Istvan (Macaristan) Üniversitesinde 
LLP/Erasmus Personel Değişimi kapsamında; 6245 Sayılı Harcırah Kanunu uyarınca 
03-07 Haziran 2013 tarihleri arasında bedeli Erasmus İdari Personel Hareketliliği 
bütçesinden karşılanmak kaydıyla maaşlı-izinli olarak görevlendirilmelerinin uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
10-  Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı’nın 13.05.2013 tarihli ve 
903.07.03-83 sayılı yazısı okundu. 
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Yapılan görüşmeler sonunda; Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi 
Başkanlığı’nın idari Personeli Evren ÇOLAKOĞLU Çek Cumhuriyeti’nin Skoda Auto 
Üniversitesinde LLP/Erasmus Personel Değişimi kapsamında; 6245 Sayılı Harcırah 
Kanunu uyarınca 24-28 Haziran 2013 tarihleri arasında bedeli Erasmus İdari 
Personel Hareketliliği bütçesinden karşılanmak kaydıyla maaşlı-izinli olarak 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
11- Teknik Eğitim Fakültesi 22.05.2013 tarih ve 903.07.02-253 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı-Milli Eğitim 
Bakanlığı arasında yapılan “Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığı’na Bağlı 
Eğitim-Öğretim Kurumları’nda Yapacakları Öğretmenlik Uygulamaları” ile ilgili 
protokol ve ilgili yönerge gereğince ekli listede belirtilen öğrencilerin, belirtilen 
okullarda, belirtilen uygulama öğretmenlerinin nezaretinde 2012-2013 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılı’nda  “EĞT 416 Öğretmenlik Uygulaması (0+6)” dersini vermek 
üzere bu konudaki personelin 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi ve 657 Sayılı 
Kanunun 89. maddesi uyarınca görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi.  
 
12-  İşletme Fakültesi Dekanlığı’nın 30.04.2013 tarihli ve 841.99-920 sayılı yazısı 
okundu. 
  

Yapılan görüşmeler sonunda; İşletme Fakültesi Öğretim üyesi Prof. Dr. Recai 
COŞKUN’un 02-07 Haziran 2013 tarihleri arasında Novi Pazar / Sırbistan’da 
gerçekleştirilecek “5. Uluslararası Balkanlarda Sosyal Bilimler Kongresi” katılacak 
katılımcıların havaalanına gidiş-dönüş ulaşımlarının sağlanması için araç taleplerinin 
karşılanmasının, bedelinin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
gelirlerinden karşılanmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
13- Genel Sekreterlik Makamının 21.05.2013 tarihli ve 774.99-112 sayılı yazısı 
okundu.  

Yapılan görüşmeler sonunda; Teknik Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanı Arş. 
Gör. Abdullah SEVİN’ın Üniversitemiz İdari Personeline Hizmet İçi Eğitim Kursunda 
Bilgisayar dersini vermek üzere 27.05.2013-31.05.2013 tarihleri arasında; 2547 Sayılı 
Kanun’un 31. Maddesi uyarınca bulunduğu kadroda Öğretim Görevlisi olarak 
görevlendirilmesine oybirliği ile karar verildi. 
 
14- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 17.05.2013 tarihli ve 903.07.03-1008 sayılı 
yazısı okundu. 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 
Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Zeki ÖZCAN ’ın 2547 Sayılı Kanun’un 37. Maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne günlük 250.-TL+KDV 
yatırılması kaydıyla, 06/05/2013 - 06/11/2013 tarihleri arasında  ayda iki gün- (cuma 
günleri ) Asır Proje Restorasyon, İnşaat, Mühendislik Tic. Ve San. Ltd. Şti.’nin 
Prizen/KOSAVA’ da bulunan Emin Paşa Caminin yapısal güçlendirme işlerinde 
Danışmanlık yapmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
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15- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 15.05.2013 tarih ve 903.07.02-965 sayılı 
yazısı okundu. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet ÖZEL’ in 05.05.2013-05.06.2013 
tarihleri arasında “Sakarya Balaban İş Yeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı” 
Şirketinde “İş Sağlığı ve Güvenliği” konularında haftada yarım gün (Perşembe ve 
Pazar Günleri öğleden sonra) danışmanlık yapmak; Üniversitemiz Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğü’ne (günlük 350-₺+KDV) yatırılmak kaydı ile 2547 Sayılı Kanun’un 
37. Maddesi uyarınca “danışman” olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verildi. 
 
16- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 15.05.2013 tarihli ve 903.07.02-967 sayılı 
yazısı okundu. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Öğretim Üyesi Doç. Dr. Akın AKINCI ’nın 2547 Sayılı Kanun’un 37. 
Maddesi uyarınca Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne günlük 350.-
₺ +KDV yatırılması kaydıyla, 01/05/2013 – 30/04/2014 tarihleri arasında haftada bir 
gün- (cuma günü) SUBOR Boru San. Tic. A.Ş. firmasında CPT Kompozit boruların 
atıklarının değerlendirilmesi konusunda Danışmanlık yapmak üzere 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
 
17- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 15.05.2013 tarih ve 903.07.02-963 sayılı 
yazısı okundu. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makina  Mühendisliği 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vahdet UÇAR’ In 10/05/2013-30/06/2013 tarihleri arasında 
“Sakarya Balaban İş Yeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı” Şirketinde “İş Sağlığı 
ve Güvenliği” konularında haftada bir buçuk (1,5) gün (Cuma günleri öğlenden sonra 
Pazar günleri tam gün) danışmanlık yapmak; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü’ne (günlük 400-₺+KDV) yatırılmak kaydı ile 2547 Sayılı Kanun’un 37. 
Maddesi uyarınca “danışman” olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile 
karar verildi. 
 
18- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 15.05.2013 tarih ve 903.07.02-966 sayılı 
yazısı okundu. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vahdettin SEVİNÇ’ in 05/05/2013-05/08/2013 tarihleri 
arasında “Sakarya Balaban İş Yeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı” Şirketinde “İş 
Sağlığı ve Güvenliği” konularında haftada yarım gün (Çarşamba günleri öğlenden 
sonra) danışmanlık yapmak; Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne 
(günlük 400-₺+KDV) yatırılmak kaydı ile 2547 Sayılı Kanun’un 37. Maddesi uyarınca 
“danışman” olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
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19- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 15.05.2013 tarih ve 903.07.02-964 sayılı 
yazısı okundu. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Makina  Mühendisliği 
Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Ünal UYSAL’ ın 10/05/2013 - 30/06/2013 tarihleri 
arasında “Sakarya Balaban İş Yeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı” Şirketinde “İş 
Sağlığı ve Güvenliği” konularında haftada bir buçuk (1,5) gün (Cuma günleri 
öğlenden önce Pazar günleri tam gün) danışmanlık yapmak; Üniversitemiz Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne (günlük 250-₺+KDV) yatırılmak kaydı ile 2547 Sayılı 
Kanun’un 37. Maddesi uyarınca “danışman” olarak görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
 
 
20- Mühendislik Fakültesi Dekanlığı’ nın 15.05.2013 tarihli ve 903.07.02-968 sayılı 
yazısı okundu. 
 
            Yapılan görüşmeler sonunda; Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet BAYRAK ‘ın 2547 Sayılı Kanun’un 37. 
Maddesi uyarınca Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’ne (günlük 350.-
TL+KDV) yatırılması kaydıyla, 18/05/2013 – 31/12/2013 tarihleri arasında ayda 4 
gün- (Cumartesi günleri) TÜBİTAK Projesi olan 1511 Öncelikli Alanlar Araştırma 
Teknoloji Geliştirme ve Yenilik Projeleri Destekleme Programı kapsamında 
Danışmanlık yapmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 

21- Türk Dili Bölüm Başkanlığı’ nın 10.05.2013 tarihli ve 903.07.03-54 sayılı yazısı 
okundu 

            Yapılan görüşmeler sonunda; Türk Dili Bölümü Öğretim Elemanı Dr. İlhan 
UÇAR’ ın 09 Haziran 2013-17 Haziran 2013 tarihleri arasında Kırgızistan/Calalabat’ 
ta 11. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi’ inde bildiri sunmak üzere; 
2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi uyarınca Üniversitemiz Yayın Teşvik Programı 
çerçevesinde, diğer tüm masrafları için maksimum 1.750,00 TL destek sağlanarak 
yolluklu-yevmiyeli, maaşlı-izinli olarak ve kongre sonrasında Kırgızistan’da alanı ile 
ilgili bilimsel çalışma yapmak üzere 17 Haziran 20 13-20 Haziran 2013 tarihleri 
arasında üç gün görevli izinli sayılması hususunda görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

22- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarını İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu 
Başkanlığının 16.05.2013 tarih ve 045.1016 sayılı yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Princeton Üniversitesi Siyaset Bilimi mezunu 
Norman Gary FINKELSTEIN’ın 2547 sayılı Kanunun 34. Maddesi uyarınca 2013 
mali yılında Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Ortadoğu Çalışmaları Enstitüsü 
Anabilim Dalı’nda yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı olarak çalıştırılmasının 
uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 
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23- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığının 15.05.2013 tarih ve 302.15.06/79 sayılı yazısı 
okundu. 
 

Yapılan görüşmeler sonunda; Hendek Meslek Yüksekokulu Makine-Resim 
Konstrüksiyon Programından mezun olan 13.08.2001 tarih ve 2275/22.2220 sayılı 
diploma ile mezun olan Fatma KAPLAN’ın, kaybolan diplomasının yerine “Sakarya 
Üniversitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin 
Yönetmelik”in 5. Maddesi (Diploma, Sertifika veya Uzmanlık Belgelerini 
Kaybedenlere Diploma, Sertifika veya Uzmanlık Belgeleri Yerine Verilecek 2. 
Nüshalarını Düzenleme Esasları) gereğince “DUPLICATE” verilmesine oybirliği 
karar verildi. 
 
24- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 17.05.2013 tarih ve 813.01.05/145 
sayılı yazısı okundu. 
 Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz 3 Yıllık (2013-2014-2015) Servise 
Hazır Yemek Hizmeti Satın Alınması ihalesine göre yemek fiyatlarında artış 
olduğundan öğrenciye 1,5.-TL olarak uygulanan yemek fiyatlarının 01 Temmuz 2013 
tarihinden geçerli olmak üzere 1,75.-TL olarak uygulanmasının uygun olduğuna 
oybirliği ile karar verildi. 
25- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığının 14.05.2013 tarih ve 813.01/134 sayılı 
yazısı okundu. 
 
 Yapılan görüşmeler sonunda ;  Üniversitemiz öğrenci topluluklarından; Sinema 
Topluluğunun “II. Kuruluş Yılı Kutlamaları” etkinliği, Sosyal Hizmet Topluluğu ve 
Spor Yöneticiliği Öğrenci Topluluğunun  “Sosyal Hizmet Bağlamında Otizmde 
Spor ve Özel Eğitim” etkinliği, Üretim Araştırmaları Topluluğunun “Termik 
Santrallerde Elektrik Nasıl Üretilir” etkinliği, Gıda Mühendisliği Öğrenci 
Topluluğunun “Gıda Mühendisliği 4. Öğrenci Kongresi” konulu etkinliği,  Üretim 
Araştırmaları Topluluğunun “Üniversite Eğitiminde ve Araştırmada Yeni 
Yaklaşımlar ve Stratejiler” etkinliği, Sosyal Bilimler Enstitüsünün “Üniversitenin 
Krizi ve Kritiği” etkinliği,  Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca düzenlenen 
Doğa Yürüyüşü etkinliği ve Sakarya Üniversitesi ile Sakarya Kızılay Derneğince 
SAÜ öğrencisi Tuğba ERDOĞAN anısına düzenlenen “Kan Bağışı Kampanyası “ 
adlı etkinliklere katılan misafir öğrencilere verilen toplam 2.858 adet yemeğin Sağlık 
Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bütçesinden karşılanması uygun olduğuna oybirliği 
ile karar verildi. 
26- Tıp Fakültesi Dekanlığının 22.05.2013 tarih ve 903.07.02/637 sayılı yazısı 
okundu. 
 Yapıla görüşmeler sonunda; Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kadın 
Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr.Hilal USLU 
YUVACI’nın Kadın Hastalıkları ve Doğum Kliniğince hastanemiz doğum servisinde 
doğum oranlarının arttırılmasına yönelik olarak gerçekleştirilmesi planlanan “ Gebe 
Eğitim Sınıfı” nın organizasyonu amacıyla Zeynep Kamil Kadın ve Çocuk Hastalıkları  



 

 
         ÜYK-502/08       

                     23.05.2013 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi Gebe Eğitimi Sınıfı aktivitelerine izlemeci olarak 
katılmak üzere 06.05.2013 - 08.06.2013 tarihleri arasından haftada 2 (iki) gün 
(Perşembe ve Cumartesi günleri) 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 
yolluklu-yevmiyeli maaşlı-izinli görevlendirilmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar 
verildi. 
 
27- Genel Sekreterliğin 23.05.2013 907.01.1823 sayılı yazısı okundu. 

Yapılan görüşmeler sonunda; Üniversitemiz çeşitli birimlerinde ihtiyaç duyulan 
ve ekli listede dökümü verilen boş kadroların, 78 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’nin 4. Maddesi uyarınca aktarılması ve 5. Maddesi uyarınca atama izni 
verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na 
arzına oybirliği ile karar verildi. 

 
 

28- Gündemde görüşülecek başka madde olmadığından oturuma son verildi. 
 
 
 


